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“Ha dois tipos de exaustdo. Uma delas decorre
de batalhas solitarias e de esforcos néo
valorizados, de perda de referenciais e de
sentimentos corrosivos de desesperanca, levando
o professor a acreditar em sua incapacidade em
fazer diferenca. O outro tipo é aquele cansaco,
parte do trabalho duro, que significa ser um
elemento de uma equipe, um reconhecimento
cada vez maior de que vocé estd engajado em
uma luta cujo esforco € valido e um
reconhecimento de que aquilo que vocé faz
acarreta uma diferenca fundamental ao colega
desencorajado ou ao aluno revoltado.”

“Nenhum de noés é uma ilha; ndo nos
desenvolvemos em iIsolamento. Nosso
desenvolvimento da-se através de nossas
relacdes, em especial aquelas que estabelecemos
com pessoas importantes para nos”.

(FULLAN; HARGREAVES, 2000)
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RESUMO

Este estudo consiste em uma investigacdo sobreossbpidades de reflexdo critica e
colaboracdo em contexto de formacéo continuadad&sénvolvido com a participacdo de
coordenadoras da rede municipal de Teresina-Pl, apuroduziram esta pesquisa. O
referencial tedrico-metodologico possui embasameatcAbordagem Sécio-Histdrica e no
Materialismo Historico-Dialético. A opcao pela Paisq Colaborativa decorre por se tratar de
uma modalidade de pesquisa voltada para o desémeniio e emancipacao profissional de
professores e pesquisadores simultaneamente. Apges®mo objeto de investigacao
situacbes que envolvem reflexdo critica e colal@ma® interesse neste estudo partiu da
inquietacdo enquanto professora formadora de mafes, o que gerou indagagdes: existem,
na formagdo continuada de professores, situac@esafeis a reflexdo e a colaboragcédo?
Como desenvolver o pensamento critico-reflexivo ca® professores? Quais as
possibilidades de reflexdo critica e colaboracaofanmacdo continuada de professores?
Buscando resposta as questdes, foi estabelecido abjetivo geral investigar possibilidades
de reflexdo critica e colaboragdo na formacgédo woatla de professores. Especificamente,
buscou-se descrever situacdes de reflexdo e calgdmpresentes na formacgao continuada de
professores e identificar os niveis de reflexivelapresentados pelos coordenadores durante
a realizagcéo de encontros de formagao. Para car@reste intento, serviram de fundamentos
os estudos de Vigotski (2001; 2007), Liberali (201®myth (1992), Ibiapina (2005; 2008;
2009), Kemmis (1999), Magalhdes (2004; 2009), Ergif96; 2005), Imberndén (2010), entre
outros. Como procedimentos metodoldgicos foramizatibs encontros colaborativos,
entrevistas reflexivas e sessoes reflexivas. RPacart o processo de andlise e interpretacao
dos dados, este trabalho se embasou em Ramalheead®e(2011) e nos pressupostos da
Andlise de Discurso Critica (ADC), tendo a linguageomo objeto de analise. Este trabalho
revelou ser possivel, em contextos de formacdoim@da, a criacdo de situacdes que
possibilitam o desenvolvimento da reflexdo critieada colaboracdo, tais como o
compartilhamento de experiéncias e a tematizacagrética, conforme descrito pelas
participes desta pesquisa, situacées em que afirgu € apresentada como instrumento e
resultado de transformacdo dos modos de pensar ie dgy coordenadores e,

consequentemente, de professores nos contextostesnaguam.

Palavras-chave Reflexdo Critica. Colaboracao. Formacao Contiauad



ABSTRACT

This study consists of an investigation about tlsspbilities for critical reflection and
collaboration in the context of continuing educatitt was developed with the participation
of the municipal coordinators from Teresina-Pl, evhico-produced this research. The
theoretical and methodological foundation was bds#t on the Socio-Historical Approach
and Dialectical-Historical Materialism. The choiiwe Collaborative Research arises because
it is a type of research focused on professionakld@ment and empowerment of teachers
and researchers simultaneously. It presented attobf research situations involving critical
reflection and collaboration. The interest in thtsdy came from concerning while teacher
trainer of teachers, which led us to ask: are tharecontinuing education of teachers,
favorable conditions for reflection and collabova®? How to develop critical-reflective
thinking with teachers? What are the possibilifi@scritical reflection and collaboration in
the continuing education of teachers? Seeking aisstod¢he questions, it was established as a
main objective to investigate the opportunities datical reflection and collaboration in the
continuing education of teachers. Specifically, seeight to describe situations of reflection
and collaboration presented in continuing educatibteachers and to identify the levels of
reflexivity presented coordinators during the maggi of training. In order to achieve this
intent, this work was based on the studies of Vskyw{(2001, 2007), Liberali (2010), Smyth
(1992), Ibiapina (2005, 2008, 2009), Kemmis (1998xgalhdes(2004; 2009), Freire (1996,
2005), Imbernon (2010), among others. As methododbgprocedures were used
collaborative meetings, and reflectives interviesrsd sessions. To trace the process of
analysis and interpretation of data, this work Wwased in Ramalho and Resende (2011) and
in the assumptions of Critical Analysis of Discayrwith language as an object of analysis.
This work proved to be possible, in contexts oftocanng education, to create situations that
allow the development of critical thinking and eddbration, such as experience sharing
and practice thematization, as described by thécpgents of this research, situations in
which language is displayed as a result of bottrunsent and result of the transformation of
ways of thinking and acting of co-ordinators anahsequently, of teachers in contexts where

they operate.

Keywords: Critical Thinking. Collaboration. Continuing Ecateon
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SECAO 1

Fonte: Disponivel em http://discernindoaexistencia.bloggmm.br, consultado em 13/05/2012

INTRODUGCAO: APENAS O PONTO DE PARTIDA

A cultura do isolamento, ou melhor, da né&o
participagao institucional, acabou se introduzindo
rotina do professor, provocando o desencanto e a
desilusdo em vez da paixdo pelo que se faz, o que
favorece um tipo de sociedade egoista, ndo saieari
competitiva que os professores acabam transmitindo
[...] Uma forma de combater esse isolamento e esse
individualismo é a formacdo colaborativa, tanto na
instituicdo educacional quanto nos processos
metodolégicos da formacéo standa@s professores
podem assumir posicao de que nao sao técnicos que
desenvolvem ou implementam inovagfes prescritas
por outros, a partir de seus contextos educativies e
um processo de formagédo mais dindmico.

(IMBERNON, 2010)

! Formagcéo baseada em um modelo de treinamentoah® dormador é quem seleciona as atividades qo@esu
ajudar os professores a conseguirem os resultagesaelos (IMBERNON, 2010, p. 54).
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Escolhemos as palavras de Imbernéon (2010) paraannésta pesquisa por se
tratarem de palavras que nos convidam a refletares@lguns pontos fundamentais da
profissdo de professor, bem como da formacao dec&ats ideias nos servem de inspiracao
para, no decorrer deste trabalho, realizarmos sossgistros, atentando sempre ao nosso
proposito, que é o de possibilitar a reflexdo @it a colaboragdo em contextos de formagéo
continuada.

Manifestamos, durante todo o percurso, como a rhatgdo trabalho colaborativo,

a participacao ativa e critica das coordenadorasapacos educativos, contribuem de forma
decisiva na formacao de professores mais conssi€etsuas acdes e, consequentemente, na
formacdo de alunos criticos, capazes de questimpacempreenderem e solucionarem
problemas tanto pessoais quanto coletivos.

O que destacamos neste trabalho € que refleizasriente e colaborar em contextos
de formacgdo continuada ndo é meramente introdumdancas ou responder problemas
oriundos da pratica, mas, como salienta MagalhZ@®4j, é criar possibilidades para que os
agentes participantes compreendam que o repensaic@as consiste em um exercicio de
aprofundamento e criatividade, a fim de promovangformacdes, (re) construindo novas
praticas, pois pensar a acéo e omedus operandiconstitui-se na propria reflexao.

Desta forma, sdo perceptiveis algumas inquietudes @nquanto professoras,
vivenciamos no exercicio da profissdo que escolsemma qual compreendemos que néo
somos meros transmissores de conhecimentos, técrig® desenvolvem meétodos
pedagogicos, tampouco possuidores de receitasagrentormulas milagrosas. Acreditamos
que somos, antes de tudo, responsaveis pela foonagc@idaddos que buscam diariamente
conviver na sociedade marcada por contrastes gudddades, em que a educacao constitui-
se alternativgara diminuir estas adversidades.

Acreditando no exposto, ingressamos no ProgranRodeGraduacdo em Educacéo,
no ano de 2010, na Universidade Federal do Pipuésantando como proposta inicial de
investigacdo a pesquisa sobre as possibilidadesflégdo e colaboracdo na formacao inicial
de professores. De maneira geral, o interesse a@imaieeste estudo, tendo como objetos de
investigacdo a reflexdo e a colaboracéo, partiexgeeriéncia como professora substituta do
curso de Pedagogia na Universidade Estadual do Riaspi), no municipio de Barras-Pl,

situado a 113 km da capital. O contato com distgglirelacionadas a pratica pedagdgica nos

2 Modus operandé uma expressdo em latim que significa “modo deraiio”. Utilizada para designar uma
maneira de agir, operar ou executar uma atividadguisdo sempre 0Ss mesmos procedimentos
(http://pt.wikipedia.org/wiki/Modus _operandi).
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aproximou da realidade que acomete os cursosealeclatura: a auséncia de reflexdo sobre os
contetudos apreendidos durante a graduacdo, o quetacna dicotomia entre a teoria e a
pratica no mundo académico e, posteriormente, BocExo do magistério. Esta primeira
experiéncia causou-nos inquietacdo no sentido @eguos contribuir com a formacéo
reflexiva destes profissionais.

O fato de estar no término do contrato como professubstituta da Uespi, o que
consequentemente nos distanciaria dos alunos do der Pedagogia, e simultaneamente ter
aceito o convite para atuar como professora formsade um projeto na area da educacéo,
denominado de Paralapracévoltado para formacdo continuada de coordenaderes
professores da educacao infantil no municipio desiea-Pl, fez com que direciondssemos
esta pesquisa para estes contextos de formacasidemndo que a reflexdo e colaboracao
sao elementos essenciais a qualquer contexto figomat

Desse modo, ao assumir o cargo de assessora pedagogeferido projeto, além
de ministrar cursos de formacgéontinuada para coordenadoras pedagdgicas, mordatocs
0s encontros formativos que estas coordenadordigangan com o0s professores em suas
respectivas instituicdes. Durante estes monitorémsgoresenciamos situacdes que pouco ou
nada contribuiam com a formacado critica destesigsiohais, tais como a realizacdo de
atividades voltadas apenas para necessidadestiaigoia pratica, privilegiando os relatos de
experiéncias pessoais como forma de ajudar profsssoresolverem problemas individuais
ligados a sala de aula.

Foi neste cenario que observamos que as coordersadorrealizarem determinadas
atividades nos encontros de formagles, principaneaxposicbes dialogadas e
compartilhamentos de experiéncias, apresentam cproposta central fazer emergir a
reflexdo entre os professores. Porém, esta refleréontra-se ainda no plano da pratica, ou
entdo da técnica, ficando, portanto, a reflexadcarilimitada aos discursos e ideais de
mudancas, sendo encarada por nés como possibilalade efetivada na préatica educativa.
Tal observacdo permitiu visualizarmos que situagbessa natureza sao corrigueiras em
programas de formacdo continuada para professoregie nos causou certa angustia e

inquietacdo, fazendo-nos optar em estudar, nesqua, as Possibilidades de reflexdo

® O Projeto Paralapraca, realizado pelo InstitutoAG&n parceria com a Prefeitura Municipal de Terme$th
desde agosto de 2010, prevé a melhoria do atenttirasrcriangas que frequentam instituicbes de Ediaca
Infantil, para isso o projeto investiu em materidis apoio para professores e criangas e na formagéo
continuada de coordenadores e professores de 2&o€dviunicipais de Educacgdo Infantil (CMEIS) no
municipio de Teresina.
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critica e colaboracdo em contextos de formacadrugda: para além do discurso, orientada
pela Prof.2 Dr.2 lvana Lopes de Melo Ibiapina.

Esta experiéncia permitiu compreendermos comolexéed critica, fruto do trabalho
colaborativo, constitui-se indispensavel na forrmagéntinuada de coordenadores e
professores, criando, nestes contextos, possithdglde promover transformacdes nos modos
de pensar e agir destes profissionais. Para tdntante a realizacéo deste trabalho, atentamos
em criar espacos que fizessem emergir o dialogicarentre os pares, possibilitando
condicOes para partilharmos experiéncias de apagein e expansao de sentidos, por meio
de linguagem critica condizente, que aproximasebl@mas cotidianos vividos na pratica,
com aspectos tedricos presentes na formacao.

A partir deste entendimento, guiada pela experéoomo professora formadora,
consciente de nossas volicdes e determinacdes rpalizar esta pesquisa de mestrado,
iniciamos nossas reflexbes baseadas nos estudo¥igiaski (2001; 2007) visando
compreender conceitos relacionados ao objeto del@stais como: linguagem e mediacao,
essenciais para o desenvolvimento da pesquisa. Berali (2010) Kemmis (1999) e
Magalhdes (2004) encontramos 0s conceitos de &&fleritica, objeto de nossa investigacao;
em Ibiapina (2008) e Magalhaes (2004; 2009) apoiagsopara discorrer sobre colaboracéo e
Pesquisa Colaborativa.

O referencial tedrico e metodologico da pesquisaomna-se ancorado na
Abordagem Sécio-Histéricale Vigotski* (2001; 2007) com pressuposto no método do
Materialismo Histérico Dialético (MARX; ENGELS, 20)) que tem como premissa
conhecer a esséncia do fenbmeno investigado a plartprocesso histérico real de seu
desenvolvimento, considerando o0 sujeito como padeente a sociedade a qual pertence,
sendo, portanto, impossivel separar o fendmenaiigeelo da realidade em que ele atua.

Neste ambito, optamos por realizar este estudol@s®a nos principios da Pesquisa
Colaborativa, por compreendermos que 0S procesgogpadquisas construidos nesta
perspectiva oferecem potencial que auxilia o pees#wnteorico, fortalecendo a acdo e
abrindo novos caminhos para o desenvolvimento pessprofissional. Assim, entendemos
que esta modalidade de pesquisa amplia possitelsdate conhecermos formalmente

significados internalizados, confronta-los e retmisgos por meio de processo reflexivo

* Existe divergéncia na grafia do nome de Vigotshiguns autores escrevem Vygotsky, outros Vigotaki
Vygotski. Optamos por utilizar nesta dissertacaenap Vigotski, por questdo de organizacdo e paridera
obra ‘A formacao social da mente” (200&)mais consultada durante esta pesquisa.
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critico, redefinindo conceitos e praticas adotadas processos educativos mediados
(IBIAPINA, 2008).

Ao trabalharmos com reflexdo e colaboracdo em gtogade formacdo continuada,
reafirmamos a relevancia da reflexdo critica comipada sobre as praticas das
coordenadoras, fazendo-as compreenderem que teopdtica ndo se separam e, sim,
complementam-se, ou seja, 0 conhecimento pratieo tedrico discutido nos cursos de
formacdo devem interligar-se, uma vez que refkgbre a pratica envolve a necessidade de
rever a teoria para desvelar contradicoes da amg@mtk.

Os envolvidos nesta Pesquisa Colaborativa partemipatanto do processo de
producdo de conhecimento quanto do desenvolvimatemtivo da propria pesquisa, o que
possibilitou a todos a capacidade de recriar coems@ de si mesmos e do mundo, por meio
do pensamento reflexivo-critico. Para Vigotski (200. 9-10), o pensamento reflexivo-critico

é compreendido como “salto dialético”, conformeraéi o autor:

O salto dialético ndo € s6é uma passagem da mat@otigoensante para a
sensacao, mas também uma passagem da sensaca@@asamento se esta
querendo dizer que o pensamento reflete a realisadensciéncia de modo
qualitativamente diverso do que o faz a sensacgédiata [...] existem todos

os fundamentos para se admitir que essa diferamgéatgiva da unidade é,

no essencial, um reflexo generalizado da realidade.

Compreendemos que a acao dialética como saltotatuadi descrita por Vigotski
(2001), tem papel significativo na constituicios#w pensante, que reflete a realidade para
além de uma situacdo imediata, na qual o sujeitw, rpeio deste “salto dialético”,
compreende, reflete e transforma a realidade quezaa, elevando o pensamento do abstrato
para o concreto e vice-versa.

Entendemos, assim, que a reflexdo ndo consiste @munto de passos ou
procedimentos especificos a ser utilizado pelotepsores, pois como afirma Paiva (2003, p.
55), “a reflexdo critica vai além da busca de <m#sclégicas e racionais [...]7, sendo,
portanto, maneira de encarar, responder e trangfofpnoblemas recorrentes da acao
educativa em diferentes contextos: pesquisa, f@maogntinuada, formacao inicial, sala de
aula, entre outros.

Varios estudos, que tém em sua esséncia a Refteit@a e a Colaboracéo, ja foram
desenvolvidos dentro do grupo de pesquisa FORMARtre estes destacamos aqueles que,

® O Grupo de pesquisa colabora com estudantes,spoots e pesquisadores na compreensdo, explicacéo e
transformacdo dos conflitos que atingem as difesemealidades educacionais. As atividades envolvem
pesquisa, ensino e extensao que se fundamentapninoipios do Materialismo Histérico Dialético, Maoria
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como esta pesquisa, tiveram como objeto centraflexéo critica e a colaboracdo, sdo eles
Ibiapina (2009; 2010; 2011), Albuquerque (2008)eréte (2011) e outros ainda em

andamento, como o de Nunes (FORMAR-UFPI), abramgeaspectos relacionados a

formacéo do professor reflexivo critico como al&tiva para melhorar a pratica pedagégica
em diferentes contextos (sala de aula, formacatma) universidades, etc.) O diferencial

desta pesquisa estd no fato de propormos uma igegdbd sobre as possibilidades de
desenvolvimento da reflexdo critica e da colabaratgihdo como cenario a formacao

continuada de professores. Compreendemos que esjaiga contribuira para que o Grupo
FORMAR expanda os estudos que desenvolve, acrasckenbutras categorias interpretativas
aguelas que ja foram ou estdo sendo estudadas.

Com base no exposto, nos nossos encontros buseanpdisr algumas concepcgdes
acerca da reflexao critica e da colaboracdo, beno aos niveis de reflexividade presentes
na pratica do professor. Durante as reunides doogmpor meio de leituras compartilhadas e
discussbes entre os pares, descobrimos na pratica qto de refletir criticamente pode ser
compreendido como processo em que professoresjer@ores e alunos tornam-se sujeitos
em lugar de objetos do processo socio-historito,ésconscientizam-se do préprio discurso,
entendem as contradicdes do processo social ee mesdexto, transformam suas acgles
(KEMMIS, 1999).

Por compreendermos que as discussoes e reflexfgsmaddhadas e produzidas no
Grupo FORMAR séo frutos do olhar do outro, ndo apede um unico ponto de vista,
levamos os objetivos desta pesquisa para seremiagos pelos componentes do Grupo, que
aos poucos foram contribuindo com o aperfeicoame@astes objetivos, bem como em outras
questbes presentes neste estudo, como a compreensampliacdo de alguns conceitos
articulados a nossa investigacao, tais como osettoscde mediacéo, linguagem, reflexao
critica, colaboracéo, entre outros.

De inicio, tinhamos em vista trés objetivos, masdecorrer do processo, o Grupo
concluiu que nao disponibilizariamos de tempo grite para tanto, decidimos entéo ficar
com apenas dois dos objetivos especificos propoSeslo assim, tracamos como objetivo

geral desta pesquisa investigar as possibilidadeseflexdo critica e colaboracdo na

da Atividade Sdcio-Historica Cultural (Tasch) e posicipios tedricos e metodoldgicos da pesquigearde
colaboragdo. O grupo coordenado pela Prof® DréalVlaiapina desenvolve projetos de pesquisa em devel
mestrado, doutorado, graduacdo - Curso de Pedagdgabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e Iniciagédo
Cientifica (PIBIC/CNPQ e ICV).
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formacdo continuada de professores no municipio Tdeesina-PI e como objetivos
especificos:

+ Descrever situacdes de reflexdo e colaboracdoniessea formacéo continuada

de professores

% ldentificar os niveis de reflexividade apresentgoelas coordenadoras durante a

realizacdo dos cursos de formagao continuada paf@spores.

Com base nestes objetivos, por meio do presenteeegirocuramos proporcionar
aos envolvidos nesta pesquisa, maneiras de viventiaao longo do processo de
investigacdo, situacdes favoraveis a reflexdoceriéim contextos colaborativos, auxiliando
na reformulacdo de pensamentos e planos, de mqguwcaberemos as consequéncias de
nossas acdes, compreendendo que apenas dominateddm a ser ensinado ndo basta para
garantir a qualidade no processo de ensino e @ma@dipagem durante os cursos de formacao
continuada.

No Grupo FORMAR também questionamos muitos aspelgsta dissertagcdo, entre
eles o fato desta pesquisa tratar de Possibilidgdés na visdo de alguns componentes do
Grupo, o tema ndo se encontrava explicito na d&s#y, sendo assim optamos por criar um
item dentro do referencial teérico para esclarecaprofundar o conceito de Possibilidades,
relacionando-a com o objeto investigado e com destdm em que realizamos este estudo.
Também, por meio da colaboracédo critica do GrupBMBR, compartilhamos sentidos e
ampliamos significados sobre a tematica colaboragidmn de vivenciarmos também outras
experiéncias fundamentais para consolidacdo dstida por exemplo, o compartilhamento
de outras pesquisas, dissertacles, teses e prdgtiméciacdo cientifica desenvolvidos na
perspectiva critica.

Neste caso, supomos abordagem em que os objetivpssgjuisa e da formacéo se
encontram imbricados, exigindo a interrelacdo eagra@tores do processo de investigacao,
distinguindo-se de outras modalidades pelo cadgeparticipacdo, colaboracéo e reflexdo
critica que Ihe é inerente. Assim, enfatizamos pesguisar na perspectiva da Abordagem
Sacio-Histérica envolve compreender que a partired podemos criar possibilidades de
transformacdes, tanto do meio quanto dos individatsgindo o que consideramos ideal,
por meio da linguagem, das condi¢ces sociais @rluias dentro das quais os professores
circulam, e da compreensdo e explicagdo dos cmmflt contradicbes proprios da acgéo
docente (FERREIRA; IBIAPINA, 2007).

Salientamos que esta investigacao foi delineadaacparticipacdo ativa e deliberada

de todas as participes, as acdes e reflexbes fooamstruidas coletivamente por meio de
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discussbes grupais realizadas em nossos enconttaborativos e sessbes reflexivas,

originando assim @orpus analiticodesta dissertacdo. Ao escolhermos como procediment
metodoldgico os encontros colaborativos, as erst@&vireflexivas e as sessodes reflexivas,
objetivamos criar espacos que possibilitassemegiatdo e participacdo efetiva do grupo,

bem como favorecessem a reflexdo critica e colghorantre os pares.

Para orientar estes momentos utilizamos como resuatguns questionamentos
elaborados a partir das acbepie envolvem o descrever, o informar, o confromtao
reconstruir, com base em Smyth (1992) e Liberdlil(®. O plano de analise foi produzido
com base nos pressupostos da Andlise de DiscuisoaQRAMALHO; RESENDE, 2011)
Nnos quais nos apoiamos para analisar a linguagesemte nos discursos das coordenadoras
em contextos de formacao continuada.

Intencionando facilitar a compreensédo deste estbdm como permitir ao leitor
visualizar o movimento desta pesquisa de form&rsish, organizamos esta dissertagdo em
quatro secOes, que apesar de distintas, relaciseaemtre si, sédo elas (1) Introducéo, (2)
Referencial Tedrico Metodoldgico, (3) Fundamentagidlises e interpretacdes discursivas e
(4) Consideracdes finais. A seguir, discorremodesgamente sobre cada secdo desta
dissertagao.

Na primeira secdo apresentamos a Introducdo: apep@isto de partida, situamos os
leitores sobre como ocorreu a escolha do objetestledo, nossa inser¢gao no ambito desta
pesquisa, as contribuicdes do Grupo FORMAR e astigbp propostos nesta investigacao.

Na segunda secao, que intitulamos Projetando ontamrilhado na pesquisa: para
além da projecao, discorremos sobre os principdsico-metodoldégicos utilizados nesta
Pesquisa Colaborativa discutimos sobre a categoria Possibilidade wlacido-a com o
contexto escolhido para realizacdo deste estudo. Na se@)éasclarecemos sobre o0s
procedimentos metodoldgicos escolhidos para prodogi dados, descrevemos sobre as
contribuicbes que deram movimento a esta pesquig@refim, apresentamos o plano de
andlise da dissertacgéo.

Na terceira secdo, que cognominamos Para além sbwrgo: fundamentacoes,
analises e interpretacdes discursivaglanamos as discussdes em torno dos eixos tematic
que embasam este estudo, bem como apresentanmbsrpeetacdes e analisés dissertacao.
Enfatizamos, ainda, as categorias tedricas e amagpilitilizadas para realizar as analises

referentes as descricdes das situacdes de refexd@daboracdo e as categorias analiticas

® As agBes encontram-se explanadas no Capitulspkcificamente na parte sobre as sessdes reflexjuas
discorrem sobre os procedimentos metodolégicos.
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utilizadas para identificar os niveis de reflex&o @ntextos de formagéo continuada. Como
embasamento tedrico destacamos a contribuicaories wstudiosos tais como Schon (1992),
Kemmis (1999), Zeichner (1993), Smyth (1992), L#he2010), Ibiapina (2008; 2011),
Magalhdes (2004; 2008; 2011), Ramalho e Resendd ) 2éntre outros.

Por fim, na quarta e ultima secdo apresentamosoasideracdes finais: apenas o
inicio de novos caminhos, na qual tecemos reflex@esca do processo de investigacdo e
relatamos nossas constatacdes sobre o que foi ziodypor meio dessa pesquisa.
Discorremos sobre como a linguagem configura-se iegtrumento e resultado de
desenvolvimento da reflexdo critica e da colabaragé contextos de formacdo continuada,
consolidando-se em elemento fundamental no aspkectoteracdo e mediagdo na formacéo
critica de educadores, para finalizar, rememoramnpsrcurso trilhado durante todo processo
de investigacdo em que compartiihamos nossas vagne experiéncias enquanto

pesquisadoras e participes desta Pesquisa Coighorat



SECAO 2

o
Ly

Fonte: Disponivel emhttp://caminhosdeminutos.blogspot.com.br/, cndulm 15/01/2012

DELINEANDO O CAMINHO TRILHADO NA PESQUISA: PARA ALE M DA
PROJECAO

A procura de um método torna-se um dos problemas
mais importantes de todo empreendimento para a
compreensdo das formas caracteristicamente humanas
de atividade psicologica. Nesse caso, método é, ao
mesmo tempo, pré-requisito e produto, o instrumento

o resultado.

(VIGOTSKI, 2007)

O proposito deste capitulo é apresentar e descsebee 0S pressupostos tedrico e
metodoldgico que embasam a presente pesquisa.t@®dm discutimos sobre o método
utilizado na investigacdo, com base em VigotskD{2@007), Kopnin (1978) e outros. Sobre
a Pesquisa Colaborativa, nos fundamentamos em N&eg(2004; 2009) e Ibiapina (2008).



23

Na sequéncia, abordamos temas relacionados a datddussibilidade ancorados
nos estudos de Burlatski (1987), Afanassiev (1#8%azquez (2007), e discorremos ainda
sobre mediacgdao, linguagem e colaboracéo, temas/gemais que consideramos fundamentais
neste estudo.

Para finalizar o capitulo descrevemos sobre osegioentos utilizados na produgéo

dos dados e apresentamos o plano de andlise destetatao.

2.1 Principios teorico-metodoldgicos

Para realizacdo de um trabalho cientifico reconheseser de suma importancia a
escolha do meétodo, pois é ele quem vai possibidtaconcretizacdo da pesquisa e a
compreensao do objeto investigado em toda suadmajePara Kopnin (1978), o método é
um meio de obtengcdo de determinados resultadomuoecimento produzido e na prética
compartilhada no decorrer do processo de estudo.

Partindo desta premissa, encontramos na Abordagemo-Historica fundamentos
para projetarmos o caminho que nos ajudou a comgeeeno sentido mais abrangente, nédo
apenas os resultados de nossas investigacdes,ambén o proprio processo desta, pois
como afirma Vigotski (1996, p. 86) o método “[.€]ao0 mesmo tempo, pré-requisito e
produto, o instrumento e o resultado do estudo”.

Considerando que o método reflete nossa perspedivarelacdo as questdes que
investigamos, optamos por utilizar como método angssquisa o Materialismo Historico
Dialético, por compreendermos que a realidade ¢wwlas ideias sobre o objeto investigado
nao sdo estaticas, por isso devem ser estudadasdiege em conta o fenbmeno em seu
processo de evolucdo. Embasados nesta compreeesélarecemos 0S processos que
interagem na construcdo da realidade, na qual atensbs que a linguagem utilizada em
diferentes contextos de formagédo se expande, depdaddas condi¢cbes promovidas e da
mediacao ocorrida pelo par mais experiente, ou, sgainteracdo entre pesquisador e
participes.

Ao buscarmos fundamentacdo nos principios da AlerdaSocio-Histérica para
orientar nossas reflexdes e fundamentar nossapriet@coes no processo de andlise dessa
dissertagdo, compreendemos e explicamos a realtitadesso objeto de estudo, levando em
consideracdo o que as coordenadoras, participés plesquisa, vivenciam diariamente em

seus contextos de trabalho.
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Nesse sentido, tivemos o cuidado em iniciar nasgastigacdo tendo como ponto de
partida o conhecimento prévio que o grupo possafaeso objeto investigado, partindo
posteriormente para a analise das acoes e situpggsentes nas praticas das coordenadoras,
atentando para a linguagem presente nos discursdsizaddos em contextos de formacéo
continuada. Este movimento permitiu as particigegeriem leitura reflexiva dos elementos
globais que se inserem no ambito da diversidadeebendo, por meio dos procedimentos
metodoldgicos que utilizamos nesta pesquisa, foansagonicas e contraditorias da pratica
gue desenvolvem diariamente (IBIAPINA, 2007, p..28)

Em face destas reflexdes e do entendimento de quealalade presente nos
contextos de formagéo continuada é passivel aftramscoes e as coordenadoras atuantes
nestes contextos, podem, através das interacOabekstidas por meio desta pesquisa,
ampliarem seus conhecimentos sobre o uso e beneficiinguagem da reflexdo critica e
colaborativa como forma de expandir suas pratieg®iamo-nos nos pressupostos da
Abordagem Socio-Historica para promover mudanggsfgiativas no modo de pensar e agir
destas coordenadoras, agir este que se refletetamiente na pratica dos professores por
meio dos cursos de formacao continuada que Ihesfe@ados, oportunizando, desta forma,
transformacdo ndo apenas nas acoes referentesaestextos de formacgédo, mas também na
sociedade como um todo.

Neste sentido, o desenvolvimento desta pesquisaitperconhecermos, de forma
aprofundada, a origem e a histéria do objeto pos myvestigado, ou seja, sobre a
epistemologia da reflexdo e seus niveis de evolupéim como sobre os conceitos basicos
relacionados a colaboracdo. Nesta abordagem o ciomdr@o da histéria do objeto, ou seja,
do fenbmeno investigado, enriquece a teoria da mdemma que o0 processo historico é
influenciado por esta.

Sendo assim, nos sustentamos na concepcao dialétishordagem que utilizamos
no decorrer desta pesquisa para promovermos megogaymitissem pesquisador e participes
0 aprendizado em conjunto, seguindo a relacéo di@ana qual a pratica das coordenadoras,
orientada pela teoria que aborda a linguagem cdemeato intelectual de transformacao,
reorientasse tanto a pratica quanto a teoria, aeafalialética, em um processo de constante
aperfeicoamento.

Para Vigotski (2007), a compreensdo do ser humammbica necessariamente na
compreensao de sua relacdo com a natureza, ja oeEt@relacdo que o homem constréi e
transforma a si mesmo e a propria natureza, crigpodaneio dessa troca novas condi¢cdes

para sua existéncia. O método desenvolvido por t¥kjg2007) serviu de convite para
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refletirmos acerca da andlise do processo quezartlbs em estudos anteriores, que ao
contrario desta pesquisa, nos limitamos a invastigandémeno separando-o0 em partes, sem
considerar sua totalidade, nos limitando a invastgenas o objeto.

Ao entendermos que tudo tem sua histéria, ou sem,génese, e esta historia nos
permite conhecer a evolucdo e realidade das cdmmssamos, nesta pesquisa, estudar a
reflexdo considerando seu processo de expansgmitegglo assim o requisito basico do
método dialético. Ao abrangermos o processo dendebémento do objeto investigado, em
todos 0s seus niveis e possiveis mudancas, dasosbsua natureza, ou seja, sua esséncia,
comprovando que é somente em movimento que um coogtra o que é.

Neste contexto, percebemos mudangas ocorridasaoegso de investigacao, tais
como as mudancas de sentidos das coordenadoriasidits aos conceitos de reflexdo e
colaboracéo, que se expandiram no decorrer do ggocbem como mudancas nos modos de
pensar sobre determinadas situagfes corriqueigdisidades realizada com base apenas no
senso comum, como € o caso das situacdes envohaemndfiexdo sobre a pratica, que
constatamos durante as analises discursivas.

Embasados nos pressupostos da Abordagem Séciaithstéealizamos a analise
desta dissertacao considerando trés principiosidels&dos por Vigotski (2007):

O primeiro principio é o de analisar processosi® abjetos. Diante deste principio,
compreendemos ser necessario fazer a analise dos dansiderando os modos de pensar e
agir das coordenadoras, partindo dos sentidodgénadizados acerca do objeto de pesquisa,
sentidos estes apresentados em seus discursosnddepemente deste estudo. Assim,
levamos em consideragao, no processo das andsesdacdes dos sentidos e conhecimentos
histéricos, sociais e culturalmente presentes antegtos de atuacdo das participes.

O segundo principio € o da explicag&rsusdescricdo. Segundo este principio a
analise de determinado fenbmeno nédo deve detes-s#paréncias externas, que € mais
perceptivel, pelo risco de gerar resultado confdgoestudo. Com base nesta afirmacéo,
evidenciamos nas analises nossa preocupacao esn &dana a esséncia do fenbmeno em
estudo, explicando-o e ndo apenas descrevendo-o.

O terceiro principio desenvolvido por Vigotski (Z00é o problema do
comportamento fossilizado. Partindo desse principionpreendemos que tudo presente na
natureza e no mundo esta em constante processaud@Enga, e por fazermos parte deste
contexto € preciso considerar o carater mutavel dasas, buscando compreender o
fendbmeno em seu movimento. Desta forma, por comgegenos que o ser humano nao pode

ser percebido como individuo pronto e acabado,jzesabs a andlise desta dissertacao
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considerando o carater mutavel das informacdesupidas, ou seja, analisamos o fenémeno
no momento atual (real), mediante a reconstrucdtoriga deste fendbmeno (processo),
visualizando as possiveis mudancas (ideal).

As vistas destes principios, compreendemos qudsteate é apreendido por meio
do conveniente, mas este mesmo se baseia no cor@mtcida realidade objetiva, ou seja, nas
leis do seu movimento. Na visdo de Burlatski (19&8) leis do método do Materialismo
Historico-Dialético expressam, ao mesmo tempoeigsdo ser, as leis do pensar, ou seja, das
acOes mentais e do agir, das acdes praticas, umgue sao abstraidas da natureza e da
historia da humanidade.

O Materialismo Historico-Dialético apresenta duaedalidades de leis: as Leis
fundamentais e as leis secundarias. De acordo agtatgki (1987), as leis fundamentais séo
leis gerais que regem o0s processos de transforneacisenvolvimento dos fenbmenos da
natureza, da sociedade e da cognicdo. Estas |lmpreendem: a lei das transformacdes
guantitativas em qualitativas e vice-versa; a &iudidade e da luta dos contrarios; a lei da
negacao da negacao.

Nesta pesquisa, trilhamos também algumas categguiasse fizeram presentes no
decorrer da investigacdo e se constituem elementogos considerados cruciais para o
desenvolvimento desse estudo. As categorias dueantos foram definidas a partir do objeto
e dos fendbmenos envolvidos na pesquisa. Constisgecategorias tedricas desta investigacao
a linguagem, a reflexao critica e a colaboracaod®&bmrrer deste estudo, a exploracdo dessas
categorias ocorre de forma articulada em que, roregso colaborativo, as participes
mediadas pela linguagem tém a oportunidade de atithpasentidos e conceitos a respeito
de reflexdo e colaboragao, podendo, nesse procesgandirem os significados para suas
acoes.

Desse modo, discorremos nesta se¢ao sobre algnositos-chaves que contribuem
para a compreensao do fendmeno investigado, s&@&orewitos de mediacéo, linguagem e
colaboracdo. O referencial teérico que utilizamasapcompor as discussdes acerca destes
conceitos esta ancorado nas ideias de Vigotskig(12®01; 2007), Magalhdes (2009), Freire
(1996; 2005), Ibiapina (2007; 2010), entre outros.

O primeiro conceito que explicitamos é o concegontediacdo, um dos pilares das
teses vigotskianas, produzido com base no MatamaliHistorico-Dialético, para Vigostki
(1998), mediacdo € o meio de ligacdo entre prosessciais e historicos e processos
individuais mentais, internalizado pelos seres mosaPara o autor (1998), a relacdo dos

individuos com o mundo é mediada por instrumeréositos (ferramentas) e/ou simbdlicos
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(os signos). Os signos sé@o entendidos como instiasm@sicoldgicos que atuam na producéo
dos sujeitos, dando condi¢cbes para que as funcSemligas evoluam da condicdo de

elementares para superiores — atencdo e memouataoh, entre outros. Nesse sentido,
Ibiapina (2009) salienta que a mediacdo é o procdssintervencdo de um instrumento

conceitual em uma relagcdo que pode possibilitavango do pensamento psicoldgico,

fazendo com que essa relacdo deixe de ser dirstatimnsforme pela relacdo estabelecida
entre os pares.

Assim, a mediacao nesta pesquisa é feita por nzelmguagem por considerarmos
esta um instrumento simbolico capaz de criar c@edigiecesséarias para que pesquisadores e
participes possam apropriar-se do objeto de estadpntamentePercebemos que durante
0S encontros colaborativos e as sessdes reflexvagyuagem assumiu o papel de mediadora
na conducédo dos discursos, tendo como propésitoquer a reflexdo critica e a colaboracéo
no grupo.

A linguagem, considerada fator relevante para erdedvimento do sujeito sécio-
historico exerce, nesta pesquisa, funcdes orgamiaael planejadora do pensamento, bem
como funcdo social e comunicativa. Para VigotskKiO@ a linguagem € instrumento
psicolégico mediador que possibilita as relacfdseens seres humanos, sendo ferramenta
psicolégica que desenvolve o pensamento. Com besse rentendimento, atentamos em
utilizar neste estudo linguagem orientada com sistadesenvolver o pensamento critico
reflexivo sobre as acdes desenvolvidas pelas coadideas durante a formacdo continuada
para professores.

Ao utilizarmos a linguagem como instrumento quesadgra os sujeitos (professores,
coordenadores, gestores, alunos, pais e a comenatadgeral) como agentes que vivem e
atuam no mundo social, respeitando as relacbes shte com outros, mesmo que estes
sujeitos ndo facam, diretamente, parte do contextqual realizamos este estudo, buscamos,
por meio da linguagem critica e das acdes de descrmformar, confrontar e reconstruir,
criar situagdes para que as coordenadoras pereebassconsequéncias de suas acoes.

Sob esta otica, percebemos que a linguagem dirigiddilizada com funcdes e
particularidades diversas consolidou-se como obgtmstrumento de nossas ac¢des no
decorrer da investigacao, sendo esta responséleehaerializacdo do processo reflexivo.
Ao tempo em que se constitui teoria e praticangulagem possibilitou-nos verbalizacao,
negociacdo, compartilhamento de ideias, comparacé@ansformacdo nos modos de ser,

pensar e agir no grupo.
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Nesta perspectiva, tomamos a linguagem como institorviabilizador das relacdes
entre os pares, assumindo nessa pesquisa a fuag¢astdimento e resultado responsavel por
favorecer o diadlogo produtivo e possibilitar a ¢éia de espacos de discussdes, promovendo a
reflexdo critica e a colaboracdo. Sendo assimngudigem é percebida como elemento
fundamental no processo de desenvolvimento datigaego em questao.

Em face destas reflexdes, entendemos que o empleedmguagem da reflexado
critica possibilitou-nos abandonar praticas queradazia a meros técnicos, transmissores de
conhecimentos, e nos conduziu a pratica profiski@iava, investigativa, criativa e,
principalmente, critica; caracteristicas possHduiras da transformacdo do meio em que
vivemos e atuamos.

O papel da linguagem na viséo critica € muito befateado por Freire (1996;
2005) quando afirma que para educar o educademgadgem exerce um importante papel,
uma vez que permite ouvir, dizer, e até mesma)sde. O pensamento do autor nos remete a
um posicionamento ético em relagédo ao outro, atilito a linguagem com foco na formacao
de sujeitos como seres transformativos, com pdisisibes de dialogar com seus semelhantes.

Para Ibiapina (2007, p. 43) “[...] a énfase naiddigle reflexiva esta no ato de pensar,
de examinar com senso critico e sistematico a prégividade pratica”. Diante disto,
acreditamos que por meio desta pesquisa, centadmguagem da reflexdo critica e na
colaboracéo, possibilitamos condi¢des para queadgipes desta investigacao se tornassem
profissionais questionadores, capazes de planejar pratica que tenha carater inovador e
emancipatorio.

Sobre a categoria da colaboracilagalhdes (2009) menciona que esta se constitui
em oportunidade igual de negociacao e responsatds] em que todos tém voz e vez em
todos os momentos da pesquisa. Tomando como sugsigeconceito, criamos no decorrer
desta pesquisa espacos para questionamentos detesmientificos rotinizados e alienados,
de forma a permitir a negociacdo de novos sentiloa producdo de significados
compartilhados, isto é, produzimos zona de deseimehto mutuo para permitir as
coordenadoras empoderamento em suas acoes, taatbedguanto apos esta pesquisa.

Ao compreendermos que colaborar envolve tensdesteadicdes que trazem a tona
conflitos considerados centrais para que a reflexica ocorra e haja o aprofundamento de
guestbes problematicas, procuramos, durante nossosntros colaborativos e sessfes
reflexivas, criar situacbes que possibilitassemcasrdenadoras percepcdes acerca das
consequéncias de suas ac0es, trazendo a tonarontord, consequentemente, a reconstrucao

de suas praticas.
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Partindo do pressuposto que a colaboracgéo é coadalpor Moran e Steiné2003,
p. 40) como “[...] criacdo compartiihada e desctzbaete dois ou mais individuos com
habilidades complementares interagindo para criraentendimento partilhado, que nenhum
deles tinha possuido antes ou poderia ter conhgmdasi s6”, buscamos por meio deste
estudo interagir e compartilhar conhecimentos, deseimpre em mente a necessidade de
desenvolvermos didlogo produtivo e reflexdo critoepartilhada, como meio de garantir o
desenvolvimento da reflexividade e favorecer, dmécolaborativa, o crescimento pessoal e
profissional a todos do grupo.

Dando continuidade ao estudo, no préximo tOpicoesgmtamos as principais
caracteristicas desta Pesquisa Colaborativa, el por que este trabalho esta inserido
nesta modalidade de investigacdo, na qual artimgapesquisa ao processo de reflexdo

presente em contextos de formacgéo continuada pafespores

2.2 Pesquisa Colaborativa: o caminho em busca do outro

N&o existe esta coisa de homem “feito por si mesmo”
Somos formados por milhares de outros. Cada pessoa
qgue alguma vez tenha feito um gesto bom por nés, ou
dito uma palavra de encorajamento para nos, enaou
formacdo do nosso carater e N0sSsS0s pensamentios, tan
guanto do Nnosso sucesso.

(ADAMS, ano indefinido)

Optamos por desenvolver esta pesquisa na persped@v colaboragcdo, por
compreendermos ser a Pesquisa Colaborativa modalida investigacdo voltada para o
desenvolvimento e emancipacgao profissional de gsofes, podendo ser utilizada como meio
para transformar praticas recorrentes em emancigsitdem como para promover reflexao
critica colaborativa, no processo de investigaB&RREIRA, 2007).

Ibiapiana (2008, p. 26) destaca que “[...] o difieial dessa investigacdo estd em dar
conta da realidade microssocial sem perder de wistapecto histdrico e politico do macro
contexto social’. Consideramos assim que essa dadal de pesquisa possibilita aos
individuos envolvidos em um processo de investigac&ompreensao da ligacao existente
entre o que eles vivenciam diariamente e acred#gamo ideal e o que lhes € imposto na

realidade.
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Nessa perspectiva, ao entendermos que a Pesquighofadiva constitui-se em
atividade de coprodugcdao de conhecimentos, formagéfiexdo e desenvolvimento
profissional, encontramos nesta modalidade eleradntalamentais para o desenvolvimento
da presente pesquisa, que possui em sua esséncamp®nentes basicos deste estudo:
reflexdo e colaboragdo. Dessa forma, realizamo® dsgbalho interativamente por
pesquisadores e coordenadores, possuindo na basebphtivos propostos a melhoria da
pratica e a transformacédo da realidade por meioetlaxdo critica e da colaboracdo na
formacdo continuada para professores,

No desabrochar desta Pesquisa Colaborativa, o geapolvido no processo de
investigacdo valoriza, em determinados momentopersamento do outro, considerando
pontos semelhantes e divergentes entre os modgerkar e o agir de seus pares. Por
exemplo, nas discussfes envolvendo a analise dass agdas coordenadoras e no
compartilhamento de ideias durante os encontraaboodtivos e sessdes reflexivas. Nesses
encontros colaborativos as coordenadoras ao tempoagalisavam conjuntamente suas
acOes, compartilhavam situacdes conflituosas ibesed pratica delas enquanto professoras
formadoras de professores, o que contribuiu panatag;do de conhecimentos que levam a
compreensao das condi¢gdes objetivas do trabalrentme a articulagéo imediata entre teoria
e pratica.

Desta forma, ampliamos as possibilidades das coadideas conhecerem
formalmente significados internalizados, a fim dafoonta-los e reconstrui-los por meio do
compartilhamento de significados no grupo e de gmsa reflexivo que Ihes permitisse
tomada de consciéncia das ideias ja internalizdmas,como a redefinicdo e reorientacdo dos
conceitos e das préaticas que adotam nos cursazmadado continuada para professores por
elas mediados.

Apresentamos na figura 01 sintese de apenas algoarasteristicas que sao
inerentes a Pesquisa Colaborativa e que, de mageiral, se fizeram presentes no

desenvolvimento desta trama:



Figura 01 - Caracteristicas inerentes a Pesquisa &borativa
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Enfase nos
questionamentos dos
problemas do
contexto social mais
amplo sem
desconsiderar as
singularidade das
microssituagoes

Os objetivos

O pesquisador age
como mediador no
decorrerdo
processo- par mais

R Realizada por meio de

ac¢oes formativas e de
co-produgédo, visando
desenvolvimento
mutuo.

caracterizam-se por Co- PESQUISA

produzir saberes e
desenvolvimento
profissional,possibilitam
condigcdes para o
aprendizado da reflexd@o
critica e da colaboragéo

COLABORATIVA

Os papéis sao
negociados e as
responsabilidade
sdo co-partilhadas.

Utiliza como
procedimentos
metodolégicos

entrevistas reflexivas,
videoformacéo, ciclos
de estudos, sessoes
reflexivas, etc.

As questdes que
norteim a pesquisa
originam-se de
problemas que
aflingem o contexto
social e necessitam
de transformacao.

Fonte: Ibiapina (2008).

Neste contexto, fizemos desta Pesquisa Colaboratsteumento possibilitador de
encontros produtivos, que proporcionou ao gruposfoamacdo e desejo em resolver
conflitos, partilhar conhecimentos e experiénceagandindo, dessa forma, o significado de
suas acoes.

Tomando como base as ideias de Magalhdes (200&alteamos que colaborar
envolve situacdes tensas que trazem conflitos fuedtais para a reflexdo critica e
aprofundamento de questbes problematicas, porém,estas situacdes que propiciam
transformacdes relevantes nos modos de pensar, daagindo-se presente nos discursos dos
gue trabalham na perspectiva da colaboracéo.

Sobre a Pesquisa Colaborativa, Magalhdes (20@36).afirma que:

A pesquisa colaborativa deve ser entendida comoespaco para o
autoconhecimento, para questionamentos de concgétaificos rotinizados

e alienados dos interesses a que servem, de forpexnaditir a todos a

atribuicdo de novos sentidos e producédo de siguifis compartilhados, isto
€, um contexto de empoderamento.
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Com base na referida afirmacéo, compreendemos egopuisar colaborativamente
implica parceria, engajamento e trabalho conjusto,€, um processo efetivo de colaboragéo
e nao apenas de cooperacao, ao longo de todo gpooceestigativo, passando por todas as
suas fases, tal como afirma Ibiapina (2008).

Para desenvolver colaborativamente esta pesquigeypm inicialmente discutiu e
negociou conjuntamente a concepc¢ao do projeto tlelesdestacando pontos relevantes
sobre o objeto investigado apresentamos 0s obgetilo pesquisa, esclarecemos sobre o
recorte teorico-metodoldgico, planejamos o trabalkocampo, bem como o processo de
producdo das informacgdes, definimos o cronogranta parealizacdo dos encontros e
discutimos sobre as contribuicbes e responsabdslate cada componente do grupo no
desenvolvimento desta pesquisa.

Ao concluirmos esta etapa de planejamento fizemesantamento dos
conhecimentos prévios relacionados a pesquisagrdeafa conhecer e aproximar o grupo,

para isso, tomamos como base os dizeres de Ibigg08&, p. 34) ao afirmar que:

Na pesquisa colaborativa, o pesquisador colabaraosoprofessores quando
contribui para o desenvolvimento profissional, gieaplaneja sessdes de
formacéo, ajudando a enfrentar a complexidade itlz@mc8es educativas as
guais eles se confrontam cotidianamente, e quagdmas ao discurso
desses profissionais, reinterpreta a teoria com bapratica.

Desta maneira, colaboramos com as coordenadorasl@yaoporcionamos, por
meio de alguns procedimentos metodoldgicos, o dedeémento profissional do grupo, ou
seja, quando planejamos e realizamos encontrobaralavos, videogravacbes e sessdes
reflexivas. Por meio destas acdes, ajudamos aipag a enfrentarem a complexidade das
situacOes presentes nos encontros de formacoesegliam, as quais elas se confrontam
cotidianamente. Assim, reinterpretamos a teoria dm@we na pratica, compreendendo e
analisando criticamente situagdes conflituosas Sfiteinerentes aos contextos de formagao
continuada para professores.

Para a realizacdo desta pesquisa optamos porautibizprincipio sugerido por
Magalhdes (2007): Reflexdo criticampartilhada— inter e intrapsicolégica. A linguagem
exerce a funcdo de instrumento mediador do proc#gssavestigacdo, sendo percebida, ao
mesmo tempo, como processo e produto de analise dissertacdo. Ela é responsavel pela
interacdo entre os pares, e dela depende a qualdisl relacdes inter e intrapessoais no
grupo; nesta pesquisa constitui-se como objetictedps discursos produzidos nos encontros

colaborativos e sessoes reflexivas.
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Tanto a videogravagéao, utilizada como recurso easOgs reflexivas, quanto as
discussbes produzidas nos encontros colaboratboosstituiram-se em oportunidades para
que as participes visualizassem suas atuacOes reagiemmadoras, realizando, assim, a
reflex&o critica inter e intrapsicologica, conflamdio teoria e pratica.

As participes realizaram este movimento de refleixderpsicoldégica observando,
descrevendo e analisando em grupo acdes ocorriogsemcontros formativos que elas
realizaram com os professores. Para possibilitarraemento de reflex&o critica elaboramos
questbes com base nas acOes de descrever, infaromirpntar e reconstruir, expostas na
pagina 51 desta dissertacao.

Consideramos que as andlises das a¢cdes em grupdin@en o distanciamento da
pratica e possibilitaram as participes olharemeaenomento da acéo e refletir criticamente
sobre suas acOes de forma distanciada. Este poogpesdunizou discussao, esclarecimento e
guestionamento, ao tempo que promoveu condicO@squer ocorressem transformacdes na
pratica tanto das coordenadoras quanto da pesquésadiando possibilidades para que todos
articulassem teoria e pratica no desenvolvimentsuds atividades docentes.

A Reflexdo critica, principio que orienta esta pesa Volta-se para o
desenvolvimento de novos conceitos, novas compiesrespossibilidades de agéo para todos
do grupo. A reflexdo compartilhada realizada poriomée didlogos aponta para
relacionamento entre os participantes diversosifacdtados de forma néo hierarquica. E por
meio deste principio que as coordenadoras supemntigas visdes de suas praticas, por meio
do olhar retrospectivo de suas ac¢fes, nas quaistigu@m seus pensamentos, teorias e
experiéncias concretas, ao tempo em que refletdme ssituacdes e conteldos que se
articulam ao contexto em que atuam enguanto coadieas.

Com base neste principio, as intervencbes presergsta pesquisa ndo sao
embasadas em prescricdes, mas realizadas por mewedtionamentos que possibilitam aos
participantes refletirem criticamente sobre su@esccom o intuito de transforma-las.

Compreendemos, assim, que € por meio da linguagemdgsenvolvemos nestes
contextos que percebemos as possibilidades de regg@p de novas organizacoes
discursivas. No decorrer desta pesquisa as pasig@pntiram-se a vontade para expressar
seus conhecimentos conceptuais e para ouvir assldefaicdes do objeto de estudo, com o
proposito de promover a interacdo e a troca dei@smo grupo. Ressaltamos que uma de
nossas preocupacdes foi atentar para que estaggefugse realizada com as coordenadoras e

nao sobre as coordenadoras, fazendo, destasjestilo processo investigativo.
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Sob esta perspectiva, compreendemos que para per@atolaboracdo no ambito
desta pesquisa, bem como nos contextos de forncagdiouada, foi necessério que todos os
envolvidos neste estudo organizassem a linguagean gilaar, compreender criticamente e
analisar questfes passiveis a transformacéo sa@gng relacionada a realidade presente
nestes contextos formativos.

Para sintetizar a estrutura do referencial teé&iooeetodolégico que projetamos para
consolidar essa pesquisa mostramos na figura Ozl@®entos que consolidaram e

sustentaram essa parte da investigacao:

Figura 02 - Estrutura do referencial teérico-metodddgico

Modalidad Principio Categorias
odalidaae Orientador Tedricas da
Abordagem Método ; ) )
g de Pesquisa da Pesquisa Pesquisa
Sécio Materialismo Pesquisa Reflexdo Critica - Linguagem
Ny . Histérico d | Compartilhada- Reflex3o Critica
Histdrica - Colaborativa inter e
Dialético ] Hafs 1
intrapsicologica - Colaboragéo

Fonte:Dados obtidos a partir dos estudos de Vigotski {200iapina (2008) e Magalh&es (2007).

Em sintese, afirmamos que com base na Abordagem-B@&torica optamos por
utilizar o Materialismo Histérico Dialético como méo para orientar essa Pesquisa
Colaborativa em que selecionamos como principiacbés Reflexdo critica compartilhada
inter e intrapsicoldgica, sendo o trabalho delideapelas categorias tedricas Linguagem,
Reflexdo Critica e Colaboracédo que se configurarerake dessa investigacao.

Considerando que esta pesquisa parte do pressujmsgite andlises compartilhadas
da realidade constituem-se ponto de partida pamp@ender e transformar acgodes,
discorremos no proximo tépico sobre a categoripaisibilidade, a fim de explicitar o que
compreendemos por possibilidade e realidade deftiroontexto de formacdo continuada
para professores. Para tanto, dialogamos com akgindiosos Burlatski (1987), Afanassiev
(1985) e Vazquez (2007) que se debrucam sobre&itenem questéo.
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2.3Da possibilidade a realidade: entre o real e o ideaa formagéo continuada

O homem néo é a soma do que tem, mas a totalidade d
gque ainda nédo tem, do que poderia ter.

(SARTRE, 1997)

Partindo da compreenséo de que as possibilidadescemtram no existente e que
somos passiveis a transformacao, nesta parte skxtdisio explanamos o que consideramos
possibilidaderecorrendo as ideias de Burlatski (1987), Afareés€l985) e Vazquez (2007).
Porém, conscientes da complexidade desta temétsmajtiremos apenas a relacdo existente
entre a categoria “Possibilidade” e a formacédo inaatla, por ser este o contexto em que
realizamos o estudo.

No escopo desta pesquisa, ao propormos uma inzedtigsobre as possibilidades de
reflex&o critica e colaboracéo na formacéao contlappartimos do pressuposto de que ambas
constituem-se instrumentos que possibilitam transhgbes significantes das praticas
educativas. Assim, sustentados na ideia de queopdaterminante para que a possibilidade
torne-se realidade sao as condi¢cdes dadas par@osweetizacdo (BURLATSKI, 1987),
buscamos meios para que as participes percebesseformacdo continuada situacdes
favoraveis ao desenvolvimento da reflexdo critida eolaboracéo.

Para Burlatski (1987, p. 98) “[...] a esséncia e sass formas externas de
manifestacdo constituem, em conjunto, a realidadelgjeto”. Com base nesse enunciado,
consideramos que a realidade abrange ndo somexgpecto interno das coisas (o visivel),
mas também o aspecto externo (o perceptivel); sasdion, a possibilidade é tida como
aspecto do objeto, que representa a sua formaayezal de existéncia.

Nesse contexto, compreendemos que a possibilidcadeskenvolvimento da reflexao
critica, bem como da colaboragédo na formacgédo aeendi®n, antecede a realidade do meio, ou
seja, para que ambas possam existir no real, t@®oomecessario que em determinado
momento fossem percebidas como uma possibilidadérodeleste contexto. Afanassiev
(1985, p. 151) chama esta realidade de “element@’naue se origina de premissas

(possibilidades). Para o autor:

O elemento novo nédo surge instantaneamente. Nio isé0 criadas apenas
determinadas premissas que séo indispensaveisjpam elemento novo se
desenvolva — depois essas possibilidades amadureEsmnvolvem-se e,
por forca das leis objetivas, surge um novo ob@miofenébmeno. [...] As

possibilidades se encontram no existente e sdoafadtais para o

surgimento do novo.
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Com base nestas reflexdes, procuramos, no decwsga pesquisa, criar condigbes
necessdarias para identificarmos algumas situac@sures nos cursos de formacao
continuada, ou seja, a realidade presente, quabpiassem a formacdo de professores
reflexivos e criticos, capazes de colaborarem pdyméo de conhecimento, transformando,
por meio dessas acgdes, 0 objeto ideal no objetoSebre isso, tomamos como embasamento
as ideias de Vazquez (2007, p. 268) ao afirmar que:

A producdo do objeto ideal é inseparavel da proglugd objeto real,
material, e ambas ndo sdo mais do que a frenieeso de um mesmo pano,
ou duas caras de um mesmo processo [...] Certe & gesultado definitivo
estava prefigurado idealmente, mas o definitivaséamente o resultado real
e néo ideal.

Para elucidar esta questao sobre ideal e reatéeversa) nesta pesquisa, destacamos
a estreita relacdo que existe entre 0 objeto ilgaEkt e a praxis, enquanto atividade tedrico-
pratica, tendo como base os estudos de VazqueZ)(288gundo o autor, a praxis tem um
lado ideal, tedrico, e um lado material, propriatagratico, com a particularidade de que sé
artificialmente, por um processo de abstracao, modeseparar, isolar um do outro. Para ele
(2007, p. 226) “a praxis € a atividade subjetiva,pfano do pensamento, que se objetiva
materialmente”. Dai ser fundamental ndo reduzirmgsraxis a elemento teérico, nem a
elemento material, pois € atividade subjetiva, fen@ do pensamento (tedrico), que se
objetiva materialmente no plano da pratica.

Como dimensao da pratica social mais ampla, a réeflexiva nesta pesquisa
caracteriza-se, sobretudo, pelo trabalho colalvarantre os pares curiosos e inquietos, que
buscam, por meio da reflexdo critica e do compariento de ideias, responder,
compreender e transformar suas acgoes, buscando teal 0 que antes era percebido apenas
como possibilidade nos contextos de formagé&o coada.

Cabe lembrarmos, nesta sec¢éo, que Liberali (2@08)siderando a importancia das
escolhas lexicais para a construcdo do sentid@&-sp@o uso da expressdo continuada ao se
referir a educacdo de educadores. Para a autopartizipio no passado, marcado pela
desinéncia ada, estabelece relagdo com o sentidondeacdo acabada. Por esta razéo, a
autora utiliza a expressao continua em seus esteniosposicao a continuada, intencionando
reforcar a ideia de progressao e nao finalizacdddaacdo. Mesmo concordando com a ideia
da autora sobre os sentidos embutidos nas expsess@iinuada e continua, optamos por
utilizar, neste estudo, apenas a expressao codanpar ser esta a de maior familiaridade das

coordenadoras e do cenario onde realizamos esstigacao.
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Apesar de entendermos que tanto a formacéo Migiginto a formacédo continuada
de professoréssdo contextos propicios ao desenvolvimento dax&dl e da colaboracéo,
optamos por realizar nossos estudos no campo a&a¢do continuada por considerarmos que
estes cursos vém, durante algum tempo, assumindercale permanente recomeco e
renovagao na formacéo de professores, sendo @@diziz diversas maneiras, como cursos de
duragdo maior ou menor, oficinas, encontros, semgacongressos, etc. O esperado é que,
de qualquer forma, a formacdo continuada abarqgeepariéncia gestada no exercicio da
profissdo, para que o professor possa regressseuaambiente de trabalho com indagacdes,
sendoconstantemente convidado a refletir sobre suassagii¢ando-o de novos elementos
que enriquecam sua pratica no cotidiano escolar.

Considerando os pressupostos da Abordagem Sodiéridss de que € necessario,
primeiramente, conhecermos 0 contexto em que auasglesenvolve-se, para sO entao
compreendermos como surgem, nestes contextos, bijidssies percebidas no real,
dialogamos com alguns autores como Imbernon (2610andau (1996) sobre a formacao
continuada de professores e suas principais casas.

Partindo do principio que a formacdo continuaddreeoutros objetivos, vem
contribuir com a melhoria da pratica pedagdgica plagessores no exercicio do trabalho,
preparando-os para as mudancas que se fazem psesenteducacao atual, encontramos
nestes contextos algumas situacdpsopicias a reflexéo e a colaboracdo, que seguoafin
em rotinas desenvolvidas nos cursos de formacainoada. Porém, percebemos que estas
situacbes sado um tanto recentes nestes contextimsndacdo. Para esclarecer como se deu
este processo de mudancga, faremos um breve pasitgmto sobre a temética, considerando
gue é preciso compreender de onde viemos, ondma&sta, finalmente, saber para onde
vamos.

A partir da década de 1980, a institucionalizag@dodmacao continuada surge com
a intencdo de adequar os professores aos tempass,afiacilitando um constante
aperfeicoamento da sua prética educativa e sopea posteriormente adapti-las as
necessidades presentes e futuras (IMBERNON, 20N€3ta mesma época, acontece no
Brasil o que poderiamos chamar de “uma explosdcuaie®s de formacdo continuada”, que

ao surgirem de forma desordenada acabam comprahoedequalidade de alguns.

® Formacé&o adquirida na universidade por meio daugigéo.

° Segundo Imbernén (2010, p. 115) é toda intervengée provoca mudangas no comportamento, na
informacéo, nos conhecimentos, na compreenséao &itizdes dos professores em exercicio.

1% Descritas no capitulo destinado as andlises dises:



38

De acordo com Imbernén (2010, p. 14):

Durante os anos de 1980, 1990 e 2000, realizarazaergenas de programas
de formacdo continuada de professor, cuja andlgagrosa desqualifica
alguns, mas mostra que outros apresentam novaegtaspe reflexdes que
podem ajudar a construir o futuro dessa formagéao.

Neste contexto, emerge a predominancia da concepl@sica de formacao
continuada, em que a énfase desta perspectivanastdualizacdo da formacdo recebida
inicialmente na universidade. Especificamente,ctacisignifica “refazer o ciclo”, voltar e
refazer a formacgéo recebida. Nos ultimos tempagjreo Candau (1996), tem-se reagido a
esta concepcao classica de formacao buscando, ggorda reflexdes e pesquisas, construir
outra concepcéo de formacao continuada que a corepte.

Visando a construgcdo de novos caminhos, Candaw6)1®8staca trés teses que
sintetizam o0s principais eixos de investimento mambcao continuada, que estao
conquistando o consenso entre os profissionaisddeagdo, em resumo sao: 1)éous da
formacdo a ser privilegiado é a propria escolap@)p processo de formacao continuada deve
ter como referéncia fundamental o saber docentsy bemo o seu reconhecimento e
valorizagdo; 3) para adequado desenvolvimento aaapdo continuada € necessério ter em
mente as diferentes etapas do desenvolvimentospimfial do magistério, haja vista que as
necessidades e problemas exibidos pelos professardase inicial da carreira divergem
daquelas demonstradas pelos profissionais que grasgm maior tempo de experiéncia que,
por seu turno, sédo diferentes dos que estado nbd@nearreira. Desse modo, entendemos que
nao cabe oferecer nos cursos de formacdo contingi#tdacoes padronizadas e/ou
homogéneas.

Para elucidar a relacdo existente entre a formag#dinuada e o trabalho
colaborativo, utilizamos como base as palavras mbetn6n (2010), especificamente a
epigrafe apresentada na introducdo desta dissertagé serve de convite para refletirmos
acerca da formacao continuadasusindividualismo.

Tomamos como ponto de partida o fato de que a fgimaontinuada de professores
pode ajudar a romper com a cultura individualiatanentando o conhecimento profissional
pedagodgico e a autonomia. Essa formacédo coletmbém supde uma atitude constante de
didlogo, de debate, de consenso ndo imposto, denéarinento de conflitos, de indagacéo de
forma colaborativa, buscando por meio dessa acdesenvolvimento da instituicdo, dos

individuos, e consequentemente da comunidade geevadve.
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Para possibilitar que a formag&o continuada sen@stao terreno das capacidades,
habilidades e atitudes com uma nova metodologiafalmacdo, que rompa com o
individualismo, Imbernon (2010, p. 65) elaborowalg principios, que explicitamos a seguir:

% Aprender de forma colaborativa, dialdgica, parttiya, isto €, analisar,

comprovar, avaliar, modificar em grupo. Propiciamau aprendizagem da
colegialidade participativa e ndo artificial, potpuando artificial ela é
frequentemente provocada pela obrigacdo externssedeealizarem certos
trabalhos que demandam um projeto coletivo, mas apadam nao tendo o
necessario processo real de colaboracao.

+» Estabelecer uma correta sequéncia formadora, qua gas interesses e das

necessidades dos assistentes da formacéao.

% Aprender sobre a pratica mediante a reflexdo e salugdo de situacoes

problematicas [...].

% Aprender em um ambiente de colaboracao, de digdogftssional e de interacéo
social: compartilhar problemas, fracassos e sucéasar um clima de escuta
ativa e de comunicacéao.

« Elaborar projetos de trabalho em conjunto.

% Superar as resisténcias ao trabalho colaborataosatlas por concepcdes de
formas de aprender diferentes ou por modelos daeaprendizagem distintos.

s Conhecer as diversas culturas da instituicAo pashumbrar os possiveis
conflitos entre colegas.

Com base nesses principios, compreendemos seségoatesenvolver na formacéao
continuada atividades formativas que proporcioneraxercicio da reflexdo por meio da
linguagem critica e estimulem o trabalho colabwcata fim de possibilitar aos professores a
solucéo de situacdes problematicas, que surgemtdurgrocesso de ensino e aprendizagem.

Ao entendermos que o processo formativo do professustitui-se basicamente de
formacao inicial e formacdo continuada, que sereefe aprendizagem mediante acbes de
instituicdes de formacao ou outros contextos edwgstas quais deveriam ter papel decisivo
na promocdo do conhecimento profissional e os deragpectos da profissdo docente.
Acreditamos que todas as instituicbes respons@etiseducacio necessitam ser envolvidas
nos processos da formagédo continuada dos profésiogue atuam nesses espacos,
propiciando rupturas exigidas pelo exercicio ddigga@o na concretude das exigéncias da

educacao, que segundo Candau (1996, p. 150), passaconcebida “[...] como um trabalho
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de reflexividade critica sobre as praticas e dedqoestru¢cdo permanente de uma identidade
pessoal e profissional em interagdo mutua”.

Por fim, percebemos que a formacéo continuada demstituir-se em espaco de
producao de novos conhecimentos, de compartilhantentiferentes experiéncias, saberes e
competéncias, do desenvolvimento de dialogos asiticde constru¢cdo e reconstrucdo da
pratica dos professores, coordenadores, gestordsmn, etodos aqueles cognominados
educadores.

Para desenvolver acbBes formativas nesta pesquispuséimos de alguns
procedimentos metodolégicos que possibilitaram teradizacdo do nosso objeto de estudo,
favorecendo assim o processo de reflexdo criticaolaboragdo no grupo. A seguir

discorremos sobre os procedimentos que utilizarames goncretizar este intento.

2.4 Procedimentos metodoldgicos: a materializacd@gesquisa

As possibilidades se encontram no existente e séo
fundamentais para o surgimento do novo.

(AFANASSIEV, 1985

Partindo do pressuposto de que o ideal é insegdatdveal (material), selecionamos
instrumentos que possibilitassem as coordenadorapreenderem que o real e ideal (teoria e
pratica) sdo elementos indissociaveis, por isscemewser frequentemente discutidas e
analisadas, atentando para a pratica transformadorealidade. Nessa perspectiva, Vazquez
(2007, p. 412) salienta que antes de produzirmgsnad coisa materialmente, projetamos
(idealizamos) esta “coisa” para que se torne r&ahdo consumada pelo processo e néao
apenas pelo fim.

Ancorados por essa compreensao, selecionamos precgds que contribuissem na
realizacdo desta pesquisa, possibilitando o enterdd do fendbmeno investigado. Sendo
assim, utilizamos como instrumentos metodoldgicasa roduzir os dados 0s encontros
colaborativos, as entrevistas reflexivas individuacoletivas e as sessoes reflexivas.

Assim, por meio desses procedimentos, compreendanealidade do objeto em
estudo, possibilitando ao grupo realizar acdesederatdo, analise e interpretacao da propria

pratica. Com este movimento, propiciamos espagoa paompreensao critica, e
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consequentemente para a desconstrucdo de ac@esragticom possibilidades de reconstrui-
las.

No quadro 1 apresentamos 0s procedimentos metadodoque utilizamos nesta
pesquisa, bem como a relacdo desses procedimemoE objetivos propostos. Apos o
quadro, caracterizamos a trajetéria da producdaattos e justificamos a escolha dos

instrumentos que utilizamos no processo de inveasdio.

Quadro 1 - Procedimentos utilizados na pesquisa éjetivos propostos

PROCEDIMENTOS
OBJETIVOS DA PESQUISA

METODOLOGICOS

Encontros Colaborativos % Descrever situagdes de reflexdo e colaboralcdo
Entrevistas Reflexivas presentes na formagdo continuada |de
professores.

Encontros Colaborativos % Identificar o0os niveis de reflexividade
Sessfes Reflexivas apresentados pelos professores formadores
durante a realizacdo dos cursos de formaggéao
continuada.

Fonte: Pressupostos tedrico-metodologico da pesquisa.

Utilizamos os encontros colaborativos para fazgoocdes, esclarecimentos sobre
a pesquisa, leituras reflexivas, discussfes enmdbtveos eixos tematicos deste estudo,
compartilhar experiéncias entre os pares e amplimonhecimento do grupo. Logo no
primeiro encontro colaborativo explicitamos quagsiaan as atribuicbes de cada um nesta
pesquisa, e explicamos sobre o0 processo de co@oduerente a esta Pesquisa Colaborativa.

Foram nestes encontros colaborativos que langand@sdas entrevistas coletivas,
nas quais descrevemos as situagOes de reflexataleo@gdo presentes nos contextos de
formacgdo continuada. O material produzido nestesrdros foi levado para ser discutido e
confrontado nas sessdes reflexivas, trazendo a @opansar e o agir na voz de cada
participante desta investigacao.

Por meio das entrevistas reflexivas identificamesconhecimentos prévios que o
grupo possuia sobre os sentidos atribuidos, janalizados, especificamente acerca da
reflexdo e colaboracéo, sentido estes reconstruidodecorrer desta investigacdo. Ja nas

sessoOes reflexivas buscamos discutir, compreendealesar, de forma aprofundada, praticas
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desenvolvidas pelas coordenadoras em contextoordea¢do continuada. Estas sessbes
configuraram-se em espacos propicios aos didlogodufivos e ao desenvolvimento da
linguagem da reflexdo critica colaborativa no grugpérmas norteadas por questionamentos
relacionados as acbes de descrever, informar, adafr e reconstruir, conforme propde
Liberali (2010).

Consideramos importante fazer a interacao entygrasedimentos escolhidos, uma
vez que esta interacdo facilitou na compreensaobgio de estudo e também na realizacéo
das andlises. Intencionando esclarecer sobre atiéimg@ de cada procedimento, discorremos
teoricamente no proximo tépico sobre cada um sdparante, fazendo a relacdo entre os

aspectos tedricos e a prética desta pesquisa.
2.4.1 Encontros Colaborativos

Nesta investigacdo, pesquisadores e participes iraeuwse em encontros
colaborativos para concretizar este trabalho. Dararpesquisa realizamos o total de quatro
encontros colaborativos, estes encontros constitufe momentos de informacdo,
negociacdes, interacdo, compartilhamento de ideidsrtalecimento de vinculos entre o
grupo. Foi por meio desses encontros que as easiconheceram a Pesquisa Colaborativa e
o fendbmeno investigado, 0 que permitiu que estasesgissem parte do processo e,
consequentemente, compreendessem a importanaiabdthb realizado em colaboracéao para
0 crescimento de si mesmas e do outro.

O primeiro encontro colaborativo ocorreu no dic0852011, no Centro de Formacéao
Professor Odilon Nunes, local onde geralmente acent os encontros de formacéao
continuada das coordenadoras. Nesse primeiro gndantamos o convite para 0s possiveis
interessados em colaborar com esta pesquisa, axgticsinteticamente sobre o objeto de
estudo e sobre a modalidade de pesquisa a sedaddtasta ocasido, esclarecemos sobre
qgual seria o trabalho das colaboradoras no amlgstadpesquisa, deixando claro para as
possiveis participes que estas seriam coprodutiaramesquisa e ndo copesquisadoras. Pois
conforme Ibiapina (2008, p. 32):

A pesquisa colaborativa n&o exige que o0s professosejam
copesquisadores, no sentido restrito do termoeja garticipem de todas as
tarefas formais de pesquisa com a mesma competdacpesquisador, 0
objetivo de trabalhar colaborativamente represeptatunidade para que os
professores participem como coprodutores da imeso, sem
necessariamente tornarem-se pesquisadores.
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Logo no primeiro encontro deixamos claro para @grgue para esta pesquisa ser
denominada colaborativa seria necessaria a adegéntdria de todos os participes, bem
como as negociacbes, decisdes conjuntas, dialodetividade entre o0s pares,
responsabilidades e oportunidades iguais para umaderissem a esta investigacao.

Diante do exposto, o grupo consolidou-se com qup&®soas e nesta ocasido
iniciamos este trabalho. Primeiramente fizemos aciegbées conjuntas para definir possiveis
locais e horarios para os proximos encontros, derendo a disponibilidade de cada
participe, definimos que esses encontros acondéecanma vez por més, com duracao de trés
a quatro horas cada encontro, perfazendo assinotairde 16 horas; porém, enfatizamos que
0s encontros poderiam ser prolongados, dependeadonécessidades decorrentes desta
pesquisa, bem como o local poderia ser alteradacal@lo com as necessidades do grupo.

Decidimos, portanto, que os primeiros encontrosi@oeriam na casa de uma das
participantes, sempre no final da tarde, devidéspaibilidade de todos os componentes do
grupo, ou seja, apos o término do expediente daltra. Apds esta decisdo, solicitamos que
as coordenadoras assinassem Termo de Consentirhaméo Esclarecidd?, sendo este
sinalizador fundamental para legalizar nossa psaqui

No segundo encontro colaborativo, realizado emedudho de 2011, apresentamos
slides contendo informagfes béasicas sobre a pesdagenvolvida, tais como: o que é uma
pesquisa colaborativa? O que diferencia essa ndediai de pesquisa de outras? Qual as
atribuicbes do pesquisador e dos participes nunsguida Colaborativa? Nesta ocasiéo,
esclarecemos também sobre algumas questdes foamydaths proprias participes: Por que o
interesse em investigar esse tema? Quais saoais/objdeste estudo? Entre outras questdes.

No decorrer desse encontro, ressaltamos no gropopase em Medeiros (2007, p.
32), que na Pesquisa Colaborativa: “[...] os obpstiqgue antes eram apenas do pesquisador
passam a ser sociais/coletivos, isto € do grupemoejue cada participe permaneca com
seus proprios objetivos”, o que justificou a soz&jdo do projeto desta pesquisa de
Mestrado, bem como a escuta atenta das indagacgfirsdas surgidas durante a socializagéo
e as colocagbes que contribuiram para 0 esclaretdnao nosso objeto de estudo, dos
objetivos propostos e dos procedimentos utilizadksta investigacdo. Desta forma, tomando

como base as ideias de Fiorentini (2004, p. 6 @fiamar que:

1 Os critérios para formacdo do grupo a participsstal pesquisa encontram-se detalhados no itemlaiit
“Apresentando o contexto da pesquisa e as colab@sl pagina 56 desta dissertacéo.

120 Termo de Consentimento Livre Esclarecido eneesgrno apéndice desta dissertaco.
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Para desenvolver colaborativamente pesquisas cossas,e 0 grupo,
inicialmente, discute e negocia conjuntamente ae@tio do projeto de
estudo, destacando o problema a ser investigadogcorte tedrico-
metodoldgico, a delimitagdo do trabalho de camp@eocesso de coleta de
informacBes, o cronograma de execucdo e quais atibticdes e
responsabilidades de cada participante no desemaito da pesquisa.

Apresentamos, neste encontro, quais seriam asligfiés de cada participante no

decorrer do processo de construgao dos dadosgRarfcasse claro, servindo de lembrete e

referéncia durante o percurso do trabalho colabvoraapresentamos ao grupo as atribuicdes

conforme explicitamos no quadro 2:

Quadro 2 - Negociac¢Oes das acdes e atribuicdes dosolvidos na pesquisa

NEGOCIACOES / ATRIBUICOES DOS ENVOLVIDOS NA PESQUISA

PESQUISADORAS

PARTICIPES

O
0'0

O
0'0

0
0'0

Organizar os encontros colaborativo:
selecionar o0s textos para estu
buscando estimular a participacao
possibilitando o envolvimento de tod
Nno grupo;

Aplicar os instrumentos de coleta
informagéo e transcrevé-los;

Esclarecer davidas em relacdo a pesq
realizada e aos  procedimen
metodoldgicos;

Mediar as agOes-reflexivas, preser
nos encontros colaborativos e 1
sessoes reflexivas;

Organizar relatérios contendo
enunciagbes e levar para ser
discutidas no grupo, submetendo

aprovacao dos participes da pesquisa

Divulgar o resultado do estudo st
individual ou em parceria.

3

S

7
°

3

2

Responder as perguntas realizadas
pesquisadora para a producdo
diagnéstico dos conhecimentos prévios

Participar ativamente de todas
atividades propostas pela pesquisa;

Ler com antecedéncia os textos;

Ler os relatorios parciais e, quarn

necessario, fazer as possiveis ressalvas,;

Colaborar
reflexivas;

com OS pares nas ag

Divulgar os resultados do estudo
parceria com o mediador.

pela
do

as

do

Py

oes

Fonte: Ibiapina, 2008 (adaptado pela pesquisadora).

Apds os esclarecimentos, distribuimos material patado, sendo este composto de

pasta oficio, caneta esferogréfica, folnas de papel branco (para registros pessoais,

incluindo duvidas e descobertas sobre a tematicedatla na pesquisa), copia do filme “Bee
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Movie”, e cOpias de cinco textos, expostos no préximo mpaglie foram selecionados
anteriormente pela pesquisadora, todos relacioratEsatica deste estudo.

Para elucidar o critério utilizado na escolha dogas, esclarecemos que eles foram
selecionados levando em consideracao 0s objetiest dnvestigacdo, bem como os eixos
tematicos escolhidos para embasamento tedrico idagsdfes. Os eixos escolhidos foram
abordados no decorrer dos encontros, conforme asurgiecessidades de esclarecimentos
sobre o objeto de estudo. Para melhor compreernsgwotesso construimos o Quadro 3,

exposto a seguir:

Quadro 3 - Temas e textos explorados durante o presso de investigacao

OBJETIVOS
ESPECIFICOS TEMAS SUBTEMAS/TEXTOS OBJETIVOS DOS TEMAS
DA PESQUISA
1- A ossatura da Pesquisa - Apresentar caracteristicas particularzs
Descrever _ Colaborativa (IBIAPINA, |da pesquisa colaborativa; discutir o
situacdes de Pesquisa 2008). conceito de pesquisa colaborativa | e
reflexéo e Colaborativa compreender a sistematizacdo dejta
colaboracéo modalidade de pesquisa.
presentes na
formagdo 2- Criatividade e - Compreender o conceito d2
continuada de colaboracdo (MORAN; |colaboracdo e discutir exemplos (e
professores _ | JOHN-STEINER, 2003). | situacdes onde ha colaboracio e crlde
Colaboragao 3- A dindmica emocional dz ndo ha colaboracéo.
colaborag&o (JOHN-
STEINER, 2003).
4-A formacéo do educador] - Apresentar os tipos de reflexé;
Identificar os Tipos de algumas possibilidades | identificar particularidades dos niveis ¢e
niveis de reflexdo (LIBERALI, 2010). reflexividade e  compreender [a
reflexdo AcBes da | 5- A Linguagem da reflexao Iinguagem da refle~xéo gritica comb
apresentados reflexdo critica (LIBERALI, 2010). meio de transformagéo social.
pelos critica
professores 6- Na formacdo é necessarig  Discutir - sobre  colaboragdo na
formadores Colaboragéac| abandonar o individualismo formagéo continuada de professores = as
durante a naformagdo  para chegar ao trabalho ' contribuicbes para a melhoria dés
realizacio dos cont(ijneuada 00|ab0rati‘2/81((|)’\)/|BERNON’ praticas pedagégicas em sala de aula.
cursos fje professores
formacéo
continuada

Fonte: Ibiapina, 2008 (adaptado pela pesquisadora).

Posteriormente a apresentacdo e explicacdo do ajiadidemos continuidade ao

encontro, por meio de conversa informal, aprovdibgmara saber das coordenadoras quais 0s
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sentidos que possuiam sobre reflexdo e colaborag@yvez que entendemos ser necessario
desvelarmos os conhecimentos préViga internalizados pelo grupo. Para isso, utilizamo
entrevistas reflexivas que foram respondidas verbale, as quais transcrevemos
posteriormente e levamos este material para arddsta dissertacao.

Como forma de garantir quantidade suficiente deoslgzhra analise, optamos por
utilizar em todos os encontros um gravador de vaa garantir a captura dos detalhes
discutidos, inclusive os silenciamentos, que naovide Ibiapina (2011, p.120) “por alguma
razdo, ndo € imediatamente percebido; dando vdalé aquilo que antes era invisivel e
considerado natural”.

No terceiro encontro colaborativo, ocorrido em 12 glho de 2011, apés
realizarmos entrevista reflexiva coletiva no grugpdiscussdes sobre os textos previamente
lidos (especificamente os textos relacionados aosas 1 e 2), solicitamos que cada
integrante do grupo fizesse uma descricao, primmeinde escrita e depois oral, sobre algumas
situagcdes comuns nos cursos de formacdo contirgaglaninistram, na qual fosse possivel
percebermos momentos de reflex@aolaboracdo nestes contextos. Apos as descricoes,
retomamos ao material objetivando discutir sobgarabs questdes elaboradas para orientar o
discurso, tais como: Por que esta situacao desmitsiste em momento propicio a reflexdao?
O que faz desta situacdo descrita uma situacadmldbaracdo? Apds a discussdo sobre as
situagbes e questionamentos, assistimos a algeshos do filme “Bee Movie”, que
utilizamos como recurso para fortalecer o signifcdo trabalho colaborativo.

Ao término do filme trouxemos a tona nova discussdlore quando uma situacao
pode realmente ser considerada colaboracdo. Nesseemto enfatizamos diferencas
particulares que permeiam as acdes de dividir,aajutboperar e colaborar em um espaco
educativo. Estas acdes, no decorrer do procesgegbpiisa, constituiram-se categorias de
analises para colaboracéo, construidas com basistossos produzidos nestes encontros.

O material obtido por meio dessas descricbes e &amés respostas dadas aos
guestionamentos que apresentamos acima, foramadtls para fazermos as andlises das
linguagens presentes nos discursos das partiopggjvando atender o primeiro objetivo
desta pesquisa. Finalizando esse encontro, expmlEkague para alimentar os proximos
encontros seria imprescindivel a leitura prévia tiodos que distribuimos anteriormente.
Esse material serviu de instrumento para mediarasgliscussdes, tanto nos encontros

colaborativos quanto nas sessoes reflexivas quelstam.

3 Os conhecimentos prévios do grupo sobre a teméitexdo e colaboragdo encontram-se no Capitulo Il
sobre as analises.
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No quarto e ultimo encontro colaborativo, ocorrittp dia 16/08/2011, discutimos
sobre os textos 3 e 4, relacionados a tematiceeX@&fl Neste encontro utilizamos como
recurso o filme “Escritores da Liberdade” objetigtanidentificar o nivel de reflexdo da
professora protagonista do filme. ApoOs assistirmdgme, tendo como base os textos lidos
sobre os tipos de reflexdo, o grupo, apés longaidssio, concluiu que a personagem do filme
chegou ao nivel critico de reflexdo. Este exercigicconsiderado bastante produtivo pelo
grupo, pois contribuiu para ampliarmos o sentido sgnificado de refletirmos no dia a dia
sobre nossas acdes, contribuiu também para distimgsl a reflexdo critica dos outros tipos
de reflexdo, conforme discorre Liberali (2010) matd que utilizamos para leitura neste
encontro.

E importante destacarmos que durante os encottaborativos, tanto as leituras
reflexivas dos textos selecionados para compantiéimio, quanto as discussdes relacionadas
aos filmes que assistimos constituiram-se, nestiguiga, instrumentos que fizeram emergir o
pensamento critico reflexivo no grupo, servindo iédm de embasamento tedrico para a
pratica cotidiana de todos.

Por fim, consideramos que 0s encontros colabomatisram momentos essenciais
para o estabelecimento da relacdo teoria-pratipar@ o entendimento de conceitos, pois
nesses encontros exercitamos o debate, adotandargsoseflexivas diante das situacdes
apresentadas, e analisando situacdes de incideniiess vividos no contexto da formacao
continuada. Percebemos que ao reservar momen@&gados compartilhados e discussbes
entre 0s pares nesses encontros possibilitamosn@iorda linguagem critica, momentos de
crescimento pessoal e profissional para todos dpogmois como afirma Vigotski (2007), a

linguagem é signo e instrumento que possibilitecgistrucdes coletivas.

2.4.2 Entrevistas Reflexivas

As entrevistas reflexivas nesta pesquisa servirama ppracar a identidade das
colaboradoras e levantar os conhecimentos préviegpgssuiam sobre a tematica reflexdo e
colaboracdo em contextos de formacgéo continuada.

Partindo do pressuposto que a técnica da entrevistadmbito da Pesquisa
Colaborativa ndo se reduz a troca de perguntasp®stas, mas se constitui como producgao
de linguagem, portanto tem carater dialdgico, [@@giamos nas entrevistas reflexivas a
conversacdo do tipo face a face, em que as coatdesa verbalmente, forneceram

informacdes necessarias para esta investigacao.
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Na compreenséo de Ibiapina (2008 p. 77-78):

As entrevistas constituem importante experiénamotpara o pesquisador
guanto para os participes, ja que elas oferecenosngira as pessoas
falarem e escutarem-se umas as outras, bem coma vamagem de diluir

ou diminuir a influéncia institucional e a linguageroduzida no grupo (o

discurso), revelando autenticidade e favorecendesenvolvimento pessoal
e profissional de todos.

Com base nessa afirmacdo, compreendemos que aviga8 ajudaram na
verbalizacéo, trazendo a tona a reflexdo e auritiam compreensédo de agbes vivenciadas
em outros espacos, independente desta pesquisa.

A opcao por utilizarmos a entrevista reflexiva coprocedimento metodologico
nesta investigacdo partiu da compreensdo de ques@s@ conhecer primeiramente o0
individuo e sua histéria, bem como o contexto em giwa e seus conhecimentos prévios,
para entdo compreendermos o fendmeno investigasia &irmacdo fundamenta-se no
método e nos principios do Materialismo Historicedtico criado por Marx e Engels
(2002), e na psicologia € desenvolvido por Vigo{&ki07), para ressaltar a compreensao do
real na constru¢do do conhecimento e do individuo.

A entrevista individual, no caso a primeira ents&vique utilizamos nesta pesquisa,
consistiu em fonte inicial de consulta, com card@iegndstico. Por meio dela tracamos a
identidade das participes, atentando a questfesnqeerevelassem dados pessoais e
profissionais, por exemplo, tempo de trabalho, fyp&o académica, experiéncia no
magistério, regime de trabalho, os que as motivgaréiciparem desta investigacdo, entre
outras. Nas entrevistas coletivas abordamos, discst e refletimos sobre tematicas
referentes ao objeto de estudo, como reflexdo,do@im continuada e colaboragéo, a fim de
compreendermos quais eram os conhecimentos pliéwogEados nos discursos e praticas do
grupo. Como forma de orientar o processo, sugeriag®cdes de descrever, informar,
confrontar e reconstruir, desenvolvidas no ambéstal Pesquisa Colaborativa, com base em
Smyth (1992).

A acdo que desenvolvemos para conhecer o que pensantem as participes, logo
no inicio desta pesquisa, pode ser embasada jairiai(2008, p. 44) ao afirmar que:

[..] nada comeca do zero, € de fundamental impodéaestimular a
expressao dos conhecimentos prévios, visto queagldam os docentes a
perceber que todo conhecimento se liga as aquisadteriores e se projeta
na dinamizacdo de novos avangos oOu ha construcacomeeitos mais
abrangentes e, a0 mesmo tempo, mais articulados asoreignificados
construidos socialmente.
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Nesse sentido, as respostas dadas pelas coordepatimante os questionamentos
tornaram-se instrumentos de andlise e discussame emt grupo, o que contribuiu
significativamente para expandirmos ideias e ampba conhecimentos no decorrer desta
pesquisa. Serviram, também, como ponto de partda reflexdo e discussao nos encontros
do grupo. A seguir, damos continuidade a secaoesrdo sobre as sessdes reflexivas, outro

procedimento metodoldgico que utilizamos para cairsds dados nesta investigacao.

2.4.3 Sessoes Reflexivas

As sessodes reflexivas constituiram-se em espacoslaeoracdo em que motivamos
a reflexdo intencional, promovendo a mobilizacdcsdeeres necessarios a conducdo desta
Pesquisa Colaborativa.

Embasados nos estudos de Magalhdes (2002) emigua aér a sessao reflexiva o
l6cusem que cada um dos agentes tem o papel de comdaoairo a reflexao critica sobre a
sua pratica, possibilitamos nesta pesquisa queaslenadoras descrevessem e analisassem
situagbes presentes nos cursos de formacdo coing@e ministram para professores,
ressaltando a relacdo que existe, se existe, 2d@ia e 0s principios que embasam as acoes
desenvolvidas, destacando nesse movimento a relg#ie os objetivos previstos e o0s
resultados alcangados nestas formagoes.

Discutimos nessas sessdes sobre as possibilidaddesénvolvimento da reflexao
critica na formacao de profissionais mais consegde suas ac¢des, a partir da organizacdo de
contextos formativos que privilegiem situacdes eléexividade sobre o trabalho realizado
pelos professores diariamente.

Nesta pesquisa, a sessdo reflexiva é percebida @spaco de formacdo de
profissionais criticos e reflexivos, ou seja, espagssibilitador de reflexdo, tanto das praticas
desenvolvidas em sala de aula quanto de questéiisgsy ideoldgicas e de poder a funcéo
do professor. Desta forma, por meio destas sesspessibilitamos situacbes de
aprendizagens, de vivéncias e convivéncias do iexeida reflexdo critica acerca das praticas
educativas percebidas nos discursos que se fizgr@sentes nesses espagos em que
permitimos que todos tivessem vez e voz para n&aifseus pensamentos.

Nesse espaco de dialogos e conflitos percebemasgaagem como categoria
fundamental, pois por meio dela que se deu a uli@Bvidade. Como aponta Vigotski

(2002), a linguagem € importante instrumento desa@ento, pois a funcdo planejadora da
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fala introduz mudancas qualitativas na forma denig@® dos sujeitos, reestruturando as
diversas funcdes, processo e estados psicolégioog) a imaginacdo, a memoria, a formagéo
de conceitos, a atencéo voluntaria e a consciéDimte desta afirmacdo, compreendemos
que durante as sessodes reflexivas a linguagem ,atlexisivamente, na estrutura do

pensamento de todos os participantes desta pesqoaifagurando-se ferramenta basica para
a desconstrucéo e reconstru¢cdo do conhecimentoupm,gsendo, portanto planejadora da
acao.

Para orientar as sessoes reflexivas utilizamos cemosos mediadores do processo
0S registros escritos, textos didaticos de camtermativo, trechos das entrevistas reflexivas
e a videogravacdo produzida em contexto de formagatinuada. Por meio do video as
coordenadoras visualizaram acuradamente sua ag@metay bem como as teorias que
embasam essas acdes, 0 que possibilitou o conflordscurso com a pratica real.

O video, comparado a um espelho por Ibiapina (2@88)nitiu, nesta pesquisa, que
as participes se vissem sob outra Gtica, observemdde maneira critica, 0 que gerou
questionamentos do tipo: O que fiz? Por que fim#&€omo fiz? Como posso fazer melhor?
Estes questionamentos possibilitaram autoconhetimenreflexdo sobre as acdes que
desenvolvem nos contextos em que atuam.

No intuito de esclarecer sobre o motivo que nosof#ar por utilizar o video como
recurso na sessao reflexiva, recorremos as ideidgdiar (2008, p. 50) quando diz que:

O video pde em evidéncia as possibilidades desanali que foi vivenciado
por cada um, individualmente, como situacdes toainsfdoras do proprio
sujeito. Esse processo caracteriza-se pela medegioida pelo olhar do
outro sobre a nossa agao e pelo olhar que lancarposteriori sobre uma
acdo por nos realizada, tendo como consequéncianafdrmacédo das
préticas futuras e dos conceitos ja internalizados.

Dessa forma, ao observar a imagem no video, asl@madoras, sistematicamente,
realizaram andlise mais objetiva de suas ac¢les, rassimento fez com que refletissem
conscientemente sobre suas praticas, ndo de fosotada, mas em conjunto,
colaborativamente, visualizando assim possibilidadie melhorar seu trabalho e contribuir
com a disseminagdo de praticas emancipatorias @nfyeofessores.

Nesse processo, os videos foram gravados duractgsis de formacdo continuada
que as coordenadoras realizaram com as professoass,escolas em que trabalham.
Negociamos que as videogravacdes dos cursos dadoes continuadas nas escolas seriam
feitas pela pesquisadora, em dias e horarios agesdareviamente pelas coordenadoras,
respeitando o calendario previsto nos planejamergoaslares.
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Além dos videos, utilizamos também como ferramemagravador de voz para
fazer os registros de alguns diadlogos relevanteantkl a realizacdo destes cursos. Estes
dialogos contribuiram para fazermos andlise critmws discursos das coordenadoras, durante
suas acodes. Informamos que apenas duas coordemagdermitiram que fizéssemos
videogravacdo de suas formagdes com os professamed) que apenas uma consentiu em
utilizarmos o seu video durante as sessdes refigexiv

Para organizar o processo assistimos as gravaedas, fdeixando que a propria
coordenadora selecionasse o momento mais relevdotevideo para ser discutido
posteriormente no grupo, durante as sessfes reflexD material produzido por meio das
sessbes reflexivas foi essencial para identificarn@ caracterizarmos o0s niveis de
reflexividade apresentados pelas coordenadorasitéuos cursos de formacao continuada,
sendo este 0 segundo objetivo especifico destaligesq

E importante destacar que o processo de andlise ipsestigar os niveis de
reflexividade apresentados pelas coordenadorafdtivado apenas por nos, a pesquisadora,
que levou o resultado desta analise para ser dlscod grupo durante as sessdes reflexivas,
oportunizando, assim, momentos favoraveis as difess indagacdes, reflexdes e
transformacdes de praticas alienantes. Percebemime@gravacdo como excelente recurso
em acdes formativas que envolvem a tematizacaoratacqy tornando-se instrumento que
possibilita o surgimento da reflexdo critica e déaloboracdo em contextos de formacgéo
continuada. Realizamos durante este estudo apeunas dessdes reflexivas, ambas
objetivando identificar os niveis de reflexdo eme & encontravam as coordenadoras no
momento desta pesquisa.

Como embasamento tedrico, utilizamos durante assfsss reflexivas
questionamentos elaborados a partir das acOegiveffede descrever, informar, confrontar e
reconstruir, desenvolvidas por Smyth (1992) cone mastrabalho de Freire (1970).

Obviamente, constatamos nas sessfes que estaagiresn de forma entrelacada
nos processos de reflexdo, mas, foi preciso tditlaticamente, de forma separada, para
podermos entender o papel delas no processo reflekem como suas caracteristicas
especificas.

Durante a acdo deescrevempercebemos a voz da coordenadora sobre sua prépria
acdo. Esta acao foi ponto de partida para acoesnseg;, funcionando como fonte de dados
que posteriormente serviu para conduzir as outnasas de acdes reflexivas. Como salienta
Liberali (2008, p. 49) “[...] no Descrever o focsté& sobre a visualizacdo das acbes que serdo

analisadas, ou seja, o conteudo da descricdo alomaa ou evento, foco do processo
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reflexivo”.

Na acéo de Informarisualizamos o entendimento das teorias formaissgggentam
as acOes e os sentidos presentes nos discurstelesidos no contexto da formacéo
continuada. Esta acdo constitui-se meio pelo gsaentidos mais generalizantes da pratica
fossem informados, conscientemente ou néo.

Por meio do Confrontar submetemos as teorias qubagam as acglOes das
coordenadoras. Os questionamentos que elaboramm®pentar esta acdo foram pensados
objetivando estabelecer a legitimidade das acOaticadas pelas coordenadoras. Nesta
pesquisa, o confrontar possibilitou estabeleceue € importante no que diz respeito ao
ensinar. Essa agéo permitiu que as coordenadops®sonassem frente a questdes sociais e
historicas mais amplas, ndo somente averiguar o fgoneionou ou nao ao realizar
determinada atividade.

O Reconstruir, relacionado as ag¢fes anteriores, wsko a pratica das
coordenadoras, e através de redescricdo mais iaflarre fundamentada, haja tomada de
acoes, elas planejaram a mudanca, e visualizaraas possibilidades de fazer.

Percebemos, por meio do reconstruir, que as gat@crescentaram novos sentidos
as suas praticas, demonstrando emancipacédo attavéstendimento de que estas praticas
podem ser transformadas. Dessa forma, o reconptisibilitou a reorganizacdo da acéo das
participes com base em exemplos, relatos de coampento e possibilidades de novas agdes.

Para facilitar a compreensao desses momentos, bem ¢ processo de conducéo
dessas acOes, apresentamos, na Figura 03, o @ftexiRo produzido com base em Liberal
(2010):
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Figura 03 - Ciclo Reflexivo

COMO PODERIA REALIZAR
MINHAS ACOES DE FORMA DESCREVER

%

0 QUE FACO?

DIFERENTE?

RECONSTRUIR

COMO CHEGUEI A SER
DESSA MANEIRA?

o
&

CONFRONTAR

QUAL O SIGNIFICADO DO
QUE EU FACO?

Fonte: Produzido com base em Liberali (2010).

Ao produzir este esquema tinhamos em mente elugidaminho percorrido durante
as sessoes reflexivas, exemplificando como essatsogacdes contribuiram para orientar as
discussOes nas sessdes que realizamos, nas ge#iganios fazer com que as coordenadoras
refletissem criticamente sobre os cursos de foresmgiie ministram, e sobre determinadas
situacOes que promovem nesses cursos, na terdatpassibilitar a reflexdo aos professores.

Na visdo de Magalhdes (2004), é por meio da compéeedo que realmente
fazemos e do significado das ag¢fes rotineiras eglezamos, no contexto social que a escola
esta inserida, que surgem as possibilidades ddiapeessobre o fazer, buscando realizar
acOes de forma diferente. Para a autora, esseamembo mais complexo da reflexo critica,
ja que, geralmente, os professores formadores ssi&opreocupados com a produgdo de um
conhecimento pontual do que com a utilizagdo soesse conhecimento.

Compreendemos que esses espacos permitiram quartéspps desta pesquisa
visualizassem as possibilidades de refletir critieate, de forma sistematica e intencional,
sobre as ac0es realizadas, a fim de melhorarematsas.

No quadro 4, elencamos exemplos de algumas dasumasgque fizemos as
coordenadoras durante as sessOes reflexivas. ¥2injgd dar movimento ao processo de
investigacdo e facilitar as andlises discursivasterpretativas feitas a partir das respostas

dadas a estes questionamentos, elaboramos todgsieabes com base nas acdes de



54

descrever, informar, confrontar e reconstruir, seiguos estudos de Smyth (1992) e Liberali

(2010).

Quadro 4 - Acdes reflexivas e questionamentos quevbrecem a formagédo do
pensamento reflexivo critico

ACOES

~

DESCRICAO

~

INFORMACAO

CONFRONTO

~

RECONSTRUCAO

QUESTIONAMENTOS UTILIZADOS PARA ORIENTAR AS SESSOES
REFLEXIVAS

+» N° de professores que participam das formacoes.
++ Assuntos abordados.

+ Objetivos das formacdes.

+» Estratégias formativas.

‘0

% Organizacéo e conducéo das formacgoes.

++» Forma de participacédo dos professores.

% Vocé acha que atingiu seu objetivo?

+ De que maneira?

% Qual o significado do que vocé faz?

+«» Por que fez opcao por esta estratégia formativa?

+«+ A gue concepcao ou teoria a sua pratica esta oakzta? Por qué?
+ Qual o seu papel nas atividades propostas?

+ Houve momentos propiciadores de reflexdo?

+¢* Houve colaboracdo? Em que momento?

+ De que maneira a formacéao contribuiu para a formdea professores?

% Qual a importancia do conhecimento trabalhado parssformar a realidacde
dos professores?

+ De que maneira o professor pode utilizar o conheim trabalhado na sua
pratica diaria?

+» Que teorias contribuiram para vocé elaborar/con@uiirmacao?

% Sua pratica foi colaborativa? Por qué?

++ Sua pratica foi reflexiva? Por qué?

++ Como poderia realizar minhas acdes de forma dife?Pen

+ O que posso fazer para mudar?

+ Que relacdo existe entre a sua acao de ensinarehajeealizada antes ca
sessao?

++» O que vocé poderia fazer para possibilitar quel@booacdo e a reflexdo facain
parte de suas formacdes?

Fonte: Organizacao de questdes feitas com basargin £1992) e Liberali (2010).

Assim, no contexto desta pesquisa, ao trabalharooms as acbes reflexivas

procuramos elaborar questdes que pudessem adeatesmséncia do fendmeno investigado,
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permitindo as coordenadoras “despirem suas pratitagendo a tona, em seus discursos, a
realidade embutida em suas ag¢fes, por meio do rneawndialético do pensamento, pois

como afirma Vigotski (2007, p. 68) “[..] € someerta movimento que um corpo mostra o que
é”.

Lembramos que, posteriormente, selecionamos tanplaéananalise da categoria de
colaboracéo trechos dos discursos que foram proosiziurante as sessoes reflexivas, tendo
em vista que as acOes reflexivas desenvolvidasasessssdes permitiram também que as
participes discorressem sobre determinadas sitsign@&sentes na formacdo continuada de
professores, que segundo elas podem ser considesiagzcoes de colaboracao.

No proximo topico descrevemos o contexto em qukzesaos esta investigacao e

apresentamos 0s personagens que deram vida a&sgtasa.

2.5 Apresentando o contexto e as personagens da pesquis

Como afirmamos anteriormente, os dados apresentagkie estudo sdo frutos de
analises e discussdes produzidas por meio de eosoridlaborativos e sessdes reflexivas,
tendo como objeto de pesquisa a reflexdo critieacelaboracdo em contexto de formacéo
continuada de professores.

O trabalho foi consolidado com a participacdo derdenadores da rede municipal
de Teresina-Pl, que atuam em Centros Municipai€digcacdo Infantil (CMEI's), e nos,
como pesquisadores, sendo, portanto, quatro pessdasal. No periodo de realizagdo desta
pesquisa as coordenadoras participavam quinzeng@meomo ouvintes, de encontros de
formacbGes que aconteciam no Centro de Formaca@d2mf Odilon Nunes (Teresina-Pl).
Como forma de garantir a consolidagdo desse proj@sounidades em que trabalham, as
coordenadoras realizam mensalmente, em suas neggelistituicdes, cursos de formacéao
continuada com os professores, com duracdo deoghatas cada encontro. Foi nesse
contexto de formacéo que voltamos nossos olhamasgoasolidar este estudo, promovendo
encontros abordando questdes relacionadas a reflexa colaboracdo, objetos de nossa
investigacao.

Foi especificamente sobre este contexto que asl@oadoras fizeram as descricoes
das situacdes envolvendo reflexdo e colaboracdcacdedo com seus conhecimentos e
sentidos internalizados, tendo em vista atend@riageiro objetivo deste trabalho.

Para concretizar esta pesquisa, decidimos formagrupo que contou com a adeséo
voluntéria das coordenadoras, e nossa, como pasguis Desatacamos que 0 convite para
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participar desta pesquisa foi langado para umaauwtenseis coordenadores, porém apenas
trés se entregaram ao desejo de saber do qudasatesta Pesquisa Colaborativa, embaladas
por este desejo e sob a curiosidade de saber ofais @ objeto que estdvamos investigando,

assim definimos o grupo.

Os critérios que utilizamos para a formacdo do g@rupluiram voluntariado,
disponibilidade de tempo para os encontros coldéibosae disposicao para cumprir algumas
atribuices’ inerentes a esta modalidade de pesquisa. Ao térdenalgumas explicacdes
dadas pela pesquisadora sobre as condi¢cfes néaegsda a realizacao deste trabalho, como
encontros colaborativos e sessdes reflexivas, di@wdenadoras optaram por nao
participarem, alegando indisponibilidade de temp@se dedicarem aos encontros.

As participes dessa pesquisa atualmente sdo réspimpela formacdo continuada
dos professores que acontecem na prépria escoka tomolalham. Estas formacdes fazem
parte de um projeto de Educacao Infantil (citadoimeoducdo desta dissertacdo) que
apresenta como proposta central contribuir com laoria da qualidade de ensino ofertada
nas instituicbes de educacado infantil, para issestexa formacdo continuada com
coordenadores e professores que atuam em 25 edaalede municipal de Teresina-Pl.

Nesse cenario o grupo foi formado por quatro ppdittes, incluindo trés
coordenadoras e n@s, a pesquisadora. Na ocasidinues ainda que utilizariamos nomes
ficticios para identificar os discursos no decodertrabalho, especificamente nas andlises,
como forma de preservacéo da verdadeira identidasienvolvidos no estudo.

No quadro 5 apresentamos as informac¢fes constaadaste o primeiro encontro
colaborativo, em que langcamos méao de questionamesiborados com a intencdo de

conhecer sobre as participes que aderiram a esgaipa.

14 As atribuicbes das participes, bem como da pesdjpiia, encontram-se listados na pagina 45 desihim
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Quadro 5 - Conhecendo as participes destquisa

Lia — 40 anos, casada, mae de dois filhos. Resideumicipio de Teresin®l, mas € natural
municipio de S&o Jodo do Piaui-PlI.

E graduada em Licenciatura Plena em PedagogiaUfePd, possui especializacdo em Super

Escolar e Docéncia do Ensino Superior. Atua nammaéa 20 anos, porém ha apenas 8 anos

o cargo de coordenadora em instituicdo de edudafgdil. Trabalha 40 horas semanalsdicand
desse tempdl6 horas mensais para realizacdo de encontros rdedao continuada com

professores na escola onde trabalha. Optou poir alersta pesquisa por possuir interesse
ampliar seus estudos e aumentar seus conhecinentagdacdo as pesquisas em educagao.

Maria — 45 anos, casada, mae de trés filhos. Resideumicipio de Teresin®, sendo natur
deste.

E graduada em Licenciatura Plena em PedagogiadJfé, possui especializacdo em Supervis
GestéoEscolar e Docéncia do Ensino Superior. Atua namwaéha 18 anos, hd 6 anos ocu
cargo de coordenadora em instituicdo de educadaatiin Trabalha 40 horas semanais, de
disponibiliza 16 horas mensais para realizacdo rimrgros de formacdo ctimuada com
professores na escola onde trabalha. Optou polir aglezsta pesquisa movida pelo desej
conhecer sobre a Pesquisa Colaborativa, ja temtbo dnteriormente sobre esta modalidad
pesquisa.

Eliane — 34 anos, casada, sem filhos. Reside no munidgiteresina-Pl, sendo natural deste.

E graduada em Licenciatura Plena em PedagogiaUfePd, possui especializacdo em Super
Escolar. Atua na docéncia ha 8 anos, e apena®bdpéd o cargo de coordenadora em instituic¢
educacdo ir#ntil. Trabalha 40 horas semanais, destas, disfizaithé horas mensais para realiz
de encontros de formacdo continuada com os praotessa escola onde trabalha. Optou por ad
esta pesquisa pelo desejo de melhorar suas praticaseio de esdos cientificos, bem como q
colaborar com a pesquisadora na concretizagao waisggho.

Ana — 36 anos, casada, mae de dois filhos. Reside nipio de Teresina-Pl, sendo natural degte.

E graduada em Licenciatura Plena em PedagogiadJesipi, possui especializacdo em Docénci
Ensino Superior. Atua na docéncia had 8 anos, magaapha 2 assumiu o cargo de asse
pedagogica em programa de formacdo continuada pafassores. Trabalha 20 horas sem

disponibilizando desse tempo 8 hormasnsais para realizagdo de encontros de formagémuead
e 16 horas para acompanhamento e monitorament@rdmstros formativos nas instituicbes
educacao infantil. Optou por realizar esta pesquiséida pelo desejo de contribuir com a form
continuada de professores e coordenadores, nodsen proporcionadhes por meio d
colaboracao, possibilidades de refletirem criticaimeobre suas acdes, a fim de transforma-las

Fonte Descricao feita pelas participes da pesquisa e@bZ011

Partindo da compreensao de que a materializacda pesquisa deu-se ndo somente
pelo que j& expomos nas secdes anteriores, magnapdlas apreciacdes e consideracdes de
outros interlocutores, acreditamos ser importaeggstrar neste estudo as contribuices
advindas de outras situacoes, para isso, descreveonaroximo topico sobre as colaboracdes

internas e externas que deram movimento e crethld a este trabalho.
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2.6 Colabora¢fes que deram movimento a pesquisa

Ao tempo em que preparavamos este trabalho, otangsém iam sendo realizados,
como meio de compartilhar nossas aprendizagens ereldibilidade a esta pesquisa. Para
compreender as mudancas inerentes ao processo vdstigacdo elencamos algumas
colaborac¢des que deram movimento e alimentaranasadescobertas. Estas acoes, realizadas
no decorrer do processo de estudo, contribuiranfodea significativa para tecer esta
dissertacao.

Partindo do pressuposto que o desenvolvimento dusapeento encontra-se
determinado pela linguagem, ou seja, pelos instntwselinguisticos do pensamento e pela
experiéncia sociocultural dos individuos (VIGOSTKR001l), compreendemos que
compartilhar este estudo com outros sujeitos, deratites espacos, contribuiu de forma
dindmica na interacéo entre pensamento e linguagem.

Listamos a seguir algumas das atividades que fagpostas a outros olhares e
pontos de vistas, especificamente nos anos de 2011, considerados fundamentais para

concretude e expansao deste trabalho, entre odéstacamos:

% Apresentacdo e discussdes do projeto de pesquisaapeeciacdo e colaboracédo dos
integrantes do Nucleo de Pesquisa FORMAR — UFPiv@gsidade Federal do Piaui). O
compartilhamento de ideias entre o grupo contrilmaita ampliar alguns conceitos, como 0s
de reflexdo e colaboragdo. As muitas vozes, seprgsentes nestes encontros, colaboraram
para ampliar horizontes de conhecimentos, ondeneigmos momentos de inquietacao,
reflexdo, angustias e conflitos, compreendenddattieante estes elementos como inerentes
ao processo de (des) construcéo do conhecimento.

% Apresentacdo nas disciplinas de Pesquisa Colab@mtAnalise de dados. Durante o
mestrado estas disciplinas foram ofertadas pareidalu algumas questbes referentes a
pesquisa desenvolvida. Na disciplina Pesquisa ©md#illa conhecemos sobre a modalidade
de pesquisa adotada para realizar o estudo, bero sobre os sentidos e significados da
colaboracdo, enfatizando os conceitos basicos parduzir o referencial tedrico desta
dissertacdo. J& a disciplina de Analise dos Dadosibuiu para definirmos nosso objeto
tedrico e analitico, que compde o Plano de Andlésta pesquisa.

« Apresentacdo desta pesquisa em diversos eventosdalidades, entre os quais
destacamos: Associacdo Nacional de Politica e Adtragdo da Educacdo (Anpae/UFPI) e

IV Seminario de Extensdo, UFPI; 4° Simpoésio Acadala@d (Siac) Performance na
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Colaboracéo e Criatividade - Fortaleza-CE; Unidrde 7 de SetembréV Seminario de
Extensdo e Observatdrio Nacional de Pesquisa, thidaale Estadual do Piaui (Uespi); VI
Encontro de Pesquisa em Educacdo — UFPI; Ill Encot¢ Produtividade em Pesquisa
(Encipro) — Instituto Federal do Piaui (IFPI); X>0d&dntro de Pesquisa do Norte e Nordeste
(Epenn) — Manaus-AM; VII Semana de Matemética eic&isdo IFPI (Semafis);
Miniqualificagcdo — Apresentacdo da dissertacddzaddno Nucleo de Pesquisa FORMAR —
UFPI e Exame da Qualificacdo, UFPI.

A participacdo nestes eventos permitiu-nos vivenesia pesquisa e visualizar sua
expansdo. Podemos afirmar que os olhares que emaeam estas situacdes, fazem parte
desta dissertacdo, de forma direta ou indiretes pai esséncia deste trabalho h& inUmeras
colaboracdes. Por meio destas divulgacdes (corti)haanos ideias e descobertas cientificas
das quais compartilhamos inimeras vezes com ogaot Nucleo de Pesquisa FORMAR —
UFPI. A seguir, o plano de analise que projetamaa pealizar a analise discursiva e
interpretativa desta dissertacao.

2.7Procedimentos de analise dos dados

A palavra é uma roupa que a gente veste, uns gostam
de palavras curtas, outros usam roupas em excesso,
existem os que jogam palavras fora, pior sdo os que
usam em desalinho, cores brigando, substantivo em
luta, alguns usam palavras raras, poucos ostentam
palavras caras, tem quem nunca troca, tem quera usa
dos outros, a maioria ndo sabe o que veste, alguns
sabem e fingem que néo, uns nunca usam a roupa cert
pra ocasidao, tem 0s que se ajeitam bem com poucas
pecas, outros se enrolam num vocabulario de meaitas,
adoro usar palavra limpa, tem gente que estraga tud
gue usogom quais palavras vocé se despe?

(VIVIANE MOSE, 1997)

Nesta parte da dissertacdo apresentamos a estutitioada para realizar as analises
dos dados que foram produzidos por meio dos prowedbs metodoldgicos encontros
colaborativos, entrevistas reflexivas e sessOekexrefs, utilizados no decorrer desta
investigacao.

O processo de andlise dos dados constituiu-se mfa teomplexa que envolveu
inUmeras leituras e interpretacdes rigorosas, eenfgjunecessario mantermos o cuidado de

olhar atentamente os enunciados, buscando anadis@ino parte de toda pratica social. Sob
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essa Otica, tornou-se fundamental considerarmosntexto em que as participes desta
pesquisa encontravam-se inseridas, para s6 ent&ompos explicar o dito e o encoberto nos
discursos, compreendidos como manifestacdes daalysgn.

No intuito de revelar as possibilidades de desemweinto da reflexdo critica e da
colaboracdo em contexto e formacéo continuadammstgor realizar as analises com base na
linguagem utilizada pelas participes, considerargdes desenvolvidas nas situagdes
presentes nos encontros formativos que ministradmsgrgando atentamente a linguagem
utilizada nos discursos que emergiram nos encootiadorativos e sessoes reflexivas.

Desta forma, para realizar as analises referemstesitidacoes descritas, objetivando
investigar as possibilidades de fazer emergir moosefavoraveis a reflexdo critica e a
colaboracéo, selecionamos alguns trechos das mtagveflexivas utilizadas nos encontros
colaborativos.

Para fundamentar a analise dos discursos provesielais descricdes das situacdes
de reflexdo elencadas pelas participes, nos embasaas ideias de Schon (2000), Liberali
(2010), Smyth (1992), Magalhaes (2009), entre gutro

Objetivando facilitar o processo de analise pratiosi categorias que foram tracadas
de acordo com o0s objetivos propostos nesta digéerta\s categorias, na visdo de Kopnin
(1978), sédo formas de pensamento, e como tais degemcorporadas aos conceitos, sendo
assim reflexos do mundo objetivo, uma generalizalgiofendmenos, processos que existem
independentemente da nossa consciéncia. Assirafegociasdo consideradas reducées nas
quais se englobam os fenbmenos e 0s processosiaknente perceptiveis. Dessa maneira,
podemos dizer que o ser histérico do homem ¢é edtugalo materialismo historico, que
junto com a dialética materialista forma um tod@dnindivisivel.

Com o objetivo de analisar as situacdes descrdhee scolaboragcdo, recorremos a
Ibiapina (2008) e Magalhdes (2011) para definiregatias de analise da colaboracao,
definidas com base nas ac¢bes de dividir, ajudavper@ar e colaborarpercebiveis nos
discursos das participes, gerados nos encontredarativos e sessdes reflexivas. Dessa
forma, as categorias utilizadas para analise diboch¢ao ndo foram produzidagrari, elas
sao frutos dos proprios discursos dos participategsta pesquisa.

Buscamos, também, auxilio em outros estudos, pemplo, a tese de Oliveira

(2009), que nos auxiliou na definicdo dos indicadaanaliticos da colaboracdo, Magalhaes

" Com base em Marx, categoria pode ser compreenditia um construto intelectivo abstrato, constryidma
explicar determinada zona do real, ou seja, € Wwetagdo que explica algo que esta presente ridaeel
(OLIVEIRA; MAGALHAES, 2011).
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(2004; 2009) e Ibiapina (2008), para distinguirneogaracterizarmos as diferentes acdes
desenvolvidas pelas participantes desta pesquidaaworer do processo de investigacao.

Como suporte para categoriaAjeida utilizamos nas analises alguns marcadores de
opinido, que se constituem de formas linguistioapregadas durante os discursos para
assumir pontos de vistas e opinides proferidas VBIRA, 2009). Estas formas linguisticas,
de acordo com Galmebeck (2008), sédo representamtaduas classes gramaticais: (1) os
verbos de opinido (achar, pensar, saber, ver,)olf2dros adveérbios ou expressdes adverbiais
(eu penso que, na minha opinido, eu acredito, pary.

Ao analisarmos o material produzido por meio dasc@dimentos metodoldgicos
utilizados nesta pesquisa, encontramos no corpdssdartacdo exemplos destes marcadores
eu acredito que, eu penso que, na minha opinido.

Especificamente para as categorias Divisdo e Crdagho, utilizamos como
indicador analitico o uso demasiado dos pronomssopés Eu e N6s. No caso da categoria de
divisdo, partimos do pressuposto de que na acativaér os sujeitos geralmente utilizam
mais o pronome eu, referindo-se a uma acao quedbzada dentro do grupo, porém, atribui
a responsabilidade apenas a si mesmo, exempl@cey éu vou, eu penso, etc. Ja em uma
situacdo de colaboracdo existe predominancia doopre pessoal Noés. Utilizado em
referéncia a um trabalho realizado pelo grupo, etenmds fizemos, ndés pensamos, etc.

Para diferenciar cooperacao e colaboracao, evial@os nas acdes de colaboracéo
atitudes que demonstrassem apoio mutuo e objetivosuns ao grupo no momento de
realizacdo de determinadas atividades que trargsmem acdes ndo hierarquicas entre 0s
pares. O uso das expressdes: juntos, todos e opi@m foram utilizadas como indicadores
analiticos da categoria de colaboracdo. A caratitsai principal para definir situacdes de
cooperacao durante a analise foi especificamenpeesenca de relacdes hierarquicas no
contexto em que atuam.

No quadro 6 demonstramos como organizamos as c@ggmterpretativas
discursivas para realizar a analise da colabonagsisa pesquisa.
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Quadro 6: Categorias de andlise interpretativa da@aboracao

ANALISE DA COLABORACAO EM CONTEXTOS DE FORMACAO CON TINUADA

)]

é ACAO OQUEE ANALISE INDICADOR

@) INTERPRETATIVA ANALITICO

o

L

|_

<

O

'®) DIVISAO DE Quando determinada tarefa ¢ O discurso indica que | Uso dos pronomes

<L TAREFAS divida entre os pares. houve colaboracao, meis pessoais

n

> hé apenas divisdo de Eu, ela (s)

(@) tarefas.

< AJUDA AOS Quandp 0 sujeito -ajuda o par a O discurso indica que Marcadores de

a) s realizar determina tarefa. houve colaboracéo, mas opiniao

.9, PARE hé apenas acao de ajudaracho que, acredito

< 0s pares. que, na minha
opiniéo

19( COOPERACA Quando determinada tarefa ¢ O discurso indica que | Uso dos pronomes

&,:)" O NO GRUPO | executada evidenciando a¢des houve colaboracdo, mas pessoais

ﬁ hierarquicas dentro do grupo.| ha apenas cooperacao. Eu, ela (s)

o Relagbes de poder ¢

8 autoridade

O

o COLABORAR | Quando o trabalho é realizado O discurso indica que = Uso dos pronomes

zz()ﬁ ENTRE OS evidenciando o apoio mutuo € houve colaboracéo tanto pessoal

< PARES objetivos comuns ao grupo, no modo de pensar Nos

@ ~ x .

o t.ran'spa.recendo ac6es ndo | como no modo de agir. Uso das expressdes

-

@)

O

Fonte: Produzido com base em Ibiapina (2008), Mega (2011) e Oliveira (2009).

Esta proposta de andlise gerada para verificar lab@@cdo em contexto de
formagao continuada reflete a preocupacédo comgadiyem utilizada nesse ambiente, uma
vez que foi por meio da linguagem que percebematvasgéncias e semelhancas entre as

acOes desenvolvidas pelas participes.
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Para realizarmos as andlises relacionadas aoss mdeereflexividade, no qual o
objetivo consistia identificar em qual nivel delegfio as participes se encontravam no
momento deste estudo, nos fundamentamos nas idei&nyth (1992), Liberali (2010) e
Magalhdes (2009), para definirmos, a partir da ashedtematica, neste caso a reflexao,
categorias analiticas e indicadores interpretatipasa orientar o0 processo de anadlise
discursiva.

Diante do exposto, apresentamos no quadro 7 agocete de referéncias utilizadas

para realizarmos as analises da linguagem utilizadaontextos de formacao continuada:

Quadro 7: Andlise e interpretacdo do nivel de lingagem

ANALISE E INTERPRETAGCAO DISCURSIVA

UNIDADE CATEGORIA INDICADORES
TEMATICA ANALITICA INTERPRETATIVOS
Reflexao técnica - Aula expositiva

-Explicacdes tedricas

. -Solugbes para pratica na prética
REFLEXAO Reflexao pratica -Discorre sobre a pratica
-Enfase em relatos pessoais
-Viséo critica
Reflexao critica -Valorizac&o de critérios morais
-Enfase na autonomia

Fonte: Quadro de referéncia para analise do névetfiexividade. Elaborado pela pesquisadora com
base em Smyth (1992) e Liberali (2010).

Ressaltamos que as categorias utilizadas nestsed@cursiva contribuiram para
identificar e caracterizar os niveis de reflexde ga encontram imbricados nas préticas das
participantes, independente desta investigacao.

Em face do exposto, sustentados na Analise de Bz Elritica (ADC), sugerida por
Ramalho e Resende (2011), que consideram a ADCGabordagem cientifica interdisciplinar
para estudos criticos da linguagem como praticaalsalaboramos o processo de analise
desta dissertacdo. Na visao das autoras (2016) fy..1] o discurso é o momento integrante e

irredutivel das praticas sociais que envolvem laggum em articulagdo com os demais
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momentos das praticas”. Sobre isso, Ramalho e Reg2011, p. 15) afirmam ainda que nas
praticas sociais, a linguagem manifesta-se comeoudie: como uma parte irredutivel das
maneiras como agimos e interagimos, identificamodsamesmos, aos outros e a aspectos do
mundo por meio da linguagem.

Sendo assim, compreendemos o papel central dalyeguno processo de formacao
do pensamento reflexivo critico, sendo esta o unsnto mediador que possibilita o
desenvolvimento das ideias e construcao de propastaa transformacéo e reconstrucao de
novas acbes. Consequentemente, a linguagem tornasteimento e resultado de
transformacdo sobre o pensar e o fazer, pois par deta percebemos tanto os discursos
presentes na sala de aula quanto os discursosaehla de aula.

Pressupomos que os instrumentos utilizados narogéast dos dados possibilitaram
quantidade de elementos suficientes que nos perrigualizar em qual nivel de reflexao
cada participe encontrava-se, bem como identifasarsituacdes mais favoraveis para o
desenvolvimento da reflex@o critica e da colabaragé contextos de formagédo continuada
para professores.

Desta maneira, tomando como referéncia o supodtéceeda Abordagem Sacio-
Histérica, que serviu de embasamento para o proassanalise produzido nesta pesquisa,
compreendemos que a reflexdo critica pode emeogimeio da linguagem, e constitui-se
instrumento mediador do processo de investigacde que os aspectos social, historico e
cultural na producdo humana sdo decorrentes déaralgho com outros (pares, pais,

professores).



SECAO 3

O que penso

o O

O que digo

L O que fago

Fonte: Disponivel em http://limiteultrapassado.blogspandar, consultado em 25/04/2012

PARA ALEM DO DISCURSO: FUNDAMENTACOES, ANALISES E
INTERPRETACOES DOS DADOS

Um discurso € um evento de significagdo, cuja
caracteristica basica € a interatividade, pois amo t
discurso alguém diz alguma coisa a alguém, e até a
dianoia, ou a reflexdo que alguém faz para si mgsmo
€ um didlogo da consciéncia consigo mesma.

(PIRES, 2008)

Nesta se¢do da dissertacdo apresentamos as furidedesntedricas utilizadas para
embasar as analises dos dados que compdem o degiagrabalho.

Para isso, discorremos, em primeira instancia,esobrfundamentos utilizados para
analise das situacbes descritas pelas participesivendo reflexdo, utilizando como
embasamento as ideias de Dewey (1933), Schon (1B8&)mis (1999), Zeichner (1993),
Freire (1986), Liberali (2010) Magalhdes (2004; 200biapina (2008), entre outros. Na

sequéncia, apresentamos fundamentacdes utilizadasapalise das situacdes envolvendo
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colaboracdo em contextos de formacdo continuada. tBato, recorremos aos estudos de
Magalh&es (2004; 2009), Ibiapina (2008) e Sawyed32

Finalizando a secao, discutimos sobre os fundarsenie utilizamos para analise
dos niveis de reflexdo apresentados pelas pagiapen base nos procedimentos que
selecionamos para producdo dos dados. Em sintesepreendemos, explicitamos e

explicamos sobre como ocorreu 0 movimento do psacde analise dos discursos.

3.1 Fundamentos para a andlise referente a reflexdo

Partindo do pressuposto de que o primeiro objetspecifico desta pesquisa consiste
em descrever situacbes de reflexdo e colaboragégemtes na formacdo continuada de
professores, fomos buscar na literatura autoressgbsidiassem esse proposito no ambito
desta pesquisa.

Mediante a esse movimento, encontramos em Dew@g),18chon (1992), Kemmis
(1999), Zeichner (1993), Freire (1986), Liberalp1R) Magalhdes (2004; 2009) e lbiapina
(2008), fundamentos para discorrer sobre as teasdieflexdo e Colaboracao.

Para verificar se as situacdes descritas pelasdeosadoras configuram-se de
momentos possibilitadores do exercicio da reflex@a colaboragédo, consideramos, em um
primeiro momento, o material produzido durante rusoatros colaborativos, especificamente
as respostas dadas aos questionamentos utilizaaltos dispositivo para orientar as
descri¢cOes feitas verbalmente pelas participesnear de entrevistas reflexivas.

Optamos por apresentar as fundamentacgfes tedtieasngpbasam as analises acerca
da reflexdo e da colaboracdo em topicos distinbhgetivando organizar esta secdo e
sistematizar as ideias para facilitar a compreeds&deitores durante o processo de analise,
apesar de defendermos que ambas interligam-sepres&sso de investigacao.

Partindo da premissa que nos ultimos anos a folndgdrofessores tem sido alvo
de muitos debates sobre as caracteristicas dasiofdocente, analisando tanto a formacao
quanto as praticas de ensinar em suas relacbesasoemigéncias postas e impostas pela
realidade socioeducacional, compreendemos ser arglevvoltarmos o olhar para os
conhecimentos que séo adquiridos pelos profesgoneseu curso de formacéo inicial, pois
estes lhes servirdo de base para iniciar o exerdai profissdo docente, porém estes
conhecimentos nem sempre 0s tém encorajado a asseui papel de intelectuais
transformadores (GIROUX, 1997), é neste cenario gpresamos sobre o papel crucial da

formacao continuada destes profissionais da edacaca
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As acbes que possibilitem o desenvolvimento dauiggm, da reflex&o critica e o
trabalho colaborativo surgem como alternativa deesacao de desafios, e como meio para
desenvolvermos trabalho pedagdgico mais significatianto para professores quanto para
alunos.

Por considerarmos que a formacao continuada asgap® que transcende 0 ensino
que pretende uma mera atualizagéo tedrica e didé@tise transforma na possibilidade de criar
espacos de participacéo, dialogo critico, refleo@mpartilhada e formacéo significativa para
que professores aprendam e se adaptem para coooiveas incertezas comuns na profissao
de professor. Desta forma, entendemos ser esséorciadr estes profissionais na mudanca e
para a mudanca (FREIRE, 1986), por meio do deseinvehto de capacidades reflexivas em
grupo, abrindo assim, caminhos para a verdadeicaannia profissional.

Nessa perspectiva, estudiosos da formacéo docemenks (1999), Zeichner (1993),
Schon (1992), Giroux (1997), Freire (1986), Libe@010), Ibiapina (2008; 2009), entre
tantos outros, tém trazido valiosas contribuicoessa linha de investigacdo e/ou reflexao,
defendendo que se desenvolva nos professores, desdéormacédo inicial, atitude que
permitam a estes profissionais serem educadoresrepumhecam a importancia de sua
profissédo na sociedade, desenvolvendo atitudesfléedo e de agao.

Desta forma, entendemos que na formacgao de proéssseja inicial ou continuada,
€ preciso proporcionar momentos que possibiliteraflaxdo e a tomada de consciéncia das
limitagcbes sociais, culturais e ideologicas de ipaét intuitivas e tacitas, estimulando o
desenvolvimento profissional e valorizando paradignreflexivos que promovam a
integracdo entre o pensamento tedrico e o pratico.

Encontramos na literatura referéncias que revelaenog processos de formacao do
professor nem sempre contemplam essa perspectivatiea, ja que, em sua maioria, optam
pelo trabalho com um eixo de formacéo tradiciodakconsiderando acdes emancipatorias
gue visam a autonomia profissional de professdtag Ibiapina (2008), é consensual entre
0s pesquisadores a ideia de que a reflexdo, a gagtianos 1990, vem auxiliando na analise
da prética educativa, oportunizando a compreenséoedlidade educacional e do inter-
relacionamento entre teoria e empecia no exeraoiente. Isso evidencia o quanto a
dimenséo reflexiva é essencial & formacao do mofepois devolve atitude cientifica de
olhar a realidade educacional para além dos casceispontaneos, proporcionando o
desenvolvimento profissional docente.

Para situar melhor os leitores desta pesquisa aaiurespeito ao nosso objeto de

investigacdo e objetivando auxiliar o processorddise desta dissertacdo, discorremos sobre
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0S pressupostos epistemoldgicos que norteiam esti@s de reflexdo: técnica, pratica e
critica.

Explicitando os elementos epistemoldgicos que rareesses tipos de reflexao,
passamos a tecer comentarios sobre cada um detgasndo pela reflexdo técnica. Este tipo
de reflexdo, baseado nos principios positivistaas concepg¢des tradicionais e dominantes,
compreende a formag&o com base na tradicdo dartreirto de habilidades comportamentais
e no preparo de professores obedientes e eficiantesmprimento das ordens de terceiros.
Sua preocupacéo seria a eficiéncia para e eficlsameios para atingir determinados fins,
sendo que esses fins ndo estariam abertos a oiti@éa mudangas

O professor, ao encaixar-se nesse tipo de refle&dpercebido como técnico
especialista que rigorosamente pde em praticagaasreientificas e/ou pedagodgicas que |lhe
sao atribuidas. Segundo Zeichner (2002, p. 22) plagessores neste nivel de reflexédo
supervalorizam o conhecimento tedérico, descongidera valor do conhecimento pratico”.

A reflexdo técnica aponta que a investigacdo ermdgdo baseada no processo-
produto, contribuem definitivamente para que o g8ebr seja concebido como técnico
especializado, que aplica regras derivadas do conkato cientifico. Segundo Pérez Gomez
(1995), o modelo de formacgéo construido com basepisgemologia técnica desenvolve-se
em duas fases: na primeira, o professor em formaggoire 0 conhecimento dos principios,
leis e teorias que explicam os processos de eagremdizagem e oferecem condi¢des de
entendimento das normas e regras para aplicacamabhdutura. A segunda € considerada
como o espaco de aplicacao das informacfes adamimia primeira fase.

Assim, percebemos limites e lacunas dessa concepgémdo da compreensao que
a realidade ndo se encaixa em esquemas preestabglex o professor intervém em um
cenario vivo e mutavel, que é definido por meio dater-relagcbes simultdneas e de
enfrentamento de multiplas situacées em seu cobdia

Nessa perspectiva, entendemos que o0s professofesanapconhecimentos e
habilidades apreendidas no decorrer de sua formagmervalorizando o conhecimento
tedrico, em detrimento de suas praticas.

Contrapondo-se a esse tipo de reflexdo, Zeichr@@2{2relaciona alguns fatores
considerados como suficientes para rejeitar axafletécnica, como: pouco fomento ao
desenvolvimento genuino do professor ao realce p#gar seu papel na mudanca
educacional, pois a teoria € vista apenas comoupéad de intelectuais pertencentes as
universidades, e a pratica é concebida como proddgé professores do ensino basico, esse

pensamento faz ressurgir a ideia que consideraafesgores apenas como aplicadores das
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teorias produzidas pelos intelectuais que atuanuna®rsidades. A formacédo técnica tinha
como meta principal de educagdo transmitir conhexios aos alunos, e por esta
caracteristica foi denominada por Freire (1986)edacacdo bancaria, que se limitava a
transmissao de conteudos de forma mecanizada sigaificado para os alunos, repleta de
interesses individuais, construindo desta formaesuchanizacdo. Nesse sentido, criticas a
esse tipo de formacdo, que tem como base a ingitalizacdo e a técnica, conduziram a
emergéncia de outros tipos de reflexao.

Nesse contexto, a viséo tradicional, segundo Reéezez (1995), a partir da década
de 1990, vai sendo superada pelas propostas queot®m base a epistemologia da pratica,
emergindo a proposta de mudar a conceptualizac&ordecdo do professor e o préprio
processo de desenvolvimento profissional docente npeio de praticas reflexivas que
ultrapassem acdes mecanicas e repetitivas, mauificaradicalmente, além da propria
formacao de professores, as investigacfes eduegsisobre a pratica.

A Reflexdo, segundo Dewey (1959, p. 22), ndo éeimer & agdo, ao contrario,
consiste em “[...] esfor¢co consciente e voluntada’razdo humana sobre a acdo. Um esforco

sobre o qual destaca dois aspectos fundamentais:

[...] diferentemente das outras operacBes a qued&seo nome de
pensamento... o pensar reflexivo abrange: 1°) utadesde duvida,
hesitagdo, perplexidade, dificuldade mental, o qugina o ato de pensar; e
2°) um ato de pesquisa, procura, inquiricdo, pamrar material que
resolva a davida, assente e esclareca a perplexidad
Schon (1992), baseando-se nas ideias expostaswieyDegacou acdes formativas
sustentadas no pensamento de que a acao reflaxiiaa reconsideracdo daquilo em que se
acredita ou daquilo que se pratica. Nessa pergpecéssalta que a Unica forma possivel de
preparar os professores para agirem eficazmentgrenmstancias imprevistas e complexas, é
fazé-los refletir sobre as situacdes problemati€asendo-os analisarem o que pensam,
sentem e fazem, de forma a reconstruirem suasgsafara o autor, € necessario centrar a
pratica reflexiva em trés ideias centrais: o coithento na acao, a reflexdo sobre a acéo e a

reflexdo sobre a reflexdo na acéo. Sobre isso,5d¥92, p. 82) ressalta que:

O estudo da literatura sobre a formacéo de prafesgmermite dizer que a
pratica da reflexdo estd se consolidando como fjs@bnente produtiva
para o desenvolvimento da consciéncia pedagdgiaes p geracdo do
conhecimento pelo profissional sobre sua acéo.

Schon (1992) chama de reflexdo na acéo as reflexdesisdes que ocorrem durante

0 processo (na aula), ou seja, refletir durantedo aonsiste em se perguntar o que esta
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acontecendo ou 0 que vai acontecer, 0 que podeazes, fo que devemos fazer, qual é a
melhor tatica, quais os desvios e precaucfes de/&vnmar, que riscos corremos, etc. Para
ele (2002, p. 83):

E possivel olhar retrospectivamente e refletir s@reflexio-na-agcdo. Apos
a aula, o professor pode pensar no que aconteceucgie observou, no
significado que lhe deu e na eventual adocdo deowsentidos. Refletir

sobre a reflexdo-na-acdo € uma acdo, uma obsergagda descricdo, que
exige o uso de palavras.

Ja refletir sobre a acdo é algo bem diferente. dNemsso, tomamos nossa prépria acao
como objeto de reflexdo, diz-se da reflexdo quantece antes e depois da aula. Assim, é
possivel refletir sobre a agéo, pensando retrospentnte sobre o que foi feito, de modo a
descobrir como o ato de conhecer-na-acao podemrilmuido para um resultado inesperado.
Por fim, Schon (1992) defende, ainda, que na réflesobre-a-reflexdo-na-acéo o professor é
levado a construir a sua propria forma de conhddarreferida visdo, a reflexdo ajuda o
professor em formacdo a desenvolver novos racaxiinnovas formas de pensar, de
compreender, de agir e equacionar problemas, fesode a conduta reflexiva diante das
situacOes conflituosas da acéao.

Essas reflexdes surgem a partir de solucdes ddeprab reais, fazendo dessas
reflexdes constantes um pressuposto basico pamnstrecdo da identidade do professor
como profissional reflexivo e reconhecendo assiograplexidade da pratica docente.

Embora a reflexdo pratica apresente avancos emgaceka técnica, reduz a reflexao
ao contexto em que ela ocorre ndao possibilitandtesvelamento das condi¢cdes sociais e
politicas que subjazem a atividade docente, tampdaz a tona, de forma dialética, os
conflitos e as contradi¢des vividas na pratica real

O terceiro tipo de reflexdo, denominado criticagleba tanto a reflexdo técnica
quanto a pratica, entretanto divergem destes {@ospossuir em sua esséncia a visdo de
racionalidade dialética, enfatizando tanto as agiedi objetivas quanto as subjetivas, assim
como as possibilidades de transformagéo de ambas.

Kemmis (1999) afirma que a reflexdo critica transeeo estritamente técnico ou
pratico, resgatando e examinando 0 processo lugtdle desenvolvimento que formam as
ideias, instituicbes e modos de agdo como fundamearta formular ideias mais racionais,
instituices mais justas e formas de acao maisfa#diias.

Nesse sentido, compreendemos que a reflexdo criidicaomo o autor concebe, é

um processo social e coletivo que estimula a aménalo professor na expressao de
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contribuir na construgcdo de seu processo de formagé@nsiderando as relagbes de seu
pensamento e acdo em contextos historicos ream@eatos. Assim, consideramos que a
reflexdo critica € emancipatoria, justamente poruevez de separar e dicotomizar teoria e
pratica, considera que ambas, mesmo tendo as spasifeidades, formam uma unidade
inseparavel.

Nesta pesquisa, a reflexdo critica foi respongdmebrientar a agdo dos professores,
fazendo-os pensarem intencionalmente, auxiliandoageformulacdo de pensamentos e
planos e fazendo-os perceberem as consequénctamsi@cdes. Sobre isso, Freire (1996, p.

39) destaca que:

Na formac&@o permanente dos professores, o momentiarfental € o da
reflexdo critica sobre a pratica. E pensando aritiente a pratica de hoje ou
de ontem que se pode melhorar a proxima praticardprio discurso
tedrico, necessério a reflexdo critica, tem dedsetal modo concreto que
qguase se confunda com a prética.

Dessa maneira, entendemos que a formacao continp@da professores deve
proporcionar situacdes que possibilitem reflexadticer e a tomada de consciéncia,
estimulando desenvolvimento profissional docentalerizando paradigmas reflexivos que
promovam a articulacdo entre teoria e pratica,epa, €ntre o dizer e o fazer, privilegiando a

reflexdo critica sobre a acdo educativa, pois cenfatiza Zeichner (1993, p. 21):

Uma maneira de pensar na prética reflexiva é edaacdmo a vinda a

superficie das teorias praticas do professor, gaédise critica e discussao.
Expondo e examinando as suas teorias praticas,sparaprio e para seus
colegas, o professor tem mais hipoteses de seedmercde suas falhas.
Discutindo publicamente no seio de grupos de psofes estes tém mais
hipéteses de aprender uns com os outros e de teaésruma palavra a dizer
sobre o desenvolvimento de sua profisséo.

Com base na referida proposicdo, destacamos quensora ato de refletir sobre
acdes rotineiras ndo torna, obrigatoriamente, digsional reflexivo critico. E preciso ter
consciéncia das diferentes perspectivas de reflgdta posteriormente inserir-se no modelo
formativo do profissional reflexivo, critico e cblarativo, pois como lembra Liberali (2010),
a reflexdo critica € o processo em que professooesgdenadores e alunos tornam-se sujeitos
em lugar de objetos do processo socio-historito,ésconscientizam-se do préprio discurso,
entendem as contradi¢des do processo social & oestexto, transformam suas agoes.

De maneira geral, o ato de refletir deve permitire gpossamos ir além da
compreensao da realidade e de seus significadio®, @e alcancarmos o entendimento dos

interesses que embasam ac¢des diarias da salaadéauface do exposto, 0 que destacamos
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nesta pesquisa é que a reflexdo deve ultrapasssituagbes imediatas, para que exista a
efetiva transformacéo social do meio e dos indiv$édgue atuam neste meio, de forma mais
ampla.

Na secdo em que apresentamos os fundamentos paliaeados niveis de
reflexividade dos envolvidos nesta pesquisa, daowsdginuidade a tematica da reflexao,
distinguindo os trés tipos de reflexdo técnicatipmée critica, com énfase na reflexdo critica,
por ser esta o foco desta pesquisa. No proximocddpiesta secdo, apresentamos 0S
fundamentos que selecionamos para nortear e ddibiliade a analise da categoria da

colaboracéo.

3.2 Fundamentos para andlise referente a colaboraga

Para fazer as andlises relacionadas a categodalaeoracéo, recorremos as ideias
de Magalhaes (2004; 2009; 2011), Ibiapina (2008920Sawyer (2003), entre outros, a fim
de fundamentarmos os discursos gerados por meita gesquisa. Com base nestas
fundamentagcbes compreendemos, analisamos e ingen@® os discursos que foram
produzidos no grupo, especificamente nas analises descricdes das situacdes de
colaboracdo em contextos de formacgao continuada.

Iniciamos a discussdo sobre a tematica Colaborgggitindo do seu significado
mais comum apreendido pela maioria das pessoasg quesignificado apresentado pelo
dicionario popular (Aurélio, 2001). Segundo esteamal, colaboracao significa “trabalho em
comum com uma ou mais pessoas”, porém, os queadesgibalhar nesta perspectiva devem
compreender que o significado de colaboracéo ¢an @lo que € exposto no dicionario que,
de certa forma, restringe o conceito e o verdadsmiido da colaboracado, que utilizamos no

ambito desta pesquisa. Na visdo de Sawyer (20@2)p.

Colaboragédo é a criagdo compartilhada e a deseoblertdois ou mais
individuos com habilidades complementares intedagipara criar um
entendimento partilhado que nenhum deles tinhaufdssantes ou poderia
ter conhecido por si so.

Esta pesquisa nos possibilitou compreender que npeio da colaboracdo as
participes seriam capazes de expandirem sentickigndicados acerca da reflexdo e da
colaboracdo. Esta expansdo, em contextos de foontaitita de educadores, seja esta inicial
ou continuada, pode ser encarada como atuacamtidcsde criar modos de participagédo que

possibilitem a afloracdo dos individuos por meionderacdo com pares mais experientes.



73

Nessa perspectiva, outro ponto que merece destdguaespeito a dinamica
emocional de colaboracdo, enfatizado por Jonh-8tef@000), segundo esta autora, a
colaboracdo € complexa: envolve tanto aquilo quetepee ao campo do que €
cognitivamente apreendido quanto emocionalmentee E®mpartilhar de experiéncias e
afetividade permite que se crie zona de desenvehionemocional, fazendo com que os
companheiros envolvidos na colaboracdo ajudem-sduamente, quando surgem
dificuldades pessoais. Essa colaboragdo amplisossibpidades de enfrentar a pressdo de
cumprir prazos ou critica externa, que sdo comaomarabientes de cria¢ao.

Ibiapina e Magalhdes (2009, p. 14), ao tecerenex@#is acerca da Colaboracéao,
afirmam que a colaboracao implica em negociaca@ooiitos que séo inerentes ao processo
de ensino e aprendizagem, representando formasugkragdo do ja apreendido. Nesse
sentido, colaborar, na visdo de Ibiapina (200833), “ndo significa cooperar, tampouco
participar, significa oportunidade igual e nego@@mcde responsabilidades, em que os
participes tém voz e vez, em todos os momentoesqusa”. Apresentamos na Figura 04,

sintese das caracteristicas que permeiam uma agiaboracao:

Figura 04 - Caracteristicas inerentes a colaboracdo

ADESAO

VOLUNTARIA -

COMPARTILHAR
DE ENGAJAMENTO

wzammm

N

TENSOES E e NEGOCIACAO
Wﬂt;o:s
QN]UNTA

Fonte: Produzido pela pesquisadora com base airtiai (2008) e Magalhdes (2009; 2011).
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Defronte do que expomos até aqui, afirmamos quelaberacdo ndo pode e nem
deve ser compreendida como soma de vozes indigidaasim, como compartilhamento de
conhecimento de forma emergente, por meio dos migssudas participes, sendo estes
conhecimentos expandidos pelo didlogo critico ng@gy sendo a linguagem instrumento e
resultado do desenvolvimento da reflexdo criticayolvendo simultaneamente tensdes,
contradi¢cbes e reconstrucdo da prética.

Para Magalhdes (2004, p. 56) a “[...] colaborag@&ssupde que todos os agentes
tenham voz para colocar suas experiéncias, congifegre suas concordancias em relacao
aos discursos dos outros participantes e seu pfogsssim, procuramos no decorrer desta
pesquisa agir no sentido de possibilitar que todss participantes explicassem,
demonstrassem suas ideias e confrontassem suascagd® objetivo de criar entre o grupo,
possibilidades de questionamentos que expandissesorthecimentos. Conforme destaca
Ibiapina (2008, p.4), colaborar n&o significa coape tampouco participar, “significa
oportunidade igual e negociacao de responsabilijade que os participes tém vez e voz no
processo de negociacao de sentidos”.

Compreendemos que colaborar consiste em processatelacdo que envolve
conflitos, negociacbes e favorece a criacdo conlipeati. Na colaboracdo as agdes sao
orientadas pela linguagem gerada no grupo, voltpdea andlise, reconstrucdo e
reorganizagao de saberes em determinado contexto.

Em sintese, ndo temos a intencao de utilizar estguisa como manual prescritivo
para criar espacos de colaboracdo, porém, apresenta seguir apenas algumas sugestdes
para a producdo de contextos colaborativos, csiteariativos, elaborados com base em
Ibiapina (2009, p. 5):

+« Criar condicdes para que o desenvolvimento mutucadi@boracédo suponha

compreensao do que significa colaborar, de comor@woas atividades e a
organizacéo dos individuos e envolve também questivalores e regras que
orientam o agir;

+« Partir da realidade concreta visando a transformeeéta realidade;

+« Criar ferramentas para que a linguagem utilizadasp@dividuos transforme
os entendimentos e amplie os sentidos;

% Considerar que a interacao, por estar carregadanmsidade emocional”,
pode atrapalhar o movimento de elaboracdo de nmargidos e o

envolvimento compartilhado;
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% Compreender o papel dos conflitos na interacdofodma a desenvolver
condi¢bes para que eles sejam superados;
« Levar em conta que no processo de interacdo a enseaacognicdo formam
uma unidade dialética, e que ha equilibrio entrbaam
% Utilizar a linguagem para fazer avancar as iders dos outros, expandir a
aprendizagem e promover Zona Mutua de Desenvoltonen
« Aprender a linguagem da reflexdo critica e o deslgimento do pensamento
critico;
% Compreender que as acdes ndo sdo desenvolvideslualmente e n&o visam
a transformacgé&o apenas de um ser, mas das tosdidad
« Perceber que ao criar condi¢cdes para compartilgaifisados, as pessoas se
transformam quando expdem sua opinido e se apnopiaa perspectiva dos
outros.
Por fim, ressaltamos que € por meio da linguagdimata em espacgos colaborativos
que os individuos compreendem criticamente as agigsvalores, objetivos, teorias e

necessidades dos contextos de formacéao.

3.3 Fundamentos para a analise referente aos niveis reflexividade

Objetivando identificar os niveis de reflexividaderesentados pelas participantes
desta pesquisa, bem como fundamentar o processmaise da linguagem utilizada em
contextos de formacdo continuada, recorremos angloss de Smyth (1992) e Liberal
(2010), a fim de compreendermos a reflexdo crit@mao instrumento capaz de possibilitar
transformacdes relevantes na pratica de professomemrdenadores, como € 0 caso desta
pesquisa.

Para dar inicio @sta sec¢do utilizamos como instrumento para reflex@nito de
Sisifa®. Segundo Albert Camus (1942) Sisifo desafiou ase® quando capturado sofreu
uma punicdo: para toda eternidade, ele teria deuearpuma pedra até o cume de uma
montanha, de onde cairia novamente, em consequéoncieu peso. Entdo ele teria que
recomecar todo o trabalho. Sisifo € condenado a tameda sem sentido, como um heréi
absurdo. N&o obstante, Sisifo continua executanddasefa diaria, um trabalho totalmente

inatil.

' personagem da mitologia grega condenado a reseetipre a mesma tarefa de empurrar uma pedra
de uma montanha até o topo, sé para vé-la rolark@xo novamente.
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Pensando no exemplo de Sisifo, mais especificanmengeu castigo, que se tornou o
de muitos profissionais na atualidade, entre ossqlestacamos professores e coordenadores,
refletimos como estes profissionais, assim comdfoSigem se tornado vitimas de suas
proprias acdes, contentando-se em realizar diantereabalhos flteis, desesperancosos e,
consequentemente, indteis, de forma mecéanica estxautransformando o processo de
aprender e ensinar em fardo e desilusdo. Nesteauadficio de ensinar tem sido encarado
pelo professor como uma pedra que este é “obrigadodrregar ao pico de um rochedo
inUmeras vezes, sem sucesso. Para o aluno, umaredet seguido, sem resisténcia.

Diante do exposto, ficamos a refletir, incansavel®esobre algumas questdes que
nos causam inquietacdo e estranheza acerca de trafsaiho, tais como: Por que inUmeros
professores vém ao longo dos anos aprisionandasiseraodelo de trabalho que privilegia a
repeticdo e a alienacdo? Serdo eles capazes elir gdbre o que vém fazendo diariamente?
Como esses profissionais podem sair desse estadérdma, dotados de uma ac¢éo totalmente
técnica e alcancar estado de autonomia e emancaca

Para elucidar essas questbes, discorreremos nagta ¢a dissertacdo sobre os
diferentes tipos de reflexdo, que permeiam as gastiutilizadas por professores e
coordenadores pedagogicos, em contextos de forncagdiouada.

Para fundamentar o debate e, consequentementaliseados niveis de reflexdo
apresentados pelo grupo nesta pesquisa, recorrasnaeias de Smyth (1992) e Liberali
(2010), objetivando distinguir os trés principamos de reflexdo: reflexdo técnica; reflexao
pratica e reflexdo critica, consideradas por n@soccoategorias de analise da linguagem, as

quais discorremos a seguir.

3.3.1 Reflexao Técnica

Na reflexdo técnica, como o préprio nome sugerpradessor é considerado um
mero técnico, capaz de aplicar teorias e técnicasoblemas instrumentais. Ao refletir
tecnicamente o professor apoia-se em teorias fbasti estudos, seminarios, etc., para
encontrar respostas para os problemas que apadi@eamente no exercicio da profissao.

Neste nivel de reflexdo, o educador estaria premtugm alcancar os objetivos
definidos por outros. Assim, a atividade do pradess instrumental, sendo considerados
eficazes os profissionais que enfrentam problernasretos, postos pela pratica, aplicando
de forma rigorosa teorias e técnicas cientificaprdtica do professor neste nivel de reflexao

€ exercida com base na tradicdo de treinamento aididades comportamentais, 0s
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professores sdo obedientes e eficientes no cummiendas ordens de terceiros. Sob essa

Otica, Liberali (2010, p. 33) ressalta que:

Este tipo de reflexdo esta4 conectado a tentativasde novas abordagens,
sem analisar e avaliar praticas anteriores. Suarnpaeocupacao seria a
eficiéncia para e a eficAcia dos meios para atigfierminados fins, sendo
que esses fins ndo estariam abertos a critica owdangas. Ha o interesse
por aquele tipo de conhecimento que permite a $fieve o controle dos
eventos.

Compreendemaos, assim, que o professor que se esmoontivel de reflexdo técnico
esta preocupado, portanto, com a apresentacaoempéficacdo de conceitos, e apropriacdo
desses conceitos para uso pratico.

Freire (1986) faz criticas a este tipo de profespae apresenta como meta principal
transmitir conhecimentos aos alunos (educacdo hbahcde forma mecanizada e sem
significado para estes, transmite ensino repletointeresses individuais, construindo a

desumanizacao.

3.3.2 Reflexao Pratica

A reflexdo pratica parte de uma tentativa de emaord#olucdes para a préatica, na
pratica. Este tipo de reflexdo relaciona-se a probk da acdo que sao resolvidos de forma
instrumental. De acordo com Liberali (2010, p. 3f),] interessa aquele conhecimento que
facilita o entendimento e o alcance do entendimeoio os outros”.

A caracteristica mais marcante de um professorenastel de reflexdo é a
capacidade deste discorrer sobre a pratica, par deeharrativas de fatos ocorridos na aula.
Essas narrativas, ha maioria das vezes sédo basaaelads no uso do senso comum, sem
estabelecer relacdo com qualquer teoria que funuamseus posicionamentos e concepgoes.

Nessa perspectiva, destacamos os estudos de Deéw8@),( que introduziu o
contraste entre uma acéao rotineira e uma acaireflePara o autor supracitado, as acoes
rotineiras tomavam a realidade social e os objstidas acbes como garantidmspriori,
simultaneamente, nao permitindo assim variacdesfon@ma como 0s objetivos eram
alcancados por meio das atividades desenvolvidasatnde aula.

Nesse contexto, voltamos a citar os estudos de nS¢h687; 2000) dando
continuidade a questao da reflexdo pratica, pais senceitos de reflexdo-na-acéo e reflexao-
sobre-a-acdo estariam relacionados aos probleneserpes nas acbes dos praticantes, a

tentativa de interpretar e modificar suas acéesoc@sultado alcancado. Para Liberali (2010,
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p. 35) “os dois conceitos fundamentais na teori&c®n surgiram em contraposi¢do a visdo
de racionalidade (ou reflexado) técnica, tdo preseas décadas de 70/80".

Assim, compreendemos que tanto a reflexdo técniaatq a reflexdo pratica podem
ser consideradas tipos de reflexdo que ndo daseafperspectiva da transformacéo social,

inerente a reflexdo denominada critica, que passanadscultir.

3.3.3 Reflexao Critica

Comecamos por lembrar que esse tipo de reflexdloganto a reflexdo técnica
quanto a prética, contudo o foco da reflexdo erit&o as questdes éticas e a transformacéo
social, podendo estas serem consideradas carticieeisclusivas desse tipo de reflexdo.

Magalhdes (2004) destaca que a reflexdo criticaolemvos participantes em
discurso que organiza de forma argumentativa, @ienpara o questionamento das razdes
que embasam as escolhas feitas e o0s seus sentidotomados a transformacdo das
condicbes sociais das minorias, e de participarteposicao de desvantagem e exclusdo. O
processo reflexivo envolve quatro acdes (descreviermar, confrontar e reconstruir), que
estdo ligadas a certos tipos de perguntas. Porpaempara refletir criticamente, o agente
necessita descrever suas agdes em resposta astpsrglD que fiz? O que agir desse modo
significa? Como cheguei a ser assim? Qual a fudadcescolhas que fiz? entre outras. Essas
reflexdes ajudam o professor a compreender deofgite existe em sua sala de aula e tentar
solucionar os problemas. As acoes reflexivas permijue educadores ndo sé questionem o
por qué de suas praticas, mas descubram seusprepissitos no processo de ensino e de
aprendizagem.

Desta forma, a linguagem configura-se em uma femamcrucial para a formacao
de profissionais (formadores e professores) catecceflexivos sobre as acdes da sala de aula
e sobre os interesses voltados para a manutencamasformacdo de desigualdades,
diferencas e preconceitos. Portanto, permitir quiecadores aprendam as capacidades de
linguagem por meio das agfes reflexivas de desgranfermar, confrontar e reconstruir, €
uma forma de prepara-los para desenvolver e coitmaartom seus pares pensamento sobre
suas acOes, possibilitando assim a transformacacedieadores em agentes criticos
(MAGALHAES, 2004).

Freire (1986) sugere, ainda, como meio de transigam da educacdo e da
sociedade, educacdo problematizadora, que n&oassefdre, mas sim se compartilha

experiéncias, constréi seres criticos por meio idtogo entre educador e educando, onde



79

ambos se educam simultaneamente. Os estudos de Rosilevam a constatacdo de que é
preciso resgatar os alunos do modelo de “educagioaba” e possibilitar a estes sujeitos
formagdo emancipatoria, tornando-os profissiorefiexivos e criticos, capazes de colaborar
com o préximo na constru¢do de uma sociedade guaditaria.

Para sintetizar as caracteristicas de cada tipeeftexdo, utilizamos a Figura 05,
construida com base nos estudos de Liberali (20b@armentada em Van Manen (1997), em

gue a autora diverge sobre 0s niveis de reflexidda

Figura 05- Caracteristicas de cada tipo de reflexao

*ESTA RELACIONADA AS DUAS ENFASES ANTERIORES, POREM
- VALORIZANDO CRITERIOS MORAIS E ANALISES DE ACOES
REFLEXAO  PESSOAIS EM CONTEXTOS HISTORICOS-SOCIAIS MAIS AMPLOS.

CRITICA *O  EDUCADOR NESTE NiVEL, OCUPA-SE DAS IMPLICACOES
ETICAS E MORAIS DE SUAS AGOES E DOS ARRANJOS
INSTITUCIONAIS DOS QUAIS FAZ PARTE.

*VISA AO EXAME ABERTO DOS OBJETIVO E SUPOSICOES, BEM
= COMO O CONHECIMENTO QUE FACILITA O ENTENDIMENTO
REFLEXAO DOS PROBLEMAS DA AGAO.

PRATICA *O EDUCADOR NESTE NiVEL CONSIDERA AS JUSIFICATIVAS
EDUCACIONAIS PARA SUAS AGOES E A QUALIDADE DOS
OBJETIVOS ALCANCADOS.

*PREOCUPADA COM A EFICIENCIA E EFICACIA DOS MEIOS
. PARA ATINGIR DETERMINADOS FINS E COM A TEORIA COMO
REFLEXAO MEIO PARA PREVISAO DOS EVENTOS.

TECNICA O EDUCADOR NESTE NiVEL ESTA PREOCUPADO,
PRIMEIRAMENTE, EM  ALCANGAR OS  OBJETIVOS
ESTABELECIDOS E DECIDIDOS POR OUTROS.

Fonte: Liberali (2010).

Compreendemos que Liberali (2010) discorre dosstgmreflexividade associando-
os a linguagem que materializa os processos dexaefl critica por meio de acbes
relacionadas ao processo de reflexdo: descricfoiacao, confronto e reconstrucéo.

No quadro 8, produzido por Liberali (2010, p. 6@presentamos as marcas

linguistico-discursivas da reflexao critica utitizes para orientar os discursos nessa pesquisa:
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Quadro 8 - As marcas linguistico-discursivas da ré&fxao critica

FORMAS MUNDOS SEQUENCIAS
DE OBJETIVOS DISCURSIVOS FASES
AGCAO
o : :
g Revelacédo da acdo em Envolwmento do Descrlg{?lo de acbes
w forma de texto para os interlocutor num (contextualizagéo e acdes)
& praticantes. mundo narrado
ﬂ OuU exposto.
Busca pelos principios = Mundo exposto.  Exposicéo: problematizacéo €
” gue embasam explicagcéo de acdes ou exemplps
< (conscientemente ou néo do descrever.
E as acoes. _
8 Descri¢ao: apresentacao do tenja-
zZ titulo, apresentacao das
a caracteristicas, comparagéo com
outros elementos das situacoef.
2
,i: Interrogacéo das ac¢des, Envolvimento do Argumentagéo: Definicdo da tede
% principios, teorias, interlocutor e o e do ponto de vista.
E situando-os num context¢ mundo exposto.
% cultural, social e politico.
)
@
E Reorganizacdo das  Envolvimento do Descricdo de acdes:
7 préprias acdes como  interlocutore o (Exemplos, contextualizagao ¢
% resultado de descrever, mundo narrado e AEE)
8 informar, confrontar. exposto.
04

Fonte: Liberali (2010).

Dessa forma, a autora nos mostra que o ato ddiraftégicamente € atividade
consciente de olhar as acbes, com o objetivo dermefa-las, possibilitando um
questionamento, tanto das acdes quanto do propj@tes Essas indagacdes levam ao
distanciamento relevante das a¢fes para favoremenpreensao destas, e reorienta-las.

Nessa proposta de formacao de professores refieriwniticos a autora destaca que
o interesse das acOes desenvolvidas na perspdatiedlexdo critica encontra-se centrado em
possibilitar aos coordenadores, professores e gl@mire outroa sujeitos relacionados a este

meio, educacdo emancipatoria.
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Nessa concepcéao, Liberali (2010, p. 38) salienta:

A reflexd@o critica implica a transformacdo da agéioseja, transformacéo
social. Nao basta criticar a realidade, mas mudalague individuo e
sociedade séo realidades indissociaveis. Assumnarpostura critica implica
ver a identidade dos agentes como intelectuaisaea instituicdo e da
comunidade, com fung¢bes sociais concretas que semeen formas de
conhecimento, préaticas de linguagem, relacdes eraslsociais que sao
sele¢Bes e exclusBes particulares da cultura mmgkaa

Em meio a estas proposi¢cOes, entendemos que rraftdicamente consiste em
repensar por meio de analise e interpretacdo amtafla das acdes. Dessa forma, o0s
educadores que refletem criticamente, passam engamdidos e a entender-se como agentes
transformadores da realidade em que atuam, conforapdem Freire (1996; 2005) e Giroux
(1997).

Nos préoximos topicos, apresentamos analises, di8ease interpretacdes realizadas
com base nas informagdes produzidas no decorréa gesquisa. Informamos que para
organizar a analise, decidimos subdividir as segd@titular cada uma de acordo com o
conteudo explanado: Para além da descricédo: andlesedescricdes das situacdes de reflexdo
e colaboracdo e Para aléem da compreensao: andtisesiveis de reflexdo em contextos de

formacéo continuada.

3.4 Para além da descricdo: analise das descricOess situacbes de reflexdo e
colaboracéo

Selecionamos para fazer esta andlise trechosdagirdos discursos das participes,
produzidos durante os encontros colaborativos, em lancamos mao das entrevistas
reflexivas coletivas, que foram verbalmente resmasino grupo. Este material foi transcrito
na integra e editado, sendo utilizado também parandvimento as sessoes reflexivas.

Utilizamos como referéncias para sustentar o psocee analise dos estudos de
Liberali (2010), Smyth (1992), Magalhaes (2007japina (2008), Vigotski (2007), Ramalho
e Resende (2011), entre outros. Nesse processmdoeisatender ao primeiro objetivo desta
pesquisa que € descrever situacdes de reflexdoladocacdo presentes na formacao
continuada de professores, solicitamos, duranteonssgundo encontro colaborativo, que as
participes desta pesquisa discorressem sobre agsitt@cdes que, segundo elas, fossem
situacdes favoraveis a reflexdo e a colaboracdocnosos de formacdo continuada que
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ministram para professores das instituicbes ondeaklnam. Como forma de orientar as
participes no momento das descricdbes das situagfitizamos como recurso alguns
guestionamentos elaborados com o intuito de contm@setanto os sentidos ja internalizados
pelas participes sobre o objeto investigado, quastaneios que elas utilizam para fazer
emergir a reflexdo nos cursos que ministram e aarhe que, de acordo com suas praticas,
consideravam situacfes de colaboracéo nestes tmmtex

Estas informagbes foram essenciais para identificare analisarmos, dentro das
situacdes descritas, quais as possibilidades dendasermos a reflexdo critica e a
colaboracdo em contextos de formacédo continuadareggostas dadas verbalmente nesta
entrevista reflexiva coletiva foram discutidas noupp, respeitando opinides pessoais
semelhantes e divergentes entre os pares, sobreidosde refletir e colaborar. Esta acdo fez
com que as participes trouxessem a tona seus cor@mas prévios relacionados aos eixos
tematicos deste estudo, o que possibilitou o catdrde ideias no grupo e contribuiu com a
expansado dos sentidos internalizados e apreseratissparticipes.

Os dialogos gerados serviram para compartilharn®ssantidos presentes nos
discursos das participes, no momento em que fizemdagacdo sobre o que elas
compreendiam por Reflexdo. Em sintese, expomos igwwaf 06 as respostas dadas
verbalmente. Destacamos que, apesar de expormes testhos, ndo faremos analise de

sentidos e/ou significados neste trabalho, porse@i@ste objetivo desta pesquisa.

Figura 06- Sentidos apresentadas pelas participestse Reflexédo

Lia: Maria:

E pensar em alguma ag&o que E o ato de refletir, pensar sobre algo seja
aconteceu em outro momento, é fazer um momento, uma pessoa ou sobre um
uma retrospectiva de nossas atitudes. objeto.

Eliane: Ana:
Significa pensar em alguma coisa que ja E o ato de voltar o pensamento para uma
aconteceu ou que esta acontecendo, pois acao, independente do tempo em que
podemos tanto pensar na acao que ja esta tenha ocorrido. Buscando, por meio
praticamos como também pensar sobre deste pensamento responder e
ela depois do acontecido, ou seja, em compreender a situagéo para,
outro momento, para poder fazer uma posteriormente, reconstrui-la.
autoavaliacdo de nossas acoes.

Fonte: Descrigfes feitas pelas participes da pesquisb2édi/2011
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A partir dos trechos acima, percebemos, de mageiral, nos discursos das patrticipes,
tomando como base os estudos que fundamentam desnddico Reflexamesta pesquisa,
gue os sentidos apresentados séo frutos tantonderso e de acdes rotineiras vivenciadas no
contexto escolar quanto de conhecimentos tedrpois, estes sentidos expostos por elas
aproximam-se, em alguns aspectos, dos estudosvdésdaos por alguns estudiosos, como
Schon (1992) e Pérez Gémez (1998), ao abordareastmtacionados a reflexao.

Para confirmar nossas interpretacbfes perguntamos @& participes se estas
utilizavam algum embasamento tedrico para orieasasituacdes que envolviam a acao de
refletir nos encontros formativos. As respostasitgram Schon (1992), Pérez Gomez (1998)
e Perrenound (2002) como os autores que elas ésmrente consultavam em seus estudos.

ApOs conhecermos 0 que 0 grupo pensava sobre didanedn questdo, partimos
para as descricOes das situacdes, atendendo aspimairo objetivo desta pesquisa.

Para investigar as possibilidades de reflexdocari¢i de colaboracdo na formacéo
continuada de professores, solicitamos que ascipesi desta pesquisa fizessem descrigdo
verbal detalhada das situacdes, que segundo elametem o exercicio da reflexdo e da
colaboracédo nestes contextos de formacéao.

Nesta pesquisa, a acdo de descrever as situagagsiZzada como instrumento que
se articulou a outros, no caso as sessoes reffedf@tanto, consideramos neste estudo que
as descricbes podem ser compreendidas como insttomeesultado, ao levarmos em conta
nao apenas o produto final deste material, masipehmente o processo em que ele foi
produzido (VIGOTSKI, 2007).

Lembramos que as situagOes que foram descritasnuasitros colaborativos foram
também analisadas e confrontadas com o agir désipantes, por meio da videogravacdo
que utilizamos na sessao reflexiva. Por meio dadises destas situacdes visualizamos
possibilidades de promovermos nestes contextoss afgd®raveis ao desenvolvimento da
reflexdo critica e da colaboragéo, tal como a dost®s.

As situacBesdescritas pelas participes foram compreendidas i como
momentos ou circunstancias favoraveis ao desemueiwio da reflexao critica. Intencionando
facilitar as andlises, separamos as situacoesempaelas pelas participes em duas categorias:
(1) Situacdes de reflexdo e (2) SituacOes de cmdghBo, em seguida organizamos as
descricbes em cada categoria, considerando as leemat apresentadas nos conteudos
descritos e também relatadas pelas participes.

ApoOs a separacao dos discursos, que transcrevesmipgegra, observamos que no

total de 18 situagcBes descritas, 12 se referenitéa;8es de reflexdo e 6 as situacdes de
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colaboragéo. Dividimos estas situacdes conformengética a ser analisada, ou seja, em
primeiro momento fizemos a analise das situacOesetlexdo e, posteriormente, as de
colaboracéao.

Desta forma, intencionando facilitar a compreendddeitor no acompanhamento
das analises, decidimos negritar as partes magvamties dos discursos e enumerar as
situacdes, obedecendo ao discurso de cada participeguir apresentamos trechos das 12

descricOes referentes as situacdes de reflexao.

Quadro 9 - Descri¢do das situacoes de reflexdo sedo a participe Lia
SITUACOES DE REFLEXAO

PARTICIPE: LIA
1. Quandajuestionamosas professoras sobre temas relacionados a pdéles

2. Quando realizamos uma estratégia de formacacclgamamos deompartiihamento de experiéncia
onde as professoras falam sobre alguma atividadeeglizaram com éxito em suas turmas, como formii d
dividir suas experiéncias.

3. O momento daegistro escrito, onde elas precisam refletir e escrever sobre eo pra elas € mai¢
relevante na sala de aula delas, levando depagsgaairdiscutido com o restante do grupo. No conadars
tinham muita resisténcia com esses registros escpbis ndo gostavam de descrever nem de falae sob
gue aconteciam nas suas salas;

4. A Tematizacdo da praticatambém é muito boa para promover a reflexdo neosude formacao.

5. Outro momento de reflexdo é quando fazemos alguestionamentosdas atitudes que poderiamos mucar
para melhorar o processo de ensino aprendizageesec@a. Um dia desses, logo apds uma de nossas
formag6es, na hora do recreio uma professora dandegperiodo foi brincar com as criangas de roda| no
patio, ela ndo era de fazer esse tipo de atividade as criangas, porque dizia ndo achar importamds,
depois dos encontros de formacéo, que falamos smhbema Brincar, percebi, neste dia, que dedicar
momentos para reflexdo sobre nossas préprias gsat@s formacdes, sdo fundamentais para a mudani;a d
atitude dos professores.

Fonte: Descri¢ao feita durante encontro colabavagim 12/07/2011

ApoOs Lia ter feito as descricdo das situacbes gagundo ela, sdo consideradas
situacOes que favorecem a reflexdo durante os #osoformativos que ela realiza com os
professores, solicitamos que Maria e Eliane fizesssemesmo movimento. No quadro 10

expomos as situacdes que estas participes desorever
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Quadro 10 - Descri¢do das situacdes de reflexdo sado as participes Maria e Eliane
SITUACOES DE REFLEXAO

PARTICIPE: MARIA

6. Nas formacBes a gente costuma colapsestdes(no quadro ou em slides) relacionadas ao temz do
encontro do dia, para que as professoras posséatirrebbre estas questdes e depois discutirenrumog

gue elas pensam sobre o assunto. Nestas situagiepejue ocorrem momentos favoraveis a refletefito

na hora de pensar sobre as questdes como na twodisdassfes. Acredito que este momento € tambén) um
momento onde héa colaboracéo, pois & medida queptofiessora vai falando o que pensa sobre o asasild,
outras vao complementando com as suas opinides.

7. Durante dCompartilhamento de experiénciasonde as professoras fazem o relato de suasguafpos

o relato é aberto espaco para que todos possam@r @fazer suas observacdes, contribuindo com téiages
dando outras ideias para que a atividade seja mafiiicadas na pratica diaria de sala. Quando ésta®
resultado das aprendizagens das criangas ao gagpformacdes, abre-se espaco para reflexdes,ingwar;
algumas questdes que sdo discutidas no grupo, c@mmo estamos? O que precisamos fazer e c¢nde
gueremos chegar?

8. Outra situacao de reflexao é quando realizambesnaatizacéo da pratica Confesso que quase nao fa:o
esta estratégia nas minhas formacdes, por que damauito tempo da formacédo, e a maioria das profass

ndo se sente a vontade para expor suas praticaseiEjue ela € uma boa opcdo para fazer com qu2 os
professores reflitam de forma critica sobre sutssaitambém as dos colegas de trabalho, mas dicadap

pra fazer essa estratégia.

SITUACOES DE REFLEXAO
PARTICIPE: ELIANE

9. Quando realizamos leituras e discussdes sobiextis, nesta estratégia ocorre socializa¢éo elasco
grupo.

10. Quando fazemos €ompartilhamento de experiéncias.Acredito que essas situacbes, onde | as
professoras discutem suas praticas, refletem swlopge foi feito para melhorar suas acdes a paotiquke
vivenciam diariamente, sdo momentos recheadosfldgde que possibilitam o pensamento critctambém

a colaboracéo entre o grupo.

11. Quando fazemos os planejamentos das aulasw@rds atividades realizadas na escola (passegtasf..)

12. ATematizacdo da praticaé uma situacgdo propicia a reflexdo nas formadfsge. momento consiste el
trazer alguma situacéo vivida por alguma profes§oode ser uma situacdo exitosa ou ndo) para gsEafo
ser compartilhada com todos. A professora apresentéato que ocorreu durante suas aulas, podeoser c
foto, relato escrito ou video da aula, entdo paopeis esse material no data-show e vai socializaodoo
grupo, explicando como ocorreu o fato. Em seguaga duestionamentosao grupo, objetivando orientar ¢s
discuss@es. Estas indagacdes objetivam orientdisasssfes. Tais como: O que fiz? Como fiz? Porfique
assim? Qual o significado do que fiz? Que valooearh trabalhados nesta aula? Qual é o papel dassawE.
nessa atividade? Como fazer diferente? Etc. Astfeesao geralmente para fazer com que as pradsssor
reflitam ndo s6é sobre a situagdo tematizada, mabé&m sobre outras situacdes relacionadas a este. Os
guestionamentos séo geralmente para fazer comsqoefessoras reflitam sobre a que foi realizada ¢pa

ou por outra professora) e busquem outras mang&asalizar a mesma, ou outras atividades, de naer ei
mais produtiva.

Fonte: Descri¢ao feita durante encontro cokabay em 12/07/2011
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Com base que no foi descrito pelas participes,leonos que as 12 situacdes de

reflexdo que aparecem nas descrigbes consistem em:
< Compartilhamento e/ou relato de experiénciéd):
% Registros reflexivos escritos (2);
+ Questionamentos/questdes (3);

% Tematizagdo da prética (3);

¢ Discussoes (1).

Assim, os discursos revelaram que as situacfes dmp&tilhamento de
experiéncias, de Tematizacdo da pratica e as quavem Questionamentos, podem ser
consideradas como situacfes em que o exercicieflgx&o é mais presente nos cursos de
formacdo continuada. Por esse motivo, direcionanossas analises apenas para estas trés
situacdes, uma vez que todas as participes fizerangao delas.

Intencionando localizar o leitor dentro das anéliseglacionadas as situacfes que
foram descritas, optamos por fazé-las obedecesgguEnte sequéncia: analises referentes as
situacbes compartilhamento de experiéncias, asaleferentes as situacdes tematizacdo da
pratica e analises referentes aos questionameaspgctivamente.

Observamos que na situacdo de Compartilhamentoxpleriéncias, que segundo
Maria consiste na acdo de “dividir saberes apreesdna pratica por meio de relatos”,
aparenta ser uma das atividades bastante utilizaelstes contextos de formag¢do, com o
intuito de fazer com que professores reflitam sshigs praticas.

Ao tentar explicar o procedimento que utiliza piazer emergir a reflexao entre as
professoras durante os cursos de formacdo con@inuztiservamos que o discurso das
participes aponta inUmeras vezes as expressoeatégiis formativas”, utilizadas por elas
para denominar as acfes que desenvolvem durartersss de formacdes continuada. No
decurso das analises, consideramos que as esigtiegformacao ou atividades de formacéao
para elas correspondem as acdes concretas quetsearefem sessfes formadoras, como
exposicdo, estudo de casos, incidentes criticonulagdes, etc. (IMBERNON, 2010).
Entretanto, a expressastratégia possui sinbnimos indesejaveis para quem trabatha n
perspectiva da reflexdo critica, esta expressawspmta em sua etimologia compreensdes
ligadas ao desenvolvimento de uma ag&alizada com base emm procedimento

formalizadd®, podendo ser relacionada ao sentido de métodéamich, dando ideia de uma

7 Agrupamos os relatos e compartilhamentos numa mesiegoria por compreendermos, de acordo com os
discursos das participes, que se tratam de umaarssn.
18 |nformac&o disponivel em pt.wikipedia.org/wiki/Egégia, dicionario on-line, consultado em janeiec2012.
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acdo ocorrideautomaticamente em busca de um resultado parandeselo fim, ou seja,
utiliza um instrumento, que € a estratégia, patanglar um determinado resultado, que é a
reflexdo (VIGOTSKI, 2007).

Compatrtilhar ndo é o mesmo que transmitir e/oun@nsporém parece ser esta a
ideia internalizada pela maioria das participesadpsesquisa ao desenvolver estas situacdes
de reflexdo. Para Lia, esta situacdo de reflex@zioma-se a divisdo de experiéncias, como

mostra seu discurso explicito na figura 07:

Figura 07 — Diélogo reflexivo realizado durante a gsquisa

z

Uma situacdo de reflexdo € quando realizamo D
] Compartilhamento de experiéncia onde as professora
Lia falam sobre alguma atividade que realizaram com éxd em
suas turmas como forma delividir suas experiéncias.

Fonte: Trecho do discurso da participe Lia durante etmoarolaborativo realizado em 12/07/2011

Lia, ao afirmar que a estratégia utilizada serve gaie os professores falem “sobre
alguma atividade que realizaram com éxito em swasas”, aparenta buscar nesta situacao
uma maneira para que os professores aprendam podmem relato de atividade realizada
com éxito por outro professor, ou seja, aprendier @emplo de outros.

Ao se referir a situacdo de compartilhamento der&pcias como “forma de dividir
experiéncias”, deixa vir a tona um sentido queet&ciona ndo a acao de compartilhar, mas
de partir ou separar em diversas partesna experiéncia pessoal, como se a acdo de (re)
partir experiéncias fosse o0 bastante para tornayutbo “par idéntico” ao que fez o
compartilhamento, ndo respeitando as particulagsi@dcomplexidades do meio, reduzindo a
reflexdo ao contexto em que ela ocorre ndo posairmlo o desvelamento das condicdes

sociais e politicas que subjazem a atividade decent

19 Informacé&o disponivel em_http://www.dicio.comdividir/ , consulta realizada em janeiro de 2012.
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Maria parece possuir a mesma compreensdao de Liandgquaealiza o
compartiihamento de experiéncias como estratégiea gaomover reflexdo entre as

professoras, ao enfatizar que:

Figura 08 — Diélogo reflexivo realizado durante a gsquisa

) Apoés o relato é aberto espaco para que todos pospam
Maria opinar e fazer suas observacbes, contribuindo cpm
sugestdes, dando outras ideias para que a ativiigae
melhor aplicada na prética diaria de sala.

Fonte: Trecho do discurso da participe Maria derantontro colaborativo realizado em 12/07/2011

Maria evidencia sua intencdo ao abrir espago paefiexdo, que é o de propor um
tipo de avaliagdo da prética, que também pressuip@eanalise da relacdo intencdo e pratica
(LIBERALLI, 2010). A partir dessas interpretacOestrabalho reflexivo proposto por Maria
passa pela analise das a¢cdes em conjunto, poréta,sitliacdo, sua linguagem néo da énfase
na perspectiva de transformacéo social inereréfieéxéio denominada critica.

Maria deixa claro que as questdes utilizadas nesgizscOes séo elaboradas por ela,
sem a participacdo do grupo. Estas questbes rewelarasse em utilizar uma linguagem que
possibilite aos participantes a analise e compéeeds suas acdes, no passado e presente:
“Como estamos?”, “O que precisamos fazer?” e nardut“Onde queremos chegar?”,
podendo até serem utilizadas como pontos de pgréidaa reflexdo sobre a pratica; porém,
estas questdes, se isoladas do contexto realfiBdadas apenas como meio de avaliacdo das
acOes, podendo ser insuficientes para promocaospiaces construtores de profissionais
criticos. Conforme aponta Magalhaes (2004, p. &&r um espaco em que a reflexdo critica
se faca presente, envolve “propiciar aos professar@propriacdo de novas organizagoes
discursivas, envolve também a compreensdo dosspdpgiparticipantes no questionamento e
na construcao colaborativa das significacbes”.

No decurso destas andlises, as participes, aoedesem esta estratégia de
formagao, pareciam ndo atentar que nesse processontpartilnar experiéncias e saberes,

compreendido também como uma “troca de experiéihcias/oz da propria Maria, € possivel
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promover reflexdo critica e, consequentementesfivtamacdo de acdes, a medida que os
professores, fomentados por estes momentos, cofogees saberes em acao, reconfigurando
as ideias compartilhadas e internalizadas em poolngio onde atuam, fortalecendo
mutuamente a si e ao outro. Nesta perspectivayac@® de momentos compartilhados de
reflexdo, segundo Magalhdes (2011, p. 70) “[...]Jssgmlitaria a contemplagdo de
complexidade e singularidade da pratica educatigasea tematizacédo, a partir de recursos
experienciais”.

Para finalizar a analise desta situacédo, apresestanseguir trecho do discurso de
Eliane, em que ela propria aparenta visualizar ipitisades de reflexdo critica nestes
contextos de formacéo:

Figura 09— Dialogo reflexivo realizado durante a pgquisa

Acredito que essas situagdesnde as professoras discutem aas

praticas, refletem sobre o que foi feito para melhsuas agées
Eliane a partir do que vivenciam diariamentssd0 momentos

recheados de reflexdo que possibilitam o pensamentdtico

e também a colaborac&o entre o grupo.

. J

Fonte: Trecho do discurso da participe Eliane darancontro colaborativo em 12/07/2011

Entretanto, se nestas situacdes, em que os relatexperiéncias sdo a base para
fazer emergir a reflexdo, os discursos forem geragjpenas pelo senso comum, sem
estabelecer qualquer relacdo com qualquer refedetedirico que embase as colocacfes das
professoras durante os cursos de formacoes, plyssivie estas situacdes de reflexdo nao
sairdo da visao pragmatica da reflexdo técnicatcpr deixando a reflexao critica a margem
do processo de formacao.

Passamos a analisar outra situacdo que foi depanitéodas as participes, que € a
Tematizagdo da prética. Antes de fazer a analiseldoursos das participes referentes a esta
situacdo, é necessario explicitarmos o que signiinatizar neste contexto de formacao.
Com base na nossa experiéncia, e nos estudos dalhdag (2004), entendemos que
tematizar a pratica € uma forma de analise a ghatpratica, documentada para explicitar as

hipoteses didaticas que ndo se manifestam claramerdia a dia. Nas analises das situacoes,
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consideramos a Tematizagdo da prética situacaamgige oferece meios para promover a
reflexdo no grupo.

Em sintese, compreendemos que tematizar a prégicidica refletir sobre a rotina
gue acontece dentro da sala de aula. Esta situkc&&matizacado parece ser compreendida
pelas participes como “uma situacao propicia @xafl nas formacdes” que realizam com os
professores, como afirma Eliane mais adiante,exhtr que utilizamos para realizar a analise

desta situacao:

Figura 10 — Dialogo reflexivo realizado durante a esquisa

A Tematizacdo da Pratica é uma situagdo propicédléxdo nas formagoey,
€ como se a gente olhasse para uma situacdo da jwate colocasse est
situacdo como um tema de reflexdo para o grup&ste momento consistg
em trazer para ser discutido na formagéo algumacgb vivida por alguma
das professoras na pratigede ser uma situacao exitosa ou napara ser
compartilhada com todos. A professora apresemtafato que ocorreu
durante suas aulas, pode ser com fotos ou video aala, entdo projetamos
esse material no Datashow e a professora vai &aaidb com o grupo, qug
faz uma andlise da situagdo. Durante esta situagfdaco algumas
indagacdes ao grupo, objetivando orientar as difess Tais como: O que
fiz? Como fiz? Por que fiz assim? Qual o signifcad que fiz? Que valores
foram trabalhados nesta aula? Seréd que contribaigarescimento do mey
aluno enquanto sujeito social? Qual € o papel dieggora nessa atividade
Como fazer diferente? Etc. As questdes séo geradnpama fazer com que a
professoras reflitam ndo sé sobre a situacdo teadaj mas também sobr,
outras situacdes relacionadas a esta.

NJ

-4

(1%

Eliane

Fonte: Trecho do discurso da participe Eliane darancontro colaborativo realizado em 12/07/2011

Eliane, ao falar o que pensa sobre a tematizagdoofho se a gente olhasse para
uma situacéo da pratica e colocasse esta situagdo em tema de reflexdo para o grupo”,

evidencia em seu discurso apropriacdo da situagée glesenvolvida com a participagdo de
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todos, ao usar as expressoes “a gente” e “paramp’grdemonstra levar em consideragao,
durante a acao realizada, o olhar do outro, oy sefnto de vista que ndo € mais s6 seu
(como no compartilhamento de experiéncias), mas é@uk conjunto. Conforme aponta

Magalhdes (2011), a criticidade ndo nasce de umo(monto de vista, do meu olhar, mas
depende do olhar do outro, nas praticas sociais amaplas.

Esta situacdo possibilita a relacdo entre a reflextdtica e a colaboragédo, que
emerge por meio do conflito, encaminhando solugigs problemas que sao frutos das
necessidades do grupo. Para Magalhdes (2011),fmetinde olhares € necessario para que
se chegue a construcdo de uma determinada verga€endo € minha, uma vez que foi
construida no compartilhamento de significadoseevdrpares.

Ao enfatizar que a situacao a ser tematizada “ged@ma situacdo exitosa ou nao”,
a participe demonstra que durante a realizacdoa destratégia formativa leva em
consideragao tanto as situagbes exitosas quantéaexitosas, deixando claro que na sua
concepcdo ambas merecem ser compartilhadas egitvp@. Porém ao inverso da situacdo de
compartilhamento de experiéncias, esta situacd@ ®em mais produtiva se forem
apresentadas boas praticas para serem tematizzglBemacdes. Na nossa visao, a analise de
boas situacdes da préatica diminuem inquietacbegmpeegem quando se tenta mudar préaticas
tradicionais ja internalizadas pelos professoresém nédo podemos nos limitar em analisar
apenas estas situacdes, pois as inquietacdes tasdioefrutos de situagdes que as vezes nem
sao tao boas assim.

Eliane, ao afirmar que as professoras utilizam cogoarso para a tematizagao “um
fato que ocorreu durante suas aulas com fotosdmovda aula” para fazer emergir a reflexao
nesta situacdo, deixa clara sua preocupacdo emautiestas situacdes fatos relacionados a
pratica, que possam ser socializados, ao tempouentdd@p credibilidade para o grupo, uma
vez que os relatos devem ser comprovados por neitfotbs, ou video da aula’. Para
Magalhdes (2004), as analises de aulas feitastia gamregistros reais (concretos) por meio
do video, utilizado por Eliane, constitui uma fememta lustrosa na formacgdo. Assim,
compreendemos que a pratica levada para o conmpantinto nos espacos de formacéo
continuada evidencia a rotina dos professores,ndkygortanto, serem fundamentadas.

A imagem que aparece no video permite aos profiasofazerem apreciagcédo e
analise objetiva sobre a pratica, o que acarretaanteflexdo intrapsicolégica sobre suas
proprias acdes. Conforme Ibiapina (2008, p. 46)infagem proferida traz a realidade de

volta”. Vemos nesta situacdo que a possibilidadeani#lise do real € o que possibilita
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guestionamentos sobre a maneira pela qual o poofedssenvolve suas atividades e,
consequentemente, promove transformacdes.

Verificamos que as coordenadoras utilizam questi@m&os como suporte para
orientar as discussfes durante as formacOes. fasstionamentos, elaborados de acordo
com as tematicas das formagfes, sdo produzidasrastsituacdes de compartilhamentos de
experiéncias quanto na tematizacdo da pratica. U8stignamentos sdo apontados pelas
participes como procedimentos comuns utilizadosa gamomover a reflexdo entre os
professores durante os cursos de formacgao contirguasl ministram. Vejamos alguns trechos

dos discursos expostos na figura 11 que refor¢casascanlises:

Figura 11 — Diélogo reflexivo realizado durante a gsquisa

Quandguestionamosas professoras sobre temas que sao relaciongadatca delas

Lia

4 N

Maria: A gente costuma colocguestdes ifo quadro ou em slides)
relacionadas ao tema do encontro do dia para qupradessoras
possam refletir sobre estas questdes e depoistidisougrupo o que
elas pensam sobre o assunto. Nestas situagbegcegues ocorrem
momentos favoraveis a reflexdo, tanto na hora degresobre as
guestdes como na hora das discussdes. Acreditesiaemomento é
Maria também um momento onde h& colaboragdo, pois a mepid uma
professora vai falando o que pensa sobre o assastoutras vao
complementando com as suas opinides. /

Os questionamento s&o geralmente para fazer com que 4gs
professoras reflitam ndo s6 sobre a situagéo tematizada, ms&ma

_ sobre outras situacfes relacionadas a esta
Eliane

Fonte: Trecho do discurso das participes durartentro colaborativo em 12/07/2011
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Constatamos que as participes, ao se pronunciammo @deptas ao uso de
guestionamentos nas situacdes relacionadas tartongeartiihamento de experiéncias como
a tematizacdo da pratica, demonstram consciéncigudeos questionamentos pedagodgicos
podem ser aliados no processo de reflexdo em dostdg formacéo continuada.

Desatacamos o valor das perguntas pedagoégicas owiw de desenvolvimento
profissional, na perspectiva de emancipacdo exédleritica. Entretanto, sabemos que é
preciso estar atenta a alguns critérios ao elahmeeguntas para orientar as situacbes de
reflexdo. Entendemos que criar questdes para arientestudo bibliografico permite ao
professor perceber a situagdo de outra forma, pbssido assim o aprofundamento da
reflexéo.

Observamos que Eliane, ao enfatizar que as questiigadas nas formacdes tém
como objetivo “orientar as discussdes”, demonslaseza que estas questdes devem ser
utilizadas como condutoras do processo de reflexdndo como manual técnico nas
formacdes de professores. A participe, ao saliguiar‘'As questdes sdo utilizadas geralmente
para fazer com que as professoras reflitam, n&wlie a situacdo tematizada no momento,
mas também sobre outras situacdes relacionadaés’aremete em seu discurso a intencao de
ampliar estas situacdes para outras situacOesigattas ao tema em foco, compreendendo
gue os guestionamentos podem ser dispositivos skndelvimento e de aprendizagem em
diferentes situacdes ou contexto.

Porém, esclarecermos com base em Liberali (201®)pqua entender e trabalhar o
confrontar, é preciso um questionamento profundwaleres que estdo na base das acodes
pedagogicas, para que os professores possam debetesiderar que valores embasam as
suas acdes. Dessa forma, o confronto acarretagcoastrucao das acdes dos professores em
contextos de colaboracéao.

Consideramos que as perguntas utilizadas por El@ne valores foram trabalhados
nesta aula? Qual € o meu papel nessa atividadsepé&ciéicamente nesta situacdo, sao
organizadas de forma a possibilitar os professomes elevacdo da acédo de descrever a agao
de confrontar, que leva a reconstrucao (SMYTH, 1993 analise destas questdes elaboradas
pela participe constatamos que estas sao tipicalulsadores que possuem determinado
conhecimento tedrico sobre o assunto.

Expomos na figura 12 as questdes a seguir para fezenalises, objetivando

identificar manifestacao de reflexao critica:



94

Figura 12 — Diélogo reflexivo realizado durante a gsquisa

Eliane O que fiz? Como fiz? Por que fiz assim? Qual] o
significado do que fiz? Que valores foram trabatisa
nesta aula? Qual é o meu papel nessa atividade® €o
posso fazer diferente?

Fonte: Trecho do discurso da participe Eliane darancontro colaborativo realizado em 12/07/2011

Ao analisarmos as questdes acima, identificam@g;des com as acdes propostas
por Smyth (1992) em seus estudos. Para melhor eemgiio deste processo de analise
organizamos as questdes formuladas pela partidgéorma a explicitar a relagdo com as
acoes desencadeadoras do processo de reflex&a:ctQi que fiz?” (descrever) “Como fiz?
Por que fiz assim?” (informar) “Que valores forambtlhados nesta aula? Qual € o papel
nesta atividade?” (confrontar) “Como eu posso fd#erente?” (reconstruir).

Evidenciamos que nas questdes expostas acima arisi@reocupacao por parte de
Eliane em fazer com que os professores percebasragias como forma de transformar suas
praticas, por meio de reflexdo promovida pelasdadées que sao compartilhadas entre o
grupo. Esta forma de compreender reflexdo demonstra preocupacdo, por parte da
participe, com a histéria das acbBes, com énfas@engpectiva da transformacédo social
inerente a reflexdo denominada critica (LIBERALQ1Q).

Com base nas analises destas situacfes, compr@engédas participes como
situacOes de reflexdo, percebemos nas entrelinbasddcursos que existem algumas
possibilidades de reflexdo critica nestes contexisformacdo. O compartilhamento da
experiéncia é utilizado pelas coordenadoras comnteagdode trazer para estes contextos a
reflexdo compartilhada. Porém, embora essas s#sagiresentem avancos quando utilizadas
para melhoria das praticas, em alguns casos aifdatrazem a tona os conflitos e as
contradicbes vividas na prética real, entretanbmstatamos que existem possibilidades de
promover um espago para a constituicdo de profiagocriticos, que possam repensar a
organizacao das acfes de linguagem nos discursaodtextos de formacéao.

A situacdo da Tematizacdo da pratica apresentoesta pesquisa como a situacao
mais favoravel para o desenvolvimento da linguadameflexao critica, por se tratar de uma

situagcdo que traz em sua esséncia questionamédabasaglo com base em ac¢des condutoras
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da reflexdo critica, como foi exposto na analise diescursos da participe Eliane. Porém, esta
situacao ainda é pouco desenvolvida nestes costeagocausas vao desde a falta de tempo:
“Confesso que quase nao faco esta estratégia mmsniormacoes, por que demanda muito

tempo da formacéo”, até receio de exposicado dassapdr parte dos professores “maioria

das professoras ndo se sente a vontade para exgsop<aticas”, de acordo com a participe

Maria.

E interessante ressaltarmos que todas as participegescreverem as situacdes de
reflexdo, separaram as situacdes que envolvemiop@stentos das outras situagcdes, 0 que
sugere que ainda ndo conseguem compreender questogamentos sao inerentes tanto a
Tematizagcdo da Prética quanto ao Compartilhamerdgo Edperiéncias, sendo estes
guestionamentos meios que orientam as acdes destateduas situacdes descritas por elas e
analisadas nesta dissertacao.

Assim, interpretamos que nessas situacdes, tantoprofessores quanto o0s
coordenadores (participes desta pesquisa) necegsit@r suas praticas, bem como analisa-
las de maneira critica, ndo isoladamente, mas enjurto, colaborativamente, como
possibilidade de reconstruir socialmente o meiogel atuam. E preciso criar situacdes que
promovam reflexdo critica, como proposta centrah paconhecimento mediado por outros
olhares, que ao analisarem em conjunto uma acé®el@en em si a possibilidade de adentrar
na realidade das préaticas ofuscadas pela aliermagéecanizacdo do trabalho pedagogico.
Parafraseando Liberali (2010, p. 16), para vern@®,aé preciso refletir criticamente, a fim
de conscientizarmos que “é no espaco da escolgapemos construir possibilidades para
uma situacdo melhor do que essas que vivemos nagpcadndividualismo exacerbado e pela
auséncia da colaboracao”.

Passamos a seguir para as analises das situaggiggadeacerca da categoria de
colaboracéo, objetivando identificar se as acdaticadas pelas participes em contextos de
formagao continuada constituem-se em colaboracdondan bem como identificar as
possibilidades de colaboragdo nestes contextosraegao.

Assim como apresentamos no inicio desta secdo msda® atribuidos pelas
participes sobre Reflexdo, consideramos impres@hdkpormos também, neste trabalho, os
sentidos internalizados que 0s grupos trouxeramna turante nosso terceiro encontro
colaborativo, realizado no dia 12/07/2011, cuja&tca em foco foi Colaboragéo.

Este encontro dividiu-se em trés momentos, primgr@mos entrevista reflexiva
com as participes, objetivando identificar e coehes sentidos prévios que 0 grupo possuia

sobre a tematica em questdo. Apos este momentadia leitura sintese dos textos sobre
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Colaboracéo (os textos encontram-se listados nmgd@ desta dissertacdo), na sequéncia
assistimos trechos do filme “Bee Movie: a hist@gauma abelha” e discutimos as partes em
gue as personagens deste filme vivenciam situag@exolaboracdo em determinados
momentos, nesta ocasido relacionamos os textasdmn os trechos do filme que assistimos,
e dialogamos sobre como é possivel agir em colgBoranos contextos de formacéo
continuada.

Este momento contribuiu para ampliarmos os sens8dbse colaborar em diferentes
situagcbes, 0 que possibilitou ao grupo compreendeerdadeiro sentido da colaboracéo,
diferenciando-a de outras acbes, como cooperacativisdo, que erroneamente Sao
confundidas com a acédo de colaborar.

Vejamos na figura 13 os sentidos expostos pelascipas desta pesquisa quando
indagadas sobre o que compreendiam por colaboracao.

Destacamos que estes sentidos expandiram-se noatedesta investigacao, por
meio do compartilhamento de ideias e dos dialogtiexivos entre as participes durante os

encontros colaborativos:

Figura 13 - Sentidos apresentados pelas particgpsobre Colaboragao

: Maria:
Lia:

E o envolvimento partilhado de algo,
em prol de um melhor agir em uma
situacao real, onde ocorre uma
transformacao favoravel ou néo.

E quando vocé ajuda alguém a
resolucionar um problema, ou
guando vocé reflete juntamente com
outras pessoas sobre alguma
situacao, quando vocé divide as
tarefas que sao de responsabilidade
de todos.

Ana:

Eliane:

E habilidade de agir mutuamente
com outro(s) para realizar algo ou
superar um desafio.

E oportunidade igual entre os pares,
onde todos tém a chance de
expressar 0 que pensa e sentem,
prevalecendo adesao voluntéria,
negociagéo, engajamento, dialogo,
afetividade e responsabilidade igual
para todas as partes.

Fonte: DescrigOes feitas pelas participes daugs em 12/07/2011
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Vale destacar que no momento em que as partieipesentaram os sentidos
expostos acima sobre colaboracéo, ainda ndo hasiesatizado leitura coletiva dos textos
nem assistido ao filme no grupo, recursos seledmh@ara fundamentar o debate neste dia.
Entretanto, é perceptivel que trés das particidesia, Eliane a Ana, apresentaram sentidos
gue se relacionam com os textos que distribuimes @ayrupo no nosso segundo encontro
colaborativo, ocorrido no dia 02/06/2011, o que fE’s concluir que estas participes ja
haviam feito leitura prévia dos textos, fato estee doi confirmado por elas quando
questionadas sobre o assunto. Este ocorrido debema para nés que a leitura prévia dos
textos, assim como as discussdes entre os paids,spo considerada, nesta pesquisa, fator
influente na ampliagdo dos sentidos apreendidgsomesso e na investigacao.

Ao término do terceiro encontro colaborativo stdicios que as participes
discorressem sobre situacdes presentes nos car$osthcao continuada que ministram, que
consideravam situagcoes de colaboragcdo. O matepvdupido neste encontro serviu como
dispositivo de analise para constatarmos se estiag®es vivenciadas por elas consistiam ou
ndo em situacdes de colaboracdo, para isso, tomaoms base as fundamentacdes que
apresentamos neste trabalho, relacionadas a cateégdColaboracao.

Para fazer as analises das situacdes referentdat®acdo, utilizamos como base
os indicadores analiticos que se encontram expisnad pagina 64 deste trabalho. Desta
maneira, objetivando visualizar as possibilidacesalaboracéo no contexto onde realizamos
este estudo, partimos das analises dos discursopattcipes, considerando a linguagem
utilizada nestes contextos, tomando como referéno@rcadores de opinido, pronomes
pessoais e expressoes relacionadas a acao dereojaoono referido no quadro denominado
Categorias de andlise interpretativa da colaborag@pagina 64 da dissertagéao.

Lembramos que ao cruzarmos o material das analgsgbemos que algumas
situacOes de reflexdo foram descritas também cadtmacées de colaboracdo, o que de
antemao ja demonstra a compreensdo de uma daspgest{Eliane) sobre as possibilidades
de desenvolvermos a reflexdo critica e a colaborsigdultaneamente.

Apresentamos a seguir, no quadro 11, trechos desrdos discursos das participes

referentes as descri¢cdes de situacdes que, nadet) configuram-se em colaboracao:
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Quadro 11: Descricdo das situagfes de colaboracdegundo as participes da pesquisa
SITUACOES DE COLABORACAO

PARTICIPE: LIA

1. Uma situagdo de colaboragéo € quasddalivido as tarefas entre o grupo. Cada professar
fica encarregada de fazer determinada atividadePor exemplo, quandeu peco para as
professoras confeccionarem um cartaz para colacarmumal ou um painel.

2. O lanche coletivotambémé uma situacéo de colaboracdgoiscada professora cooperaom
uma quantia simbdlica para a compra do lanche.iéoaa@ssim: uma fica encarregada de trazer o
lanche no dia da formacéo, e na hora o dinheifaguo recolhimento e dou pra pessoa que trauxe
o lanche do dia.

PARTICIPE: MARIA

3. Uma situacdo de colaboracdo é quando as prodissgodam uma as outras naalizacdo das
atividades nas formag8espor exemplona hora dos seminérios de formacéo elas costumam e
ajudar quando vao fazer a apresentacao do contelgmara as outras professoras.

4. Outra situacdo de colaboracdo éompartilhamento de experiénciaspois ao compartilhal
experiéncias estamos também colaborando com o, mgtrmedida em que dividimos saberes.

PARTICIPE: ELIANE

5. Tanto o compartilhamento de experiéncias comemnatizacdo da pratica podem ser situacoes de
colaboracdo, pois durante o compartiihamento déicar& das discussGes nas formagfes nds
ampliarmos nossos conhecimentos por meio do di&age o grupo. Esses compartilhamentos se
refletem nas nossas praticas diarias. Nestas &@sacquando abrimos espaco para | 0S
questionamentos dentro do grupo, as professorasteiis e analisam suas praticas, a partir, de
algumas questdes do tipo: Como estamos? O quespmaus fazer para melhorar? Onde quereinos
chegar? E um momento onde ocorre reflexdo e omoleéta percebemos a colaboracdo dentrg do
grupo, pois juntos nds conseguimos encontrar reapgsra alguns problemas que surgem na
prética e que na maioria das vezes € de todos.

6. Quandoassumimos responsabilidades dentro do grup@ comprometo-mecom meus pares
em direcdo @onquistar algo que € de interesse comum.

Fonte: Descrigcdo feita pelas participes destqupea durante encontro colaborativo em 12/07/2011

Com base nos trechos acima, observamos que a aostsiparticipes ao atribuirem
0 sentido de suas acbes a perspectiva da colabors@ad frutos do consenso e de acdes
rotineiras vivenciadas por elas no contexto escaanforme as concepcdes referentes a

colaboracdo que apresentamos no inicio deste kapitu
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Observamos que as ac¢oes de “dividir, ajudar e cadperevalece em seus discursos
quando atribuem o significado de colaborar comsestées. Para a participe Lia, o fato de
dividir as tarefas entre o grupo durante uma adpode ser considerado uma situacéao de
colaboracdo. Ao afirmar que divides tarefas entre o grupo e que “Cada professoaa fic
encarregada de fazer determinada atividade”, Liaotistra seu entendimento de colaboragao
na pratica, ou seja, o discurso indica que houlabooacdo, mas ha apenas divisdo de tarefas
entre o grupo. Esta parece ser mais uma situaca@uermxiste cooperacao e nao colaboracao.

E visivel no discurso da participe que as taref@sexecutadas pelas professoras,
porém ela, Lia, € quem determina quem vai fazené g momento em que divide a tarefa
(eu divido, eu peco). Evidenciando, por meio destascadores que existem, nesta situagao,
acOes hierarquicas dentro do grupo, uma vez quepgssoa € quem determina o que as
outras devem fazer sem nenhuma negociacdo entpares, demonstrando que parte do
grupo envolvido ndo tem autonomia para decidir gelgo. Ibiapina (2008, p. 18) aponta
que “[...] colaboracdo nao significa cooperacdomp@uco participacdo, significa
oportunidade igual e negociacéo de responsabiljdadejue todos tém vez e voz em todos 0s
momentos”. A cooperacdo consiste em apenas uma dwjprabalho coletivo que nao se
efetiva ainda como colaboragéo.

Outra situacao interessante apontada por Lia diger®® ao momento do lanche
coletivo realizado nas formagOes que ministra, nal gnais uma vez realiza uma acao
equivocadamente confundida com colaboracéo, par@ lfato de cada “professora cooperar
com uma quantia simbdlica para a compra do landag”com que esta situacédo, na visao
dela, seja colaboracdo. Percebemos que a partitifiea a expressdo cooperar como
sindnimo de colaborar, deixando assim vir a tosardido que atribui a colaboragéo.

Ja na situacdo descrita por Maria, verificamos egta associa colaboracdo a uma
acao de ajudar alguém a fazer algo, ao afirmar‘agi@rofessoras ajudam umas as outras na
realizacdo das atividades nas formacgfes”, deix® clae ajudar, para ela, é sinbnimo de
colaborar, enfatizando este pensamento mais adinatbora dos seminérios de formacgéo
elas costumam ajudar umas as outras”.

Ao analisarmos o material que foi produzido nos oatros colaborativos,
percebemos o confronto de ideias geradas nas si@sisobre as situacdes que foram
descritas pela participe Maria sobre a colaboragdayual ela fala sobre uma situacdo que
julga ser colaboracdo, mas as analises comproaar-se de uma acao que esta relacionada

ao ato de ajudar apenas. A seguir apresentamesthmtdo discurso gerado em um dos n0ssos
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encontros colaborativos em que, na ocasido, d&soos sobre quando uma situacdo pode ou
nao ser considerada colaboracao, conforme mostraafigura 14:

Figura 14 — Diélogo reflexivo realizado durante a gsquisa

Uma vez, durante uma das formac@essugeri uma atividade para §s
professoras desenvolverem com as crian¢as naealala era sobre um
atividade de artes. No decorrer da semandui passando pelas salas p
ver como iam ficando os trabalhos das criancagjuépassei pela sala d
professora X e percebi que ela era a Unica queesfava fazendo a
atividade que foi proposta na formagédo. Quagdadaguei a ela sobre
motivo pelo qual ela ndo estava fazendo a atividelderespondeu que er
porque dava muito trabalho e também néo sabia.f&z@fo eu me
propus a ajudar a professora a fazer a atividade eo as criangas
fiquei la a manha toda com ela, até que os trabdibassem prontogu
ajudo sempre que possoSO que quandeu terminei o trabalho na sala
ela se virou e disse: s6 tu mesmo pra fazer issonasma ndo que nag
faco. Acho que ela ficou chateada por mesmo naregde fazer, fezEu
acredito que nesta situacdo houve colaboracdo damhia parte, por que
mesmo ela ndo querendo minha ajeddui 14 e ajudei a fazer o trabalho
ou seja, fiz a minha parte que era a de ajudaralacho queguando a
gente ajuda é colaboracéo pra gente, mesmo que pratro ndo seja

Maria

Fonte: Trecho do discurso da participe Maria derentontro colaborativo em 12/07/2011

De acordo com o discurso de Maria, para ela hoalaboracao, mas na realidade ha
apenas uma acao de ajudar a professora a reatiEmmehada atividade sugerida por ela.
Maria demonstra ndo perceber que sua agao visasfdrmacado apenas de um individuo em
particular (no caso, ela prépria) e ndo do conjuMaria, a professora X e as criangas).
Quando afirma: “Eu acredito que nesta situacdo éawnlaboracdo da minha parte [...]
mesmo ela ndo querendo minha ajuda eu fui la eedjudemonstra que para ela a
colaboracédo pode ser desenvolvida individualmesae, negociacdes, ou seja, numa situacéo
em gue cada um faz sua parte, mesmo que 0 outrgueda.

Observamos que ha uma contradicdo no discurso d@.N\o inicio do trecho ela

diz: “[...] eu sugeri uma atividade para as prafeas desenvolverem...”, ou seja, quando
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sugerimos alguma coisa, neste caso, uma atividadatro pode ou ndo se sentir a vontade
para realizar o que foi proposto, por se trataumh@ sugestdo. Ja no final do seu discurso
Maria se contradiz, ao perceber que a professofar&a Unica que ndo estava fazendo a
atividade proposta na formacao”, Maria demonstsatisfacdo com a situacédo, uma vez que
todas as outras professoras estavam fazendo dajhawa “sugerido”, menos a professora
X. Esta sua insatisfacdo com a situacéo é que tamMolocar-se a disposi¢do para ajudar a
professora, ou seja, uma necessidade que € swadesPares. Conforme Ibiapina (2009), no
trabalho colaborativo as acbes ndo visam a tramsigdio ou 0 desenvolvimento apenas de
um individuo em particular, mas da totalidade. ® g&o acontece nesta situacdo descrita por
Maria.

Quando a participe afirma que a professora “meséw querendo fazer, fez” o
trabalho,compreendemos com base neste discurso que Magaepsaentir-se vitoriosa por
conseguir que a professora tenha realizado o hapahesmo sem vontade prépria. A
autoridade prevalece neste momento, deixando \‘wna quem manda (Maria) e quem
obedece (professora X) nesta situacdo, em uma Wigfidrquica que esta relacionada ao
cargo que cada uma ocupa nesta instituicdo, agsai mesmo sendo parte envolvida nessa
atividade n&do tem autonomia, tampouco poder des@ecsobre as acgbes realizadas em
conjunto (IBIAPINA, 2009).

Percebemos no discurso de Maria 0 uso excessiyoratimme pessoal “eu”, bem
como o0 uso dos marcadores de opinidao “eu acreelitoacho”, o que, de acordo com 0s
indicadores analiticos produzidos para as anatlesta categoria, as suas acdoes podem ser
interpretadas como acdes relacionadas apenas dar agm tarefas e ao cooperar para
alcancar um objetivo pessoal.

Ja a participe Eliane demonstra em seu discurder jénternalizado um sentido
diferente sobre colaboracdo, pois na situacéo itkeqoor ela percebemos que as acbes
desenvolvidas encontram-se mais proximas da ca@alorquando comparadas as acdes das
outras participes desta pesquisa. Vejamos na fitdira trecho do discurso de Eliane que

confirma nossas constatacoes:
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Figura 14 — Diélogo reflexivo realizado durante a gsquisa

\

/Quando abrimos espaco para 0s questionamentos dengrupo, as
professorasliscutem e analisam suas praticas partir de algumas
guestbes do tipo: Como estamos? O que precisames fara
melhorar? Onde queremos chegar? E um momento ormieeo
reflexdo e onde também percebemos a colaboracdm diengrupo,
pois juntas _ndés conseguimos encontrar respostaa pkyuns
problemas que surgem na prética e que na maicsiaataes sao de
todos.

Eliane /

Fonte: Trecho do discurso da participe Eliane darancontro colaborativo em 12/07/2011

Eliane, em seu discurso demonstra compreender gsesituacbes de reflexao
também existe a possibilidade de colaboragéo, gcnpor meio dos questionamentos e
compartilhamentos que emergem dentro do grupo thurarformacédo. Magalhdes (2002;
2004) aponta que colaborar significa agir no sentid possibilitar aos participantes (neste
caso o0s professores) tornarem 0s seus processdaisngdaros, apresentando-os ao grupo, e
dessa forma, criando algumas possibilidades detignamentos e expansao do que é
discutido. A participe, ao afirmar que a abertueaedpacos para 0s questionamentos e
compartilhamentos de préticas entre as professtmaiso do grupo favorece a colaboracao
vai ao encontro do pensamento da autora, poisiaoaandi¢cdes para o grupo compartilhar
significados promove uma situacao possibilitadooadésenvolvimento da linguagem da
reflexdo critica, na medida em que as professanadjadas pelo par mais experiente (neste
caso Eliane), expdem suas opinides e também spragmoda perspectiva dos outros.

A participe, ao enfatizar que “juntas nOs consegsirencontrar respostas para
alguns problemas que surgem na pratica e que garednsao de todos”, revela a existéncia
do compromisso e interagcdo entre 0 grupo ao buscareos a resolucao para os problemas
que surgem na prética e que pertencem a todosy,asiolaboracdo, na visdo de Ibiapina
(2009) envolve a acdo do ser responsivo as neeeesiddo outro, e responsavel pela
producdo conjunta, transformando-se e transformamdaréprio processo de ensinar e

aprender.
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Identificamos que Eliane, ao fazer a descricaosttaacdes de um modo geral, cita
nos dois casos, tanto o Compartilhamento de expgi® quanto a Tematizacdo da pratica
como situacOes favoraveis para o desenvolvimentefilexdo e da colaboracdo ao mesmo
tempo, demonstrando, assim, maior conhecimentoopapacao destas acOes nestes contextos

de formacé&o. Conforme o trecho do discurso de Elgare apresentamos na figura 15:

Figura 15 — Diélogo reflexivo realizado durante a gsquisa

Tanto o Compartilhamento de experiéncias como a
Tematizacdo da pratica podem ser situagdes de cotabgéa
pois durante o compartilhamento da pratica e desigsdes nas
formacBes_nods ampliamaos nossos conhecimentos pior doe
didlogo entre o grupo

Eliane

Fonte: Trecho do discurso da participe Eliane darancontro colaborativo em 12/07/2011

O que nos chama atencdo nesta situacdo é o fatliaee propor durante as
formacdes ndo apenas uma discussao sobre as gratas também uma analise destas, “as
professoras discutem e analisam suas praticasinAlsses das praticas com a participacao do
grupo, como enfatizamos na situacdo da tematizgu@&ssupde o0 processo de avaliacédo
conjunta e (re)organizacédo de acdes mediadas gunmentos, que podem ser fotos, videos,
ou até mesmo registros escritos, que propiciem pagicipantes possibilidades de
guestionamentos de sentidos e desenvolvimentogddisados compartilhados por meio do
dialogo, com vistas a ampliacdo de conhecimentos.

O discurso de Eliane revela também o uso considedad alguns termos como
“juntas, todos, grupo”, bem como o uso do pronorasspal “nGs”, 0 que nOs permite
interpretar que a linguagem utilizada nesta sitiggdde promover a colaboragdo nestes
contextos, contribuindo com a formacao de professaoriticos e criativos no processo de
ensino e aprendizagem.

Destacamos que assim como Eliane, a participe Marabém descreveu a

Tematizagdo da pratica como uma situacdo favor@veslaboragcédo; porém, ndo informou
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detalhes sobre o momento em que acontece a cotabanasta situagdo, dificultando assim o
processo de analise do seu discurso.

Partindo da compreenséo de que a Pesquisa Colghgpassibilita a expanséo de
sentidos e significados dos individuos envolvidogrocesso de investigacao, selecionamos
trechos dos discursos das participes que foramupidos no decorrer desse estudo para
demonstrar como essa acgéo de expansao de serdafos @m pesquisas desta natureza.

Nesse ambito, possibilitamos a ampliacdo dos sentidternalizados pelo grupo
acerca da colaboracdo no decorrer de quatro ensootilaborativos, em que cruzamos e
confrontamos os discursos produzidos nas entreuvisteexivas com os discursos produzidos
nas sessoes reflexivas, ou seja, sentidos inteadals no inicio desta investigacdo e sentidos
expandidos no término desta.

Informamos que os trechos sdo apenas sintesessgassds produzidos por meio da
reflexdo compartilhada e discussdes entre o gmgmeemorando, nesse caso, 0s textos lidos
nos encontros sobre colaboracdo, especificamentéexiss “A ossatura da Pesquisa
Colaborativa (IBIAPINA, 2008)", “Criatividade e aboracdo (MORAN; JOHN-STEINER,
2003)” e “A dinamica emocional da colaboracdo (JGSNEINER, 2003)”, fazendo relacao
destes textos com o filme “Bee Movie”, utilizadostee encontro como instrumento para
iniciar a discussao e reflexdo no grupo sobre atiemem foco.

Na figura 16 apresentamos os trechos dos discqtsoeepresentam a relevancia desta

Pesquisa Colaborativa na voz de cada participa deststigacao.
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Figura 16 — Trechos que representam a relevancia d@esquisa Colaborativa

Maria

Eliane

Pesauisador:

Lia

Pesquisadora

Que bom que vocés conseguiram relacionar o filme @oitextos Ii@
sobre colaboragcdo, esse movimento vai facilitar a compreeata
significado de colaborar, tanto na vida pessoal quanto na
profissional, agora é preciso internalizar isso, para reaémilizar n:
prética, quando vocés estiverem gi@mdo as suas formacdes, pt
em proporcionar momentos onde as professoras possam vive

colaboracéo, desenvolvendo criticidade e autonomia de forma&

E isso que eu quero, acredito que depois dessesitos vou ficar ma
atenta na hora de planejar, vou pensar em colocar situacéegu
com que as professoras colaborem e reflitam mais, eu achaya
fazia isso, mas agora, depois de participar dessa pesqusea,gae
que fazemos é apenasoperar no grupo. Com esta pesquisa ap
que pra ser colaboracdo tem que ter muito mais coisas, tener
negociagdo, adesdo voluntaria para fazer as atividades, reaps
pensamentos do colega de trabalho, ou seja, a gente tem que
para tanar uma decisdo no grupo, e € muita coisa. Eu vou é apr:
ISSo aqui pra elas em umas das formagdes que eu fizer, Ba g

s

compreendem o que é colaborar, porque falam tanto, mas el

@ginam gue € preciso mais, muito mais pra ser colaboragéo/

Eu também pensava como as professoras, eu sou professb
coordenadora, mas sou professora, e agradeco o encontro de hog
eu acho que esta sendo emocionante e produtivo participal
pesquisa. O filme é muitmais interessante depois das leituras ¢
gente fez, porque eu ja tinha visto ele uma vez, mas agorgca:s
situagcdes com outro olhar. Eu vi que os personagens trabalh
conjunto, e procuram superar os desafios juntos, eles agerajydaa (

grupo todo, mas eu nao tinha percebido o trabalho que eles faze
esse entendimento do aue é colabaoracio de vi. /

/Certamente 0 grupo vai se surpreender quando descobrirereabeésa
significado de colaborar de forma efetiva, assim como vocés.é&Lvac
0 que achou do filme, dos textos, das discussbes? Compartilha
gente suas descobertas )

Bem, eu concordo com o que disseram, eu achei o filme}
interessante, ele realmente mostra situactes de colabmopExggue as
abelhas interagem para ajudar o grupo. Vejo que a colaboragdioeer|
capacidade de atuar mutuamente frente a um desafio, compartifigr
ideias e se unindo ao grupo para resolver os problemas.

~
o

J

Fonte: Trecho do discurso das participes destaugespgroduzidos em 20/10/2011
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Ao confrontarmos os discursos acima com 0s sentigossentados pelas participes
nas entrevistas reflexivas, no inicio desta ingagfio, constatamos que houve uma mudanca
de concepcao, bem como uma ampliacao do sentidolaleorar, que antes eram confundidos
com as acOes de dividir, ajudar e cooperar. Emi@tando podemos afirmar que houve
transformacdo de fato, por saber que estas tramafdies s6 podem ser percebidas no
contexto onde as participes atuam. Conforme lbeaf®®09) é preciso partir da realidade
concreta, vida vivida pelos individuos que parcgm desta interacdo, ou seja, do contexto
real e ndo apenas do ideal, para ndo confundirrmga@dialética com a pragmatica, que visa
apenas resultados imediatos de compreensao deappéta pratica, enquanto a dialética visa
a transformacé&o da atividade concreta.

Em face do exposto do exposto, ndo afirmamos queehou havera transformacdes
nas acdes das participes com base apenas nosdipeesentados por elas, sem verificar o
agir de fato. Afirmamos, com base neste estudogegistem possibilidades de transformagdes
nestes contextos, uma vez que possibilitamos décipas a ampliacdo dos significados
referentes a colaboracéo e reflexéo critica enrstdgecontextos de formacéao.

No préoximo tépico, explicitamos as analises doiside reflexdo que encontramos

em contextos de formacéo continuada para professore

3.5 Para além da compreensao: analise dos niveisréflexao

Para atender ao segundo objetivo especifico destguisaque éidentificar o nivel
de reflexdo apresentado pelas professoras formmdhnante a realizacdo dos cursos de
formagao continuada, optamos por analisar a linguagresente nos discursos produzidos no
decorrer desta investigacéo, obtidos por meio dosegdimentos de videogravagcao e sessao
reflexiva.

Baseando-nos em indicadores produzidos para ariastanalises das linguagens,
conforme detalhamos no Quadro 6, pudemos percahegual nivel de reflexdo cada
participe se encontrava no momento em que realgasta pesquisa. Para orientar esta
sessao reflexiva e promover a reflexao criticaeeatgrupo organizamos algumas questdes
que foram elaboradas com base nas acdes do desendeemar, confrontar e reconstruir,
segundo Smyth (1992) e Liberali (2010).

Nesta pesquisa, a linguagem utilizada nas sessflesivas possibilitou que as
participes fizessem analise de suas acdes em tmmke)colaboracdo, permitindo que todos

tivessem oportunidade para expor suas opinidesoprgrem-se da perspectiva dos outros.
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Na visdo de Vigostki (2001) os sujeitos se constro@ interagdo com 0 mundo e na sua
relacdo com os outros, por intermédio da linguagem.

Intencionando identificar os niveis de reflexdo dagicipes, optamos por fazer a
videogravacdo dos encontros de formacfOes que esadigam com os professores nas
instituicbes em que trabalham. A ideia inicial tazer um video dos encontros de formacéo
de cada participe, para fazermos as analises destirial durante as sessdes reflexivas;
porém, apenas duas das participes permitiram g@gesktmos a videogravacao, e destas duas,
apenas uma quis levar o video para ser analisddz@ido nas sessdes reflexivas.

Em face destas explicacdes, a discussao apresentasiaadiante € proveniente da
sessdo reflexiva ocorrida em 29 de setembro de, 2QEldurou cerca de quatro horas. Nesta
sessdo utilizamos como procedimento para promoverflexdo critica no grupo o video
gravado no dia 09/11/2011, que teve como cenacirso de formacdo com os professores,
ministrado pela participe Maria.

No video, além da participe Maria, aparecem tamdmprofessoras que trabalham
na mesma instituicdo que a participe. O curso dedgdo realizado neste dia tinha como
objetivo principal trabalhar os conteudos referemate ensino de artes.

Antes de iniciarmos esta sessao reflexiva fizemma leitura deleite utilizando o
texto “Ser em processo” (JERENY KEDI, ano descommgcO texto serviu de convite para
refletirmos sobre a incompletude do ser humanolmsea, constantemente, entender a si
mesmo e a sua propria historia.

A nossa intencdo ao escolhermos este texto pairaesbe encontro foi possibilitar
as participes compreensfes de que vivemos em poocesitinuo de superacdo e que as
mudancas sdo possiveis no nosso dia a dia, coasttieque a realidade ndo é estanque,
sendo assim, também n&do somos, por iSso estam@sessujeitos a expansdo. O momento
foi bastante produtivo, pois o texto permitiu variaterpretacbes e discussdes no grupo,
provenientes desta leitura deleite. O texto enaesdrno apéndice 3 desta dissertacéo.

Apéds esta acolhida, assistimos a videogravacdostenormente, solicitamos que
Maria informasse com mais detalhe sobre a cenaieedgla para a apreciacdo com a
colaboracéo do grupo.

Os trechos que apresentamos no quadro 12 represerda momentos mais
relevantes desta sesséao reflexiva que ocorreu ahe 28tembro de 2011, em que, na ocasiao
analisamos a linguagem utilizada nos discursosdasienadoras, objetivando identificar os

niveis de reflexdo em que cada uma se encontram@neento desta pesquisa.
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DISCURSOS PRODUZIDOS DURANTE SESSAO REFLEXIVA

ACAO

Pesquisadora: Eu gostaria de saber, Maria, como vocé chama assa qu¢
realizou com as professoras neste encontro dodies@tembro de 2011.

Maria: Eu costumo chamar todas as acdes que regigencontros de
formacédo ddestratégias Formativas.Esta estratégia que aparece ai a gentg
chama de&Compartilhamento de Experiéncias.

Descrever

Pesquisadora:Vocé citou esta situacdo nas entrevistas reflexteaso sendd
uma situacdo muito utilizada para fazer emergireflexdo durante as

formacfes. Eu gostaria que vocé explicasse, deafonais detalhada parajo

grupo, sobre como esta situagao é possivel?

Maria: Certo. Esta estratégia acontece assim: uma professd dando sua

opinido sobre o assunto discutido, e durante dorels outras professoras
dando suas opinides, ou seja, vao complementargleezes vao colocandd

(0]

gue elas pensam, outras vezes o que fazem diatiamarsala de aula, paral as

outras saberem e poderem fazer também. Aprender éanrcerto pelo exemp
de praticas exitosas de outmasfessoras, a as praticas ndo exitosas serven
gue elas ndo facam do mesmo jeito [...] Essastégi@a sdo comuns nos curs
de formacao que participo, por isso fagco também.

72

Pesquisadora Ent&o vocé parte das praticas de outras profesgara que ela
reflitam sobre suas préprias préaticas? E isso?

Maria: Sim, eu acredito que dessa maneira elas podembgerse o que elgs

fazem da certo ou nao, se é certo ou errado.

Informar

oS

10

Pesquisadora:A Maria colocou gque esta acdo que ela realizeesspmo umg

estratégia para fazer com que as professorasmneflibbre suas praticas no dip a

dia. O que vocés pensam sobre isso?

Eliane: Eu acho que pedir para uma das professoras retataras experiéncigs

até pode ajudar, mas ndo muito.

Pesquisadora:Por que Eliane?

Eliane: Porgue eu penso que fazer com que as professdiisresobre suas

praticas didrias a partir dos relatos de outraslepaté ajudar por ser uma
maneira de trazer a reflexdo para o grupo, masapita muito por que elgs

interessante se elas refletissem sobre suas Edpétacas e ndo so sobre a

podem sé pensar sobre o que foi feito pela ouleyace mais nada. Seria m
colegas. E

S

0s
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Lia: Nas formagbes costumo pedir para as professorasiresh um pouco &
partir de alguma acéo delas mesmas, para queasdaarp avaliar se o que elas
11 |vém fazendo € produtivo para o aluno também, njms®elas. Concordo com
a Eliane, pois s6 o fato de ouvir o relato do ou#io garante mudancas. Ror
exemplo, uma vez eu pedi para uma professora faddare como ela
. . . Confrontar
desenvolvia suas atividades de leitura com os aldeta, porque ela sempre
ganha o prémio Alfabetizador nota 10 da Semedpela falou, mas e ai? Ndo
mudou nada para os outros alunos, eles continuapendendo do mesnjo
jeito, porque so o relato da professora dado neosude formacgéo continuagia
ndo causou mudanga no meio, continuaram fazenoadmdhesmo jeito.

12 |Pesquisadora:A Lia falou que sé o relato utilizado como supgutea fazey
emergir a reflexdo no grupo, durante os cursoodeacado continuada, naq é
suficiente para transformar praticas. E 0 que énmaegreciso para que hgja
transformacéo ?

13 L . L L. S Confrontar
Lia: E preciso primeiramente que a propria professoreosscientize de suas
acoes, ou seja, que ela faca uma autoavaliacdoadeasitudes, para ver se o
gue vem fazendo é o melhor para ela e para seussaiambém.
Reconstruir
14 Eliane: O professor deve primeiro conhecer a realidade €io,npara depois

refletir sobre as necessidades de todos. Issoread®pna pratica, vivencianfo
todo dia. O professor tem que querer mudar de gerdsendo s6 por meio [de
relatos de experiéncias nao vai haver transformacéo

15 | Pesquisadora:E preciso refletir profundamente sobre as acdesgalizamos
sO assim é possivel compreendermos se as atividgokesdesenvolvemds
diariamente contribuem para transformar a realidime alunos e também do
meio [...] E preciso vermos além do imediato, vikando apenas a mudanga,
mas a transformacdo da ac¢éo, a transformagé&o.social

Lia: Eu concordo que € preciso muito mais para havesfoemacéao de fato, $6
gue isso vai depender muito mais dos préprios psofes do que das formacpes
que a gente da na escola [...] Sei também que fagso diferente, mas
preciso haver mais participagédo do corpo docente.

16

Reconstruir
17 | Pesquisadora:O que vocé pensa apos tudo o que foi dito aquid@ari

Maria: Penso que sO6 o fato dos professores participaresn cdosos de
formacdo continuada ndo vai resolver os problenaaprdtica que surgem rjo
dia a dia da sala de aula. E preciso que elesajeadiariamente mudar sups
préaticas pra melhor [...] isso depende muito d&eshém, ndo s6 da gente.
Penso que é possivel eu melhorar minhas acfesqeiesésso vai refletir nos
professores, mas é preciso mais estudo e tempssprf..]

18

Fonte: Trecho do discurso das participes durastfisaeflexiva do dia 29/09/2011

Com o objetivo de fazer com que o grupo compreemglhor a situacéo explicitada
no video, a pesquisadora (turno 3) pede a partMgréa que faca uma descricdo detalhada
da situacdo que foi exposta nesta sessao reflekivaatender ao pedido da pesquisadora
(turno 4), a participe deixa vir a tona o verdameibjetivo da estratégia que realiza com as
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professoras durante os cursos de formacdo contnugue ndo € o de compartilhar
experiéncias, como sugere a situacdo, mas prinogree de fazer com que as professoras
reproduzam praticas alheias. A figura 17 expdeechty do discurso que selecionamos para

fazer a analise:

Figura 17— Diélogo reflexivo realizado durante a pgjuisa

Este momento acontece assioma professora vai dando\
sua opinido pessoalsobre determinado assuntodiscutido,

no momento em que a professora vai dando seu relat@s
professoras vdo complementando. As vezes vio caloca

gue elas pensagrautras vezes o que fazem diariamente na sala
de aula para as outras saberem e poderem fazer também
Aprender como é o certo pelo exemplo de préticas iosas

de outras professorasa as praticas ndo exitosas servem para
que elas nao fagcam do mesmo jeito Esfas estratégias sao
Maria comuns nos encontros de formacdo que participo, éop

isso que eu faco também j

Fonte: Trecho do discurso da participe Maria deraassao reflexiva em 29/09/2011

No discurso de Maria, fica evidente que a interd@a ao utilizar como estratégia
formativa (como ela propria denomina) o Compartileato de experiéncias, consiste em
encontrar solucdes para a pratica na pratica. Oentungue, segundo Maria € destinado a
reflexdo sobre a pratica, € utilizado muito maiageansmitir e ensinar uma maneira de fazer
certo do que para compartilhar um conhecimento ngpay ndo atentando assim a
importancias das analises das situacdes feitagpgbo de forma colaborativa.

Ao afirmar “Aprender como € o certo pelo exemplopdéticas exitosa de outras
professoras”, deixa explicito que a reflexdo, querge por meio desta situacéo, caracteriza-
se essencialmente pela centralizacdo em necessiflsxd®onais, voltada para a compreensao
de fatos ocorridos durante a aula. Observamos qgéefase nos relatos dos fatos esta
entremeada de avaliacbes pessoais, pois ao afgmear‘uma professora vai dando sua
opinido pessoal sobre determinado assunto”, déara que a situacao baseia-se apenas no
uso do senso comum, ou seja, em opinides parteul@omo afirma Smyth (1992), nestas
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situacdes ha a descricdo concreta da propria aefio,muitas vezes estabelecer, de forma
consciente, relacdo com algum referencial te6rio® gmbase as colocagfes descritas pelos
sujeitos, nesse caso a coordenadora Maria. Assimgjderamos que dar uma opinido pessoal
configura-se em uma acao em que o embasamentodgaie ou ndo estar consciente, mas
existe, seja este implicito ou ndo. Essa ndo cémsiai € que pode impedir que a reflexao

critica se faca presente em uma determinada sguaca

Observamos que o sentido empregado na acédo qua Maliza é basicamente o de
fazer com que, por meio dos relatos pessoais,assgoras possam “colocar o que pensam
[...] para as outras saberem e poderem fazer tafbEssa postura demonstra uma
centralizacdo em si e ndo cria base para a congeata historia dessas acdes (LIBERALI,
2010). O discurso de Maria apresenta compreensfiggoeadas envolvendo o verdadeiro
sentido da situacdo do compartilhar experiénciaspaiticipe deixa transparecer um
pensamento internalizado por ela, que é o de inniocho outro uma ideia e/ou pratica que
para ela é “o certo”, rememorando assim a contamyagdominancia de um modelo de
educacao e formacdo baseado na transmissédo e redont@ohcario de educacéo, conforme
aponta Freire (1996). Em que ensinar se resumeeg, @ aprender consiste em absorver.

A preocupacao de Maria com o fato de trazer paes @somentos apenas relatos de
“préticas exitosas®, como explicita em seu discurso, deixa vir a tandeia de que somente
as praticas exitosas merecem ser compartilhadasonkederando assim o processo de
aprendizagem que ocorre, também, em meio a problesm®s e angustias, e ha maioria das
vezes acomete boa parte do grupo. Para Magalhdskl, (. 70), “em cada acéo
empreendida, o ser humano defronta-se, inevitaveénecom problemas interligados”.
Assim, os professores, aos buscarem solucdes pag@oblemas por meio da acdo de
compartilhar as experiéncias, que ndo devem saraapsuas, mas do conjunto, envolve
compreensao das necessidades de todos, uma vez ajyeartir da visdo do conjunto que
podemos avaliar a dimensao de cada acéo.

Outro ponto de destaque no discurso de Maria digeito a reproducdo das acdes
vivenciadas por ela no seu processo de formacamjaeto participante de cursos de
formacdo continuada. Ao afirmar que: “Essas egji@ésdo comuns nos encontros de
formagao que participo”, deixa transparecer qua aséio que utiliza como meio para fazer

com gque as professoras reflitam sobre suas praticete 0s cursos que ministra tem

20 Segundo o dicionario Aurélio (2001), exitoso(ajaslacionada a éxito, que significa resultadiz f@urante
o discurso da participe Maria, percebemos que migrega a expressao “exitosa” com base no signdicad
apresentado neste dicionario.
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origem em suas vivéncias. O discurso de Méfia] é por isso que eu fagco tambérsd, vem
confirmar o que apontamos no decorrer desta pesqgge enquanto formadoras de
professores, é preciso atentar a necessidade emarfoeducadores capazes de serem
entendidos e entenderem-se como intelectuais tnanatiores, responsaveis por formar
cidadaos ativos e criticos dentro da comunidadBERIALI, 2010), e ndo educadores que
reproduzem técnicas sem avaliarem as consequélecgass acoes.

ApOs a participe Maria ter feito a descricdo enmiar detalhadamente sobre como
ocorrem 0S momentos e o compartilhamento de exyis€ Nnos cursos que ministra, a
pesquisadora convida o restante do grupo a patidp discussao, a fim de promover a
reflexdo compartilhada nesta sessédo, conhecendoeoas outras participes pensam em
relacdo a acao, e perceber como a linguagem dalipar elas traz a tona o pensar e agir de
cada participe.

Concluimos, nessa parte do discurso da participe, @ foco recai sobre a
apresentacao de pertinéncia e relevancia de detdmiforma de agir e entender o processo
de ensino e aprendizagem. Observamos que a perfgitatgpela pesquisadora tem como
objetivo maior causar o confronto de ideias e @@sj que levara o grupo a construcéao do
pensamento reflexivo-critico.

Expomos na figura 18 trechos dos discursos dagipas utilizadas na analise que
comprovam nossas interpretacdes. Informamos quemésm as analises destes discursos
separadamente por se tratar de um trecho extenssesisfo reflexiva ocorrida em
29/09/2011.
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Figura 18 — Diélogo reflexivo realizado durante a gsquisa

Pesquisadora A Maria colocou que esta acao que ela realiza sEmw® uma
estratégia para fazer com que as professorasaneflobre
suas praticas no dia a dia. O que vocés pensam selgso?

(uacho que pedir para uma da

professoras relatarem suas experiéncigs
até pode ajudar, mas ndo muito [...
fazer com que as professoras reflita
sobre suas praticas diarias a partir d
relatos de outras ajuda por ser um
maneira de trazer a reflexdo para
grupo, mas ndo ajuda muito porque el
podem sO pensar sobre o conteud
descrito pela outra colega e mais nadq.
Seria interessante se elas refletisse
sobre suas praticas também, a fim d

fazer uma autoavaliacdo e ndo somenje
sobre a dos colegas.

Nas formacBes costumo pedir para as
professoras refletirem um pouco a parti
de alguma acdo delas mesmas, para gy
elas possam avaliar se o que elas vép
fazendo é produtivo para o aluno
também, ndo sé para elas. Concordo cofy;
a Eliane, pois s6 o fato de ouvir o relatg
do outro ndo garante mudangas. Uma ve
eu pedi para uma professora fasabre
como ela desenvolvia suas atividades dg
leitura com os alunos dela [...] ela dey
seu relato, mas e ai? Nao mudou nad
para os outros alunos [...] porque sO
relato da professora no compartilhament
n&do causou mudancas no meio.

v

NI

Q)

Eliane Maria

Fonte: Trecho do discurso ocorrido durante sesffexiva em 29/09/2011

Verificamos que Eliane concorda com o fato de tetas promoverem a reflexao
entre o grupo, e por isso devem ser utilizadosferasacdes. Entretanto, a mesma discorda
em alguns pontos sobre a pratica da colega, esa@ednte quando Maria afirma que utiliza
estas situacoes para transmitir e ensinar comoegto. Eliane procura justificar sua opinido
quando diz que so6 o fato de as professoras “penssobre o contetudo descrito pela outra
colega” ndo garante que havera mudancas nas grétssas professoras. Conforme Liberali
(2004), a transformacdo da pratica € promovidanpeio da reflexdo critica, marcada nao

apenas pelas descri¢coes de acdes, mas tambémsgpelsséo das teorias que embasam essas
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acoes, autocritica e proposta de reconstrucaodta Rara Eliane: “seria interessante se elas
(as professoras) refletissem sobre suas pratica®eta, a fim de fazer uma autoavaliacdo e
nao somente sobre a dos colegas”. A participe deipéicito neste trecho do seu discurso,

que para ela ndo basta apenas refletir sobre tasgsrdos colegas “e mais nada”, ela propde
gue se realize com os professores um exerciciatberaeflexdo, ou seja, refletir sobre suas

préprias praticas durante o compartilhamento dermmqcias.

Este movimento de voltar o pensamento para sugsigsdacdes, como sugere a
participe Eliane, € compreendido por Schon (200@)acreflexdo-sobre-a-acao, permite ao
professor pensar sobre suas préprias acoes, distansituacdo, o que favorece a reflexdo
pratica sobre a realidade concreta dos praticagtes,acarreta na compreensao a possivel
transformacdo da acdo do professor. Contudo, geiede reflexdo torna-se ainda muito
limitada, por ndo trazer a tona preocupacao comsaabdas razdes éticas que embasam as
acoes praticadas, restringindo-se geralmente are@mggo dos fatos.

Lia aparenta compreender que é preciso ir aléemdeaasricdes para promover
transformacdes significativas na pratica. Seu dssclapresenta certa preocupacao que
envolve ndo somente a professora, mas também aldoaafirmar que nas suas formacoes
costuma utilizar o compartilhamento de experiénpas que as professoras “possam avaliar
se 0 que elas vém fazendo é produtivo para o dambém, ndo so6 para elas”, deixa claro o
desejo de expandir o objeto ideal compartilhadearndo ndo s6 o pessoal, neste caso, 0
professor, mas também o outro, o aluno. Lia, agrdesr a situacao vivenciada por ela na
escola onde trabalha, justifica o0 motivo que acfazcordar com o pensamento de Eliane, que
€ preciso mais que relatos descritivos para que thapsformacédo significativa nas praticas
dos professores. Percebemos que para Lia os reld@gem ser utilizados como
procedimentos, objetivando “causar mudancas no’m@géforma a atingir ndo apenas um
individuo em particular, mas o conjunto, a totalelaque compde (professores,
coordenadores, alunos, gestores) etc. Interpretaamadisando todo o discurso de Lia, que
esta, ao se referir ao “meio”, limita-se a um lugpenas, ou seja, refere-se a escola em que
atua, e ndo a comunidade em geral e/ou as pessedszem parte da sociedade.

Buscando aprofundar a discussao sobre o0 assuntjuestdo, lancamos mais uma
pergunta, agora diretamente a Lia, objetivandoaesoér o que a participe compreendia por
uma acao propiciadora de mudancas e/ou transfoesatid o que € mesmo preciso para que
haja transformacao?”. A participe, ao responderqgaestionamento, aparenta ter sido

influenciada pelo discurso de Eliane, pois percelserque sua resposta rememora o
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pensamento da colega, ao apontar a autoavaliacdiituttes como meio utilizado para “[...]
ver se o que vem fazendo (as professoras) é o nph® ela e para seus alunos também”.

Eliane consegue ser mais clara e objetiva em ssurdo, ao enfatizar sobre a
importancia de conhecer primeiramente “a realiddaleneio, para depois refletir sobre as
necessidades de todos. Isso se aprende na pndtreaciando todo dia”, localiza seu
pensamento no plano da acao transformadora levamdoonsideragdo as necessidades de
todos que atuam em um mesmo contexto. Apesar dedepar a importancia de refletir
sobre as necessidades de todos, Eliane ndo dedentvem seu discurso preocupacao com
contextos histérico-sociais mais amplos. Sua réaflegarece limitar-se apenas aos muros da
escola onde trabalha e as necessidades funcioesis dontexto. Porém, ao insinuar as
mudancas em seu discurso, Eliane demonstra congcimque estas sao possiveis.

Trabalhar com a perspectiva da mudanca envolvergpreensao de que o real e 0
ideal séo interligados, mas que as possibilidadpsmtiem do real para se concretizarem, dai
a importancia de conhecermos o meio onde atuamdsamiente, e esta acao transformadora,
qgue envolve primordialmente o desejo, o quererNSRZIA, 2005) salientado no discurso de
Eliane, quando afirma que “O professor tem queaquaudar de verdade, sendo [...] ndo vai
haver transformacao”.

Apés as participes terem feito andlises da situap@ciada por Maria, e terem
manifestado seus pensamentos por meio da refleg@martilhada entre o grupo, a
pesquisadora lanca uma questdo a Maria: “O que peesa apos tudo que discutimos aqui
hoje?”; a fim de saber se as discussfes produdittasite esta sessao reflexiva contribuiram

para a participe repensar suas praticas de folitigaccom vistas a reconstruir suas agoes.

Figura 19 — Dialogo reflexivo realizado durante a esquisa

Penso que sé o fato dos professores participarentulsos de

formacdo continuada ndo vai resolver os problenzagprdtica

Maria que surgem no dia a dia da sala de aklgreciso que eles
gueiram diariamente mudar suas préaticas pra melhor]...]

isso depende muito deles também, ndo s6 da gesrieo Rjue é

possivel eu melhorar minhas a¢fes e sei que isseflgtir nos

. professores, mas é preciso mais estudo e tempssara /

Fonte: Trecho do discurso da participe Maria deraasséao reflexiva em 29/09/2011
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As analises demonstram que apesar de Maria pereeli@mpartiihamento de
experiéncias como uma situacao que promove a &efleempartilhada no grupo, e que por
meio desta situacdo ha possibilidades da expansamrthecimento e, consequentemente,
mudancas nas atitudes, consideramos que Maria teaam ainda no nivel de reflexdo
pratica. Suas acBes geram énfase demasiada emtoasgencionais, como resolver
problemas da pratica com base nos relatos oraisrrando buscar solug¢des praticas para
problemas isolados, por meio da troca de expeaérsgm relacdo com o contexto da sala de
aula, ou com os problemas reais dos professoresp @videnciamos no decorrer das
andlises.

Mesmo utilizando a reflexdo sobre a pratica commrmara trazer a tona a reflexdo
nas formacdes, Maria ainda permanece em ambitoratecg que tem matizes de acbes
técnicas, conduzindo o professor a apenas retiéoas de processo na acdo de ensinar,
como ficou claro em seus discursos ao afirmar glizauos relatos orais nas formacoes, para
gue os professores possam aprender como € o “cpai@ ndo praticarem o que é “errado”,
na visao dela.

A participe Lia demonstra estar mais atenta a itApora de ndo limitarmos a
utilizacdo da reflexdo sobre a pratica pela pratcas a reflexdo que inclua também os
alunos, como forma de provocar mudancas na edeofém, mesmo com suas ideias mais
ampliadas de reflexdo, constatamos que Lia encsattambém no nivel da reflexdo pratica,
pois, como aponta Liberal (2010, p. 31) “[...] 8eedo critica localiza as analises de acdes
pessoais a contextos histérico-sociais mais amptas’seja, € preciso refletir também sobre
0S contextos sociais, culturais e politicos em ggtio inseridos professores, alunos, a
comunidade em geral, entre outros, o que nao pamoebno discurso de Lia.

No caso de Eliane, considerando o discurso da ses$i@xiva ocorrida no dia
29/09/2011, concluimos que, predominantemente, agéss estdo no nivel da reflexdo
pratica, pois tomando como parédmetro as fundam@esacgitilizadas para esta analise,
especificamente sobre a reflexdo critica, obsergagme no discurso da participe, produzido
neste dia, ndo ha indicios suficientes para afimarque Eliane encontra-se no nivel de
reflexdo critica.

Entretanto, ao cruzarmos os dados produzidos emsredies momentos desta
pesquisa percebemos que em meio as descricfestdadas de reflexdo feita por Eliane
durante encontro colaborativo ocorrido no dia 120¥1, foi possivel identificarmos
indicadores em sua linguagem, que remetem ao dasenento da reflexdo critica, como

durante situacdo em que ela utiliza como instrumeld reflexdo questionamentos que
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demonstram sua preocupacdo em fazer com que espoogs reflitam sobre os valores que
podem ser trabalhados com seus alunos durantelas guando questiona sobre qual a
funcionalidade dos conteudos trabalhados no dizgagoelo professor, atentando sobre a
contribuicdo destes para o crescimento do alunaiatqg sujeito social, passivel de
transformacdes.

Assim, para esclarecer o que nos levou a estasatag@es, repetimos a seguir, na
figura 20, o trecho do discurso produzido no ermmcooblaborativo do dia 12/07/2011 em que

Eliane demonstra caracteristicas que remetem abdeweflexao critica:

Figura 20 — Diélogo reflexivo realizado durante a gsquisa

N
Que situacdoes vocés consideram ser favoraveis ao
= isad desenvolvimento da reflexdao nas formagGes que vocés
esquisadora ministram?
y,

L ]
ﬂuando abrimos espaco pzhs

guestionamentos dentro do_grupo
as professoras discutem e

analisam suas praticasa partir de

algumas questdes do tipo: Comg
estamos? O que precisamos fazqn
para melhorar? Onde queremo
chegar? E um momento onds
ocorre reflexdo e onde também
percebemos a colaboragdo dentr
do grupo, pois juntas nés

conseguimos encontrar respostal

Na Tematizacdo da Pratica € como se a gg¥nte
olhasse para uma situacéo da prética e colocasse es|
situacdo como um tema de reflexdo para o grupo.
Este momento consistem trazer para ser
discutido na formacdo alguma situacdo vivida
por alguma das professoras na pratica, pode se
uma situacdo exitosa ou ndo para ser
compartilhada com todos. A professora apresenta
um fato que ocorreu durante suas aulas, pode|sef
com fotos ou video da aula [...] e a professora pai
socializando com o grupo, que faz uma analise|dal
) N X N para alguns problemas que surgem|
situacdo. Durante esta situacdo eu fago algurmag P .

. ~ T ) na pratica e que na maioria da
indagagbes ao grupo, objetivando orientar [as ~

) N . ) : vezes sdo dmdos.

discussfes. Tais com@ que fiz? Como fiz? Por /
que fiz assim? Qual o significado do que fiz? Que

valores foram trabalhados nesta aula? Sera que
contribui para o crescimento do meu aluno
enquanto sujeito social? Qual é o papel da
professora nessa atividade? Como fazer

J

172)

diferente? etc. As questdes sdo geralmente p Eliane
fazer com que as professoras reflitam néo sé sobfe
situacdo tematizada, mas também sobre oufras
situacdes relacionadas a esta.
e

Fonte: Trecho do discurso produzido no encontralmwhtivo dia 12/07/2011.
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Com base no exposto, evidenciamos nos discursoklidae algumas marcas
linguisticas que apontam o nivel de reflexividaaeqeie ela se encontra. Os questionamentos
presentes em seu discurso rememoram a discussaimyth (1992) sobre a importancia de
elaborarmos perguntas que caracterizem organidangdstico-discursiva relacionadas aos
objetivos que se propdem a realizar. As perguntdéigaglas nestas situacoes devem ser
elaboradas considerando linguagem critica capazeiear vir a tona nos discursos o
confronto e a reconstrucdo das acdes. Observanmosgperguntas elaboradas por Eliane
possibilitam aos professores a andlise da pratipassivelmente, a reconstrucao destas..

Desta forma, percebemos na linguagem da partid@eacordo com indicadores
analiticos, que Eliane possui tanto caracteristieaguem esta no nivel de reflexdo prética,
quando diz “[...] trazer para ser discutido na fagdo alguma situacao vivida por alguma das
professoras na pratica”, para ser discorrida, Quaatacteristica de quem esta no nivel de
reflexdo critica, quando demonstra provocar o comér com questdes do tipo “Que valores
foram trabalhados nesta aula?” “Serd que contrjara o crescimento do meu aluno
enguanto sujeito social?”. Eliane, ao dar enfoququeestdes que valorizam critérios morais,
com questionamentos que possibilitam o confrontiddias, cria possibilidades para que a
reflex@o ultrapasse o contexto da sala de aulappan, assim, visdo critica das agoes.

Com base no exposto, e considerando que reflexicacengloba tanto a reflexao
pratica quanto a reflexdo técnica, concluimos disn& possui marcas linguisticas em seus
discursos de quem emerge do nivel reflexdo prataaivel de reflexdo critica.

Para finalizar esta dissertacdo, apresentamos wr seggsas consideracoes finais,
considerando que estas nao se constituem em fmas,em comecos, o0 comego de novos

caminhos reflexivos e colaborativos.
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aninlumsultado em 1/05/2012

Fonte: Disponvel em www.oogl.com.br/imgres?q
CONSIDERACOES FINAIS: O INICIO DE NOVOS CAMINHOS

Desta maneira, nos daremos por satisfeitos se, dos
possiveis leitores deste ensaio, surgirem criticas
capazes de retificar erros e equivocos, de
aprofundar afirmacées e de apontar o que nao
vimos.

(FREIRE, 2005)

Chegando até aqui podemos afirmar que o camintsbeexiorque ja passamos por
ele; porém, este trabalho nos fez ver que existenaavarios novos caminhos a serem
desbravados. A conclusdo desta pesquisa tem paraumosignificado que perpassa a

formacdo e atinge a transformacéao, tanto dos eitl@\neste estudo quanto do meio que nos

cerca.
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Fazendo uma retrospectiva sobre a trajetdria destealho, observamos que
construimos e desconstruimos inumeras vezes o leantiilhado, com o objetivo de
encontrar meios para concretizar nossas ideiaganaos mao de entrevistas reflexivas na
qual conhecemos caracteristicas semelhantes egelintes de cada participe do grupo, e
compreendemos sentidos internalizados que emergpasteriormente nos discursos.
Constatamos ser fundamental conhecer de onde vieands estamos; para a partir dessa
premissa visualizar para onde vamos. Por meio da®néros colaborativos e sessdes
reflexivas criamos espacos para promover reflexéiica de natureza colaborativa entre os
pares; compartilhamos ideias e crescemos juntogp tao campo pessoal quanto no
profissional, cada um a seu modo, respeitando scssmelhancas e diferencas enquanto
seres historicos, culturais e sociais que somos.

Durante o desenvolvimento da pesquisa descobrimesfaymar profissionais, em
qualquer contexto da educagdo, em uma perspecfii@-«olaborativa, € algo desafiador,
mas muito gratificante. Aprendemos muito enquamsqgpisadora e professora que somos,
durante todo processo de investigacao, ndo passerum dos principios que rege a Pesquisa
Colaborativa, mas por querermos vivenciar cada momaeste trabalho como aprendizes.

O desejo de conhecer mais sobre os beneficiosfldade critica na formacdo de
cidadaos mais conscientes de suas escolhas e séaspimnpelas suas decisfes foi crucial para
sairmos em busca do ideal, identificando no reap@ssibilidades de transformacdo do
contexto em que atuamos. Peregrinamos dias e NGiées receios, entre a teoria que
embasava nossas acdes e a pratica que as conaedmnonstramos que teoria e pratica
nao se separam, assim como corpo e mente, sendcentansao do outro, ndo podem e nem
devem ocupar diferentes espacgos.

Esta pesquisa serviu também para compreendermassquessibilidades deixam de
ser algo abstrato quando criamos condicbes nec@sspara que o (im) possivel se
materialize, visto a estreita relagéo que fund#erior e o exterior na constru¢ao dos sujeitos,
enquanto seres capazes de transformar o meio emivgue a si préprio, dialeticamente.

Por meio deste intento, descobrimos que a formagatinuada foi nesta pesquisa
apenas o cenario escolhido por nos para realizarestudo, pois sabemos que ndo somente
na formagdo continuada, mas nos mais variados xdostgsala de aula, universidades,
empresas, etc.) existem possibilidades, bem commecassidade de desenvolvimento da
reflexdo critica e da colaboracéo. Ao considerarm@®nhecimento como uma construcao
social, tomamos a linguagem como um importante [papaspecto da interacdo e mediacao

na formacéo de professores. Por isso buscamotduro processo, utilizar a linguagem



121

da reflexdo critica como meio para desencadeam&rardo e a reconstrucdo das acoes de
todos os envolvidos nesta pesquisa.

Nas reunides do grupo, ao socializarmos conhecosegrdmpliamos sentido e
significados e analisamos préticas individuais keto@s. Esse movimento nos permitiu
visualizar possibilidades de transformacdes dasicpga voltando o pensamento ndo apenas
para o resultado de nossas acgbes, mas princip&maldrizando os frutos produzidos no
decorrer destas acoes.

De certo, esta investigacdo nos permitiu apontaa@es, presentes nos cursos de
formagao continuada que sao realizados em ingiggicformativas, em que permeiam
praticas desenvolvidas sem compreensdo da situasi@tégias formativas que pouco
contribuem para a melhoria dos processos de eedileoaprendizagem, atividades realizadas
sem embasamento tedrico (com base apenas no semsomy incertezas referentes a
realizacdo de algumas estratégias formativas, entras situacdes. Constatamos também, no
entanto, que existem algumas situacdes desenvsluigisies contextos que se voltam para o
exercicio da reflexdo, por exemplo, o Compartilhatmele experiéncias, feito por meio de
relatos orais e de registros escritos e a Temadtizada pratica. Situacdes estas que
demonstram a existéncia de possibilidades de edpatesreflexdo, que podem evoluir para o
nivel critico; disso depende maior embasamentaicteérpresenca de pares mais experientes
para mediar estas situacgoes.

A Tematizacdo da pratica, favoravel também a codjdm critica, foi para nos, de
acordo com as interpretacoes discursivas, a atigidanais consistente para o
desenvolvimento da reflexdo, pois permite aos psafies identificarem problemas, ao tempo
em que refletem nas possibilidades de resolucdes, pjovavelmente investigardo em
conjunto. Constatamos que esta situacéo faz conngjagentes da educacéo problematizem,
levantem hipoteses e expandam suas alternativasadisl. Evidenciamos nas analises destas
situacdes que os professores formadores, apesémnides ainda pela complexidade inerente
das estratégias formativas, jA compreendem que expi@tica para ser tematizada em grupo
se constitui maneira satisfatéria de analisar dasaa partir do real, fortalecendo estes
profissionais na busca coletiva de resolucdo delgmas e de conflitos comuns em qualquer
contexto de formagao.

Em alguns momentos, nos nossos encontros, idemifis no grupo pensamentos
otimistas e desejos em realizar acdes transforraadoriando questfes que dao sentido aos

estudos e provoca a reflexdo durante as formagdgse nos fez vislumbrar possibilidades e
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realidades criativas, comprovadas por meio dasisasaldiscursivas apresentadas nesta
dissertagao.

Este trabalho promoveu condigcbes para construirnomsjuntamente, novas
compreensdes e entendimentos acerca da reflexda eoldboracdo, comprovando os
beneficios desta Pesquisa Colaborativa. Criamosilpliidades para que as participes
pudessem ver além do imediato. O que, inexoraveameontribuiu para o crescimento de
todos. Os discursos a seguir sdo apenas fragmgméoeetiramos de uma de nossas sessdes
reflexivas para comprovar nossas interpretacoes:

% Maria: Com esta pesquisa aprendi que pra ser colaborfachdem que ter

negociagcdo, adesdo voluntaria para fazer as aleslaespeito aos pensamentos do

colega de trabalho, ou seja, a gente tem que dialpgra tomar uma decisdo no
grupo.

% Lia: Pensava que o que agente fazia era colaborac&o,athadades que

realizamos, mas depois que soube o0 que € colalpr@dueles textos que vocé deu

pra gente [..] acabei chegando a conclusdo queueo fgzemos ainda nao €
colaboracéo, é apenas cooperacédo. Pretendo |leézaxgeriéncia para as formacoes.

% Eliane: Agradeco o encontro de hoje, porque eu acho gaeseado emocionante

e produtivo participar desta pesquisa [...] ag@p \as situacées com outro olhar.

Tenho certeza que muita gente pensa que faz assaais colaboragéo, s pelo fato

de dividir o trabalho, assim como eu também pengay#&loje posso dizer que penso

diferente.

% Pesquisadora:Descobri que podemos aprender muito com o0s earobdm, as

vezes eles podem nos ensinar mais que 0s acertos.

As ideias apresentadas confirmam que houve, narm@eao processo, momentos de
reflexdo compartilhada e de colaboracéo propiceslde analise da pratica e de crescimento
profissional, as vozes apontam sinais mudancas islepos momentos de estudos,
socializacéo de experiéncias e reflexdes nos ermsont

Considerando que a Pesquisa Colaborativa prop@damo a formacdo como a
coproducdo de conhecimentos, utilizamos como resures encontros colaborativos alguns
textos, video e filmes, que colaboraram com asudi&ies e andlises das situacdes vividas.
Recursos estes que possibilitaram o desenvolvimdataeflexdo critica por meio da
colaboracédo no grupo.

Acreditamos ainda, que esta pesquisa apresentastamesséncia reflexdes

relevantes quando analisamos o0 que esta impliaipkcito nos discursos das participes, as
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andlises contribuiram para adentrarmos em outralidades que ndo seriam possiveis
visualizarmos sem uma visdo critica, que suscitoprablema ao tempo que ofereceu
instrumentos que possibilitassem construir uma #he sensatez, a qual consistiu em
abandonarmos as certezas e as acdes egocéntrigaopsiruirmos novas formas de pensar
e agir diariamente.

O trabalho que realizamos cumpriu 0s objetivos @stgs e memsmo sem querer
ser prescritivas, validamos possibilidades de xétlecritica e colaboracdo em contextos de
formacdo continuada, descrevemos e analisamos tasc@®s mais propicias ao
desenvolvimento da reflex&o critica e da colabaraeddentificamos os niveis de reflexao
Nnos quais se encontrava cada participe desta pasdur os objetivos atendidos nos causa
agora a sensacao de dever cumprido, porém inacateadim em mente que no decorrer
deste estudo surgiram novas inquietacdes (camnanaficados) que ficam de convites para
novas pesquisas, pois o caminho que trilhamos cetwasacom estas consideracoes.

Em sintese, levar & formacdo continuada para mafes a perspectiva critica da
linguagem, por meio da analise e da discussdo al@epnas, bem como trazer a tona a
conscientizacdo que o contexto da formacéo, segdresial ou continuada, exige a presenca
diaria da colaboracéo entre os pares em situagiiegepes desafiadoras €, sem sombra de
davidas, a contribuicdo desta pesquisa para o cachyativo e social.

Ao término deste trabalho, compreendemos, em us&@D\@spinosana, que somos
passivos, na medida em que somos uma parte daekatuyue ndo pode se conceber por si
mesma sem as outras partes, porém nado somos gpaEsEg0s, pois ha efeitos que se
explicam exclusivamente por nossa esséncia, quenpose desenvolver e se tornar
afetivamente eficazes, basta que as condi¢desiartersejam favoraveis, conforme
demonstramos neste trabalho.

Neste sentido, acreditando que as condicdes famgragnstituem-se fator relevante
para o crescimento de todos, independentes do Iggarestes ocupam na sociedade,
desenvolvemos esta investigacdo em meio a espaads< para promover o didlogo critico
reflexivo, provedor da transformacéo real, que s&oonsolidou sem a colaboracéo de todos.

Por isso, somos gratos a todas as pessoas queyrmda flireta ou indireta,
contribuiram para tecer esta dissertacdo, fazendeesgta deixasse de ser possibilidade e se
tornasse realidade para nos.

Assim, este estudo abre novos caminhos, para gsapos ver além...
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APENDICE A- Termo de Consentimeno Livre e Esclarecido

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI — UFPI
CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO - CCE
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO-PPGED
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Titulo do Projeto: Possibilidades de reflex&o critica e colaboragd@entextos de formagéo
continuada: para além do discurso.

Pesquisador Responsavel: Profd. Dr2. lvana Manees.ae Melo Ibiapina

Instituicdo/ Departamento: Universidade FederalPiaui/ Programa de Pds-Graduagho
Educacéo

Endereco: Universidade Federal do Piaui — Centr€Cidacias da Educacao - Programa de Pos-
Graduacdo em Educacdo. Campi Universitario MiniBetyénio Portella.

Pesquisadores participantes: Prof? Dr2 lvana Mampes de Melo Ibiapina

Vocé estd sendo convidado (a) para participar, ceatontario, em uma pesquisa. Vocé
precisa decidir se quer participar ou ndo. Por fando se apresse em tomar a decisdo. Leia
cuidadosamente 0 que se segue e pergunte ao régplopslo estudo qualquer duvida que vocé tiver.
ApOs seresclarecido(a) sobre as informagdes a seguir, no caso deantaier parte do estudo, assine
ao final deste documento, que esta em duas viaa tefas € sua e a outra € do pesquisador
responsavel. Em caso de recusa vocé nao serazaeita(n) de forma alguma. Este projeto propbe a
execucao de pesquisa a ser realizada com coordesaqoe atuam na formacdo continuada de
professores. Investigaremos as possibilidades filexd@e critica e colaboragdo em constextos de
formacdo continuada a partir de processo reflexortico que auxilie os participes no
desenvolvimento do pensamento reflexivo e critimocentextos colaborativos, a fim de transformar
praticas alienantes em pratica emancipatorias.

Nessa perspectiva, requisitamos que seja resporalidgguinte questdo: Existe, nas
formacBes continuadas de professores situacOesafamio a reflexdo e a colaboracdo? Como
podemos desenvolver o pensamento critico- reflesm os professores? Quais as possibilidades de
reflexdo e colaboracdo na formacdo continuada diegsores? Com base no exposto, precisamos
contar com a sua contribuicdo no processo de Escuipartir da participagcdo em entrevistas
reflexivas, ciclos de estudos, sessOes reflexivasdeoteipe. As informagdes produzidas seréo
registradas, analisadas e interpretadas com basfenencial tedrico e metodologico da Abordagem
Sacio-Histérica e do Materialismo Historico Diatéti No caso de surgirem situacfes que possam
causar algum tipo de constrangimento, estas podemesegociadas com o pesquisador, bem como
esta garantido o direito de retirar o seu consamimem qualquer etapa da pesquisa. A adesao, por
um ano, a este processo de pesquisa, permitina,ddéutros beneficios, a colaboracédo na instibuica
de espagos de reflexdo critica e colaboragdo cmmasid imprescindivel ao desenvolvimernto
trabalho pedagdgico dos docentes, levando-o (@sandolver significados e sentidos que
serdo compartilhados no grupo de estudo, bem canmuros contextos de formacéo e pesquisa.

A construcdo dos referidos espacos reflexivos, booldivos e criticos permitira o
compartilhamento das informagdes veiculadas nordacda pesquisa, dando oportunidade para que
sejam incluidas ou retiradas informac6es ao lomgprdcesso de investigacdo, bem como garantira o
sigilo dos dados fornecidos, caso seja do interdespesquisado. A divulgacdo das informacdes
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produzida sera realizada apenas com a sua auBiwiz&y; acesso aos dados brutos somente sera
permitido ao pesquisado interessado, ao pesquisadoa equipe de estudo e ao Comité de Etica.
Caso haja necessidade de maiores esclarecimentsgrgitem eventuais duvidas, pode entrar em
contato com o pesquisador responsavel ou com oe@unde Etica da UFPI.

CONSENTIMENTO DA PARTICIPACAO DA PESSOA COMO SUJEIT

Eu , NRG , abaixo assinado,
concordo em participar do estudo: Possibilidadeseflexdo critica e colaboracdo em contextos de
formacdo continuada: para vermos além. Tive plamthecimento das informagdes que li ou que
foram lidas para mim, descrevendo o estudo citeidaram claros, para mim, quais sdo 0s propositos
do estudo, os procedimentos a serem realizadassadssconfortos, as garantias de confidencialidade
e de esclarecimentos permanentes. Ficou claro targhé minha participacéo é isenta de despesas.

Concordo, voluntariamente, em participar destedeseupoderei retirar o meu consentimento
a qualquer momento, antes ou durante o mesmo, iradatdo consentimento da participacdo no
estudo ndo acarretara em penalidades ou prejuésssas.

Teresina, de de

Assinatura do Colaborador (a)

Presenciamos a solicitacdo de consentimento, esti@ntos sobre a pesquisa e aceite do sujeito em
participar.

Testemunhas (ndo ligadas a equipe de pesquisadores):

Nome:
RG: Assinatura:
Nome:
RG: ____Assinatura:

Declaro que obtive de forma apropriada e volundu@onsentimento Livre e Esclarecido deste
sujeito de pesquisa ou representante legal paadiaipacdo neste estudo.

Teresina, de de

Assinatura do pesquisador responsavel
Observagoes complementares

Se voce tiver alguma consideracao ou duvida sobteada pesquisa, entre em contato:
Comité de Etica em Pesquisa — UFPI - Campus UriigesMinistro Petrénio Portella - Bairro Ininga
Centro de Convivéncia L09 e 10 - CEP: 64.049-5b6resina — Pl tel.: (86) 3215-5734 - email:

cep.ufpi@ufpi.bomweb: www. ufpi.br/cep
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APENDICE B - Entrevista reflexiva 1

CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
MESTRADO EM EDUCACAO
Profa. Dr2. lvana Maria Lopes de Melo Ibiapina
Mestranda: Janaina Gomes Viana de Souza

QUESTIONAMENTOS UTILIZADOS NA PRIMEIRA ENTREVISTA R EFELXIVA
OBJETIVANDO TRACAR O PERFIL DAS PARTICIPANTES DESTA PESQUISA

Qual o seu nome?
. Qual a sua idade?
. Qual a sua formacgéao?

. Vocé possui alguma especializacédo na area da eshzgual?

1.

2

3

4

5. Onde vocé trabalha atualmente?
6. Ha quanto tempo exerce a docéncia?

7. Ha quanto tempo esta atuando como coordenadora?

8. Quantas horas vocé trabalha por semana?

9. Destas horas quantas vocés dedicam as formac¢desroteasores nas escolas?
10.0 que vocé compreende por formacdo continuada? Uanoginido qual o objetivo

destes cursos?

11.Vocés frequentam atualmente algum curso de formegabnuada? Fale com mais
detalhe sobre isso?

12.0 que levou vocés aderirem a esta pesquisa?

Obs: As guestdes foram respondidas oralmente, gravadadueio e transcritas na integra
pela pesquisadora. As respostas dadas aos questioits foram discutidas no grupo durante
0S encontros colaborativos.
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APENDICE C - Entrevista reflexiva 2

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCA(;AO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
MESTRADO EM EDUCACAO
Profa. Dr2. lvana Maria Lopes de Melo Ibiapina

Mestranda: Janaina Gomes Viana de Souza

QUESTIONAMENTOS PARA ORIENTAR A 22 ENTREVISTA REFLE XIVA

1. O que vocés compreendem por reflexao?
2. Durante as formagOes que vocés realizam comrafesgores, existem momentos que
favorecam a reflexao?

3. Existe algum embasamento tedrico para oriergagitaacfes que envolvem a reflexao?
Cite alguns.

4. Voceés utilizam nas formagdes algum suporte faaexr emergir a reflexdo no grupo?

5. Vocés ja leram algum texto ou livro que abordenaatica reflexdo? Qual?

6. Como a reflexdo contribui com a formacdo do geebr e com o processo de ensino e
aprendizagem?

7. Descreva algumas situacdes de reflexdo preseosesursos de formacéo continuada que
VOCEs ministram em suas escolas.

8. O que vocé entende por refletir criticamente?

Obs: As guestdes foram respondidas oralmente, gravadadudio e transcritas na integra
pela pesquisadora. As respostas dadas aos questiotos foram discutidas no grupo durante
0S encontros colaborativos.
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APENDICE D - Entrevista reflexiva 3

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCA(;AO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
MESTRADO EM EDUCACAO
Profa. Dr2. lvana Maria Lopes de Melo Ibiapina

Mestranda: Janaina Gomes Viana de Souza

QUESTIONAMENTOS PARA ORIENTAR A 32 ENTREVISTA REFLE XIVA

Este encontro reservado para a tematica Colabordigiiliu-se em trés momentos, primeiro

fizemos a leitura sintese dos textos sobre o teot@bGracdo, em seguida assistimos a alguns

trechos do filme “Bee Movie: a historia de uma bb&lapos o filme discutimos sobre o tema

em foco. Para orientar as discussdes elaboramaesnagy questdes, que serviram como

dispositivos de andlise para compreender as codespgternalizadas pelas coordenadoras

no momento de descreveram as situagdes referentdabiracdo em contextos de formagéo

continuada.

5.

6.

Questdes para reflexdo e discussao sobre colaboraga
O que vocé compreende por colaboracéo?
Podemos considerar que no filme as abelhas atuacolaivoracdo? Por qué?

Vocés identificaram momentos de colaboragao ncefilfam qual parte?
O que, na opinidao de vocés motivou o/os personagenkborarem?
Quiais os resultados desta colaboracéo para o grupo?

Houve resisténcia a colaboracdo em algum momentéilme, por parte de algum

personagem? Quando? Se houve quais as consequiraiasgrupo?

7.

8.

Como posso desenvolver colaboracdo em minha veopke profissional?

Que relacdo vocés conseguem fazer do filme comexiest que vocés leram sobre

Colaboracéao?

9.

Nos cursos de formacgéo continuada para profesgpresvocés ministram, existem

situacOes de colaboracdo? Que momento sdo estes?
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10.Na opiniao de vocés quando uma situacao pode ssidesada colaboracéo e quando
nao pode?

11.Quais os beneficios de atuarmos em colaboragédo?

SER EM PROCESSO

(Texto utilizado na sesséo reflexiva do dia 29/21/1)

E saber que néo se esta pronto, nem acabado.

E saber que hé chance de se organizar.

E uma tentativa de se entender e de entender Egphigtoria.

E estar continuamente fazendo e refazendo.

E a possibilidade de corrigir os desacertos e aoafi os acertos.

E estar voltado para o futuro, partindo do preserstproveitando a experiéncia do passado.
E renunciar a seguranca das certezas dogmaticastar @ risco empolgante do “néo sei, mas
vou procurar”,

E aprender a ter paciéncia consigo mesmo e coratosso

E aprender a conviver com as proprias imperfeicoes.

E descobrir que a vida tem uma dimens&o sempre nova

E que ha sempre uma possibilidade de crescimento.

E acreditar na possibilidade de continua e graaatiperacao.

E encara o erro como uma oportunidade de apreradizag

Alias, s6 existe um erro verdadeiro:

Aquele com o qual nada se aprende.

E descobrir que tudo pode ser retomado, uma vea gealidade ndo é estanque.

E perceber que, se hoje ndo consegui, amanha gassonta e conseguir um pouco mais.

(JERENY NASSER KEDIlano desconhecigo



